Zobrazit ¢asti |1 - 14

1.Nazev MAS

Spole¢na CIDLINA, o.s.

Fiche opatreni
(dale jen Fiche)

2.Cislo Fiche |[3.Nazev Fiche

4 Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel

Prifazeni Fiche k opatreni PRV (Cislo, nazev)

4.Hlavni opatreni

II1.3.1. Nazev opatfeni resp.podopatreni: |Vzdéla’va’ni a informace

5.Cil hlavniho opatfeni z PRV

1.({20 Zlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

2.15 Posileni lidského potencidlu jako zakladni podminky pro mistni ekonomiku a zajisténi mistnich sluzeb.

6.Vedlejsi opatieni "1"

|:| Nazev opatreni resp.podopatFenl':| |

7.Vedlejsi opatreni "2"

|:| Nazev opatreni resp.podopatFenl':| |

8.Cil vedlejsiho opatfeni "1" z PRV

1.| |

9.Cil vedlejsSiho opatfFeni "2" z PRV

1.| |

Vymezeni Fiche

10.Cil Fiche

Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvykdm.
Podpora zameéstananosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potfebami regionu

11.Popis charakteru Fiche

Lidsky potencidl je velmi dlleZitou, flexibilni a hybnou silou celého regionu, proto je potieba jej neustdle rozvijet. Je tfeba se
predevéim zamé&fit na stabilizaci mistnich obcand, pfildkani dalsich obyvatel a eliminovat negativni demografické jevy projevujici se
piredevsim v mensich obcich. Fiche by se méla zaméfit na zvysSeni kvalifikace a vzdélanosti obyvatel, obce diky spolec¢ensko-kulturni
aktivité obyvatel a ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i knihovnami podpofi vychovu obyvatel k mistnim tradicim.

12.Fiche zaklada verejnou podporu

Ano[ ] Ne[X

13.Uplatnéni inovaénich pFistupt

Fichi sledujeme dva cile strategie.

14.Specifické vymezeni

15.Definice prijemce dotace

(Hlavni opatfeni)

1. |6 Obce podle zékona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

5 Svazky obci dle zédkona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jdich predpisti a zakona & 40/1964 Sb., obansky
|7 zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl.

Nestatni neziskové organizace podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob&ant, ve znéni pozdé&jsich predpisi
(obc¢anska sdruzeni), zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych
3.[23 |zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpist (obecné& prosp&sné spoleénosti), zdkona &. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich
fondech a 0 zmé&né a doplné&ni nékterych souvisejicich zakonl (zékon o nadacich a nadaénich fondech), ve znéni
pozdéjéich predpisd (nadace).
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Vau

16.Kritéria prijatelnosti

(Hlavni opatfeni)

1. |Projekt je realizovan na Uzemi plsobnosti MAS; C.

Projekt musi splfovat Ucel a rozsah pfislusné Fiche; C.

Zadatel musi splfiovat definici piijemce dotace stanovenou v pisluéné Fichi; C.

Projekt je v souladu s pfislusnou pravni Upravou; C.

Projekt nezahrnuje instruktazni kurzy a vzdélavani, které jsou soudasti béznych vzdélavacich programl nebo systémi na
stfedoskolské nebo vyssi Urovni (dle ¢l. 58 NR 1698/2005); C

A el Il

17.Zavazné podminky pro vedlejsi opatreni

(Vedlejsi opatfeni "1")

1.|

18.Zavazné podminky pro vedlejsi opatieni

(Vedlejsi opatieni "2")

1.|

19.Dalsi podminky

(Hlavni opatfeni)

1. |Délka realizace projektu je maximaln& 18 mésicd, resp. 36 mésicl (neni-li v piisluiné Fichi stanoveno méné); C.

PFijemce dotace zajisti vykazovani Gidajli potfebnych pro monitoring projektu po jeho realizaci po dobu vazanosti projektu na

2 |itel: D

V pripadé, kdy je predmétem preferencnich kriterii tvorba novych pracovnich mist, pak obdobi, ve kterém je zadatel povinen
3. |dodrzovat zévazek poétu nové vytvorenych pracovnich mist, za¢ina b&%et za 6 mésicll od data prevedeni dotace pFijemci
dotace a b&%i po dobu Ih{ity vézanosti projektu na Gcel. Podrobny vyklad viz pfiloha &. 6; C

Zadatel necerpd finanéni prostfedky na stejny predmét, pro ktery je pozadovéna dotace z PRV, z rozpoétovych kapitol
" |statniho rozpoctu, statnich fondd nebo jinych fondl Evropské unie; C.

Zadatel se zavazuje, e pozadovana vy$e dotace respektuje pravidlo "de minimis" (tzn. celkova vyée podpory "de minimis" dle
5. [nafizeni Komise 1998/2006 o pouZiti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy na podporu "de minimis" poskytnuta jednomu subjektu nesmi v
obdobi tfi let presahnout ¢astku 200 000 EUR.); C.

Zadatel vybere vzdélavaci subjekt dle kapitoly 11 Obecnych podminek, a to i v pfipadé, Ze vyse zakazky nedosahuje 500 000
" |KE (bez DPH); C

Vzdélavaci projekty musi byt zaméreny na cinnost ¢i ¢innosti podporované v ramci nékterého z nasledujicich opatfeni osy III:
7. |diverzifikace &innosti nezemé&délské povahy, podpora zakladdani podnikd a jejich rozvoje, podpora cestovniho ruchu, obnova a
rozvoj vesnic, obanské vybaveni a sluzby nebo ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova; C

Ucastnici nehradi naklady spojené se vzdélavanim (do téchto nakladl nespadé stravné a ubytovani uéastnikl, s vyjimkou
" |lubytovani béhem exkurze); C

Jednu vzdé&lavaci akci v rdmci vzd&lavaciho projektu musi absolvovat nejméné 12 ptihladenych G&astnikd (vyjimkou mohou byt
kurzy zamé&tené na vypodetni techniku, kde je stanovena minimalni hranice 6 pfihla$enych Géastnik(); B

Vydaje na odborné exkurze v rdmci vzdélavaciho projektu nesmé&ji pfesdhnout 20 % zplsobilych vydajd, ze kterych je

10.
0 stanovena dotace

11 [U¢astniklm vzdélavaci akce bude po ukonéeni akce vydano osvédéeni o absolvovani ; C

Organizator vzd&lavaciho projektu (mGze jim byt i zamé&stnanec samotného piijemce dotace) mize pfi pripravé a realizaci
12|projektu vyuzit pomoc administrativnich pracovnikd, a to v podtu max. jeden pracovnik na kazdych skuteéné zapocatych
dvacet U&astnikl vzdélavaciho projektu

PFjemce dotace doloZi v pfipadé mzdovych naklad( realizovanych vlastnimi zdroji (tzn. zamé&stnanci ptijemce dotace) pfi
13.|kontrole na misté existenci pracovné-pravniho vztahu pracovnimi smlouvami, dohodami o pracovni ¢innosti nebo dohodami o
provedeni prace; D

20.Druh a vyse dotace (pro kazdy typ Zzadateli/pFijemci dotace)

(Hlavni opatfeni/vedlejsi opatieni)

Druh dotace |pfima, nenavratna

Vyse dotace
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.| X

Maximalni vy3e dotace: 100 % zpUsobilych vydajl, ze kterych je stanovena dotace.

Podpora a maximalni vySe dotace dle podopatfeni I.1.2.3. a II1.3.1. na jednoho pfijemce dotace za obdobi 2007 -
2013 se Fidi pravidlem "de minimis" (tzn. celkova vyse podpory "de minimis" dle nafizeni Komise 1998/2006 o pouziti
¢lankt 87 a 88 Smlouvy na podporu "de minimis" poskytnutd jednomu subjektu nesmi v obdobi tfi let pfesdhnout
¢astku 200 000 EUR (tento limit plati bez ohledu na formu podpory nebo jeji sledovany cil).

21.Maximalni/minimalni zptsobilé vydaje - MAX. 2 000 000,- K¢, pro 1.3.2. 1 100 000,- K¢

(Max. a min. vyse zpuasobilych vydaji na projekt)

MAX

1 000 000,- K¢

MIN

50 000,- K¢

22.0blasti podpory (typy aktivit)

seminare, workshopy, exkurse, dny praxe na téma v oblastech: cestovni ruch, zakladani podnik{, obnova venkova, ochrana
kulturniho dédictvi, mistni tradice, rozvoj zemédélstvi apod.

23.Zpusobilé vydaje (kéd, nazev)

(Hlavni opatfeni)

1.1411 naklady na pronajem salu, uebny (rovnéz v ramci praktické vyuky naklady na prostory a zafizeni)

2. la12 technické zabezpeceni - ndklady spojené s prondjmem a pouzivanim informacni techniky a technologii, prondjem software, prondjmem
) techniky a technologii nezbytnych k realizaci vzdélavacich akci, audiovizualni techniky a prekladatelskych souprav

3. (413 vydaje spojené s poskytovanim studijnich materiald

4.1414 nakup kanceldrskych potfeb ve vztahu k predmétu projektu

5 vydaje spojené s vlastni organizaci seminare - mzdové naklady na organizatora a admin. pracovniky, ktefi se podileji na pripravé a
- 415 realizaci vzdélavaciho projektu a vydaje spojené s poskytnutim inform. materialé - podrobnéji viz Priloha 9 Pravidel IV.1.1.

6. 416 vydaje na odbornou ¢innost lektorl (prednasejicich) véetné zahranicnich (stravné, ubytovani, doprava, lektorné)

7.1417 vydaje spojené se zajisténim prekladl

8.1418 vydaje spojené se zajisténim tlumocnika (stravné, ubytovani, doprava, tlumoceni)

9. (419 vydaje spojené s poradanim odborné exkurze (ubytovani a cestovni naklady pro Ucastniky vzdélavaci aktivity)

10|42 vydaje spojené s vlastni organizaci seminaFe prostfednictvim vlastnich zdrojd, tj. vlastnich zaméstnancl Zadatele smluvni formou

1421 uzavienou za Ucelem realizace projektu (nebudou hrazené bézné reZijni naklady)
11422 vydaje spojené s poskytnutim mistnosti (energie, poplatky) ve vlastnictvi Zadatele - podlozené fakturou
12

24.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

=vr

(Vedlejsi opatieni "1")

1¢

1¢

25.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

=v s

(Vedlejsi opatfeni "2")

1¢

1¢

26.Preferencni kritéria

N S22 o2t Bodové
Povinna preferencni kritéria o
hodnoceni
1 1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatfeni 10
lv.1.2,)
2.|2. Uplatfiovani inovacnich pFistupd. 5
3 3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z 10
" |rGznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
4. |4. Zzamé&teni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let. 10
5. |5. Zaméreni dopadl projektu na Zeny. 10
6. |6 Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicll (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 10
" 12009).
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Preferencni kritéria stanovena MAS h::::t‘:’eéni
7. |Pozadovana mira dotace je minimaln& o 5% niz&i neZ stanovené maximum (za kazdych 5 % méné = 5 bodd 5
8. |Zadatel ma zfizen realizaéni tym - maximalné 5
9. |Projekt ma partnera - maximalné 10
10.|Projekt absolvuje minimalné 20 osob 5
11|Projekt absolvuje minimalné 50 osob 10
12|Materidly studentlm jsou posytovény v pisemné podobné& + CD 10
13/|Pfinos pro region - maximalné 10
14 |Dopad na obyvatele v regionu ( % ) - maximalné 10
15|Absolventi dostanou certifikat 5

Postup pfi shodném poctu bodi

PFi shodném poctu bod{ budou pfipsény 2 body projektu, ktery je zaméren na déti a mladeZ, nebo ktery bude aplikovan pro vétsi
Cast regionu.

27.Povinné prilohy pfedkladané p¥i podani Zadosti o dotaci

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné ¢asti Pravidel opatfeni IV.1.2.

Jeden vytisk projektu dle zavazné osnovy uvedené v priloze 2, pfip. 3 Pravidel opatreni IV.1.2. - original, plus v

LIX elektronické podobé na CD nosici v aplikaci ADOBE (ve formatu .pdf).

2| Cestné prohlageni proval'tsluéné hlavni, pF!'p. vedlejsi opatreni/podopatreni dle zavazného vzoru v priloze 7, pfipadné 8, 9
nebo 10 Pravidel opatreni IV.1.2. - original.

3. | X] |Seznam piiloh s uvedenim poctu stran jednotlivych pfiloh.
V pripadé, ze se jedna o projekty, které jsou realizovany v rdmci Fiche oznacené jako zakladajici verejnou podporu,

4. pr"’edlfléd,é se (v:laﬁov,é pFiznénivpotvrlzer?,é,finanénl’m IL'JF,aglgm (g fyzickyc_h osob \l/éetrlg”: jehvo pFl’Ith é 1_) za poslgdni )

’ uzavrené zdanovaci obdobi predchazejici roku podani Zadosti o dotaci (neplati v pripadé zakladani mikropodniku) - prosta

kopie.

5. |

28.Nepovinné p¥ilohy predkladané pfi podani Zadosti o dotaci

1. |Doklad o zapojeni partnera do projektu (partnerska smlouva)

29.Povinné prilohy predkladané pfi podpisu Dohody

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné ¢asti Pravidel opatieni IV.1.2.

Vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné osvédcéeni pravniho statutu ne stardi 3 mésicll od data podani Zadosti o dotaci, které je

1 v souladu s definici pfijemce dotace - original.
2 Doklad o vedeni (popf. zfizeni) bankovniho UcCtu ve vlastnictvi Zadatele, na ktery bude dotace zadateli poskytnuta - prosta
" |kopie.
3 Potvrzeni finan¢niho Gfadu, Ze zadatel ma vyporadany splatné zavazky vQdi finanénim Gfadm. Datum tohoto potvrzeni nesmi
" |byt starsSi nez datum zaregistrovani Zadosti o dotaci - prosta kopie.
4 V pripade, ze jako povinna priloha bylo predlozeno ohlaseni stavby, se predklada cestné prohlaseni zadatele, ze ohlaseni
" [stavby nebylo ze strany stavebniho Ufadu rozporovano /zménéno (dle zavazného vzoru) - original.
5 Osvédéeni pravniho statutu, které je v souladu s definici p¥ijemce podpory ne staréi nez 3 mésice k datu podani Zadosti o
" |dotaci - original nebo Gfedné ovérena kopie.
6.

30.Povinné prilohy predkladané p¥i Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné ¢asti Pravidel opatfeni IV.1.2.

Ucetni/dariové doklady souvisejici s realizaci projektu (napi.faktury, paragony) - original nebo tfedné& ovérena kopie

1| X (mozno vratit ptijemci dotace); D.
Doklad o uhrazeni zadvazku dodavateli (napf. vypis z bankovniho Uctu v¢. smlouvy o vlastnictvi Uctu, pokud byla Uhrada
2. | X |provadéna z jiného G¢tu, nez ktery je uveden v Dohodé&, pokladni doklad, na kterém opravnénd osoba potvrdi pijem
hotovosti) - prosta kopie; D.
3.| X V pripadé vécného plnéni doklady k vécnému plnéni: b) dobrovolna neplacena prace - pracovni vykaz, cestné prohlaseni
) nebo smlouva o vykonavani neplacené dobrovolné prace - prosta kopie; D.
Dokumentaci k zadavacimu fizeni podle Seznamu dokumentace k zadavacimu Fizeni, ktery prijemce dotace obdrzel pri
4. | [X] |podpisu Dohody. Formulafe jsou zvefejnény na internetovych strankach SZIF (nevztahuje se na zplsobily vydaj nékupu
nemovitosti); D jinak C.
5. | Soupisky Ucetnich/dafiovych dokladl ke zpdsobilym vydajlim - original, formuldie jsou zvefejnény na internetovych

strankach SZIF; C.
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. | X] |VypInéné prezentni listiny - original nebo UFedné ovéFend kopie (mozno vratit pfijemci dotace); D jinak C.

7. | X] |Vzor vydaného osvédéeni z kazdé vzdélavaci akce - original; D jinak C.

8.| X \% pFl’pgdé mzdovych naklad{ realizovanych vlastnimi zdroji pfijemce dotace (zaméstnanci): a) vyplatni a zi&tovaci listiny -

prosta kopie; D

9. X V ptipad& mzdovych nakladtd realizovanych vlastnimi zdroji pfijemce dotace (zaméstnanci): b) pracovni vykazy (v pFipadé
) zaméstnance, ktery se na realizaci projektu podili pouze ¢asti svého pracovniho Uvazku) - prosta kopie; D

10| IX] |V pripad& mzdovych nakladd realizovanych dodavatelsky: G&etni/dafiové doklady (faktury)

11

31.Povinné prilohy pfedkladané po Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné ¢asti Pravidel opatfeni IV.1.2.

1.

32.Kritéria pro monitoring a hodnoceni stanovena MAS

1. | absolventi vzdélavacich kursd

Kontaktni idaje prislusné MAS

33.Jméno a prijmeni

povéieného zastupce MAS: Jana Bitnerova

34.Adresa sidla MAS: 503 63 Nepolisy 75

35.Telefon (pevnalinka, |5 497 534 739 065 778

mobil):

36.Fax: 495 497 234

37.E-mail: info@spolecnacidlina.cz
Datum: Podpis(y) zastupciti MAS:
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