Zobrazit ¢asti |vsechny

1.Nazev MAS

Spole¢na CIDLINA, o.s.

Fiche opatreni
(dale jen Fiche)

2.Cislo Fiche |3.Nazev Fiche

4 Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel

PriFazeni Fiche k opatfeni PRV (Cislo, nazev)

4.Hlavni opatfeni

I11.3.1. Nazev opatieni resp.podopatieni: |Vzdélévéni a informace

5.Cil hlavniho opatfeni z PRV

1.120 ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

1.|5 Posileni lidského potencialu jako zakladni podminky pro mistni ekonomiku a zajisténi mistnich sluzeb.

6.Vedlejsi opatieni "1"

|:| Nazev opatfeni resp.podopatFem’:| |

7.Vedlejsi opatieni "2"

|:| Nazev opatreni resp.podopatFeni:| |

e

8.Cil vedlejsiho opatreni "1" z PRV

1.| |

9.Cil vedlejsiho opatieni "2" z PRV

1.| |

Vymezeni Fiche

10.Cil Fiche

Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvyk{m.
Podpora zaméstananosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potfebami regionu

11.Popis charakteru Fiche

Lidsky potencidl je velmi dGleZitou, flexibilni a hybnou silou celého regionu, proto je potieba jej neustdle rozvijet. Je tfeba se
predevéim zaméfit na stabilizaci mistnich ob&and, ptildkani daldich obyvatel a eliminovat negativni demografické jevy projevujici se
predevsim v mensich obcich. Fiche by se méla zaméfit na zvyseni kvalifikace a vzdélanosti obyvatel, obce diky spole¢ensko-kulturni
aktivité obyvatel a ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i knihovnami podpofi vychovu obyvatel k mistnim tradicim.

12.Fiche zaklada verejnou podporu

Ano[ ] Ne[X]

13.Uplatnéni inovacnich pFistupti

Fichi sledujeme dva cile strategie.

14.Specifické vymezeni

15.Definice prijemce dotace

(Hlavni opatfeni)

1.6 Obce podle zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Svazky obci dle zékona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jich predpisti a zakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky

1. , K ° vivs y .
7 zakonik, ve zneni pozdeéjsich predpisu.

1.|34 |Neziskové organizace s pravni subjektivitou
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16.Kritéria prijatelnosti

(Hlavni opatfeni)

1. [Projekt je realizovén na Gzemi plsobnosti MAS; C.

2. |Projekt musi splfovat Ucel a rozsah pfislusné Fiche a byt v souladu s Pravidly IV.1.2.; C.

3. |Zadatel musi splfiovat definici pfijemce dotace stanovenou v p¥islugné Fichi ; C.

4. |Projekt je v souladu s prfislusnou pravni Upravou; C.

5 Projekt nezahrnuje instruktdzni kurzy a vzd&lavani, které jsou soucasti b&znych vzdé&lavacich programl nebo systémi na
" |stfedoskolské nebo vysSsi trovni (dle ¢l. 58 NR 1698/2005); C.

6 Projekt musi splfiovat vySe uvedena zakladni kritéria prijatelnosti a zaroven dalsi kritéria prijatelnosti stanovena v prislusné
" |Fichi.

7.

17.Zavazné podminky pro vedlejsi opatieni

(Vedlejsi opatfeni "1")

N

18.Zavazné podminky pro vedlejsi opatreni

(Vedlejsi opatfeni "2")

N

19.Dalsi podminky

(Hlavni opatreni)

1.

Délka realizace projektu je maximalné 24 mé&sicl, resp. 36 mésicd (neni-li v prisluéné Fichi stanoveno méné&); C.

2.

Pfijemce dotace zajisti vykazovani Gdajli potfebnych pro monitoring projektu po jeho realizaci po dobu vazanosti projektu na
Gcel; D.

3.

Zadatel necerpé finanéni prostiedky na pfedmét, pro ktery je pozadovéna dotace z PRV, z rozpoctovych kapitol statniho
rozpoctu, statnich fondl nebo jinych fondd Evropské unie; C.

Zadatel se zavazuje, Ze pozadovana vyse dotace respektuje pravidlo "de minimis" (tzn. celkova vy$e podpory "de minimis" dle

. [nafizeni Komise 1998/2006 o pouziti €lank( 87 a 88 Smlouvy na podporu "de minimis" poskytnutd jednomu subjektu nesmi v

obdobi tfi let pfesahnout ¢astku 200 000 EUR.); C.

. |Zadatel vybere vzdélavaci subjekt dle kapitoly 10 Obecnych podminek Pravidel IV.1.2.; C.

Vzdélavaci projekty musi byt zaméreny na cinnost Ci ¢innosti podporované v ramci nékterého z nasledujicich opatreni osy III:
diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy, podpora zakladani podnikl a jejich rozvoje, podpora cestovniho ruchu, obnova a

" [rozvoj vesnic, obc¢anské vybaveni a sluzby nebo ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova. Pfedmétem projektu nemze

byt pouze poskytnuti informace o moznostech ziskani dotace; C.

Ucastnici nehradi naklady spojené se vzdélavanim (do téchto nakladd nespadé stravné a ubytovani éastnikl, s vyjimkou

" |lubytovani b&hem exkurze a pFipadné dali naklady, které nejsou zptsobilym vydajem); C.

Projekt mlze byt sloZen z vice akci (akci se rozumi ¢ast vzdélavaciho projektu uréend jedné neménné skupiné Gcastnikd).
Jednu vzdé&lavaci akci v rdmci vzdélavaciho projektu musi absolvovat nejméné 12 prihlagenych Géastnikl (vyjimkou mohou byt

" |[kurzy zaméfené na vypocetni techniku, kde je stanovena minimalni hranice 6 prihld$enych Gcastnik{). V ptipadé, Ze se akce

’ v e s v s w n O ~ ’ . . v v ’
zucastni meéné ucastniku nez stanoveny limit, nebude prislusna akce proplacena.

Vydaje na odborné exkurze v ramci vzdé&lavaciho projektu nesmé&ji presdhnout 20 % zplsobilych vydajd, ze kterych je

" |stanovena dotace.

10.

Ucastnikiim vzdélavaci akce bude po ukonéeni akce vydéno osvédéeni o absolvovani (dle vzoru v piiloze F tohoto Opatieni); C.

11.

Organizator vzdélavaciho projektu/akce (mlze jim byt i zamé&stnanec samotného piijemce dotace) mize pfi pfipravé a
realizaci projektu/akce vyuZit pomoc administrativnich pracovnikd, a to v poétu max. jeden pracovnik na kazdych skute¢né
zapocatych dvacet &astnikd vzdélavaci akce.

12

Pfijemce dotace doloZi v pfipadé mzdovych naklad( realizovanych vlastnimi zdroji (tzn. zamé&stnanci pfijemce dotace) pfi
kontrole na misté existenci pracovné-pravniho vztahu pracovnimi smlouvami, dohodami o pracovni ¢innosti nebo dohodami o
provedeni prace; D.

13.

Zadatel/prijemce dotace je povinen po ukonéeni vybérového Fizeni, nejpozdéji viak 1 tyden pred konanim prvni vzdélavaci
akce, dolozit na prislusny RO SZIF upresnény Casovy plan vzdélavacich akci (dle kapitoly 3.1.3 Osnovy projektu), ktery bude
obsahovat konkrétni misto realizace vzdélavaci akce, den a cas jejiho konani. Tato povinnost plati pouze v pfipadé, ze se
¢asovy plan zménil oproti Gidajim uvedenym v projektu; A.

14,

Zménu mista realizace, dne a ¢asu vzdélavaci akce je povinen zadatel/prijemce dotace oznamit vzdy, a to telefonicky
nejpozdé&ji jeden den pred plivodné planovanym konanim vzdé&lavaci akce a nasledné pisemné Hlaenim o zmé&nach doruéenym

na RO SZIF, jinak nebude prislusna akce proplacena.
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Pokud Zadatel/pFijemce dotace za zavaznych divodl zrusi akci v den jejiho planovaného konani, musi to jesté tyz den oznamit
prislusnému RO SZIF alespon telefonicky a nasledné pisemné Hla$enim o zménach. Zavaznym dlvodem se rozumi
15|nedostaveni se lektora, nedostaveni se potfebného poctu Gcastnikd a nemoznost uskuteénit akci v daném misté z divodu
vazné prirodni katastrofy nebo technické nezplsobilosti objektu. Jiné nez vyjmenované divody nejsou pFipustné. Zrusenou
akci mize nahradit.

16.

vre o

20.Druh a vyse dotace (pro kazdy typ Zzadatel(/prijemct dotace)

(Hlavni opatieni/vedlejsi opatieni)

Druh dotace |pfima, nenavratna

Vyse dotace [max. 100%

Maximalni vyse dotace: 100 % zpUsobilych vydajl, ze kterych je stanovena dotace. Podpora a maximalni vy&e dotace
z podopatieni 1.1.2.3. a II1.3.1. na jednoho pfijemce dotace za obdobi 2007 - 2013 se Ffidi pravidlem "de

1. X [minimis" (tzn. celkové vy3e podpory "de minimis" dle nafizeni Komise 1998/2006 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy
na podporu "de minimis" poskytnuta jednomu subjektu nesmi v kterémkoliv tfiletém obdobi pfesahnout ¢astku 200
000 EUR (tento limit plati bez ohledu na formu podpory nebo jeji sledovany cil).

21.Maximalni/minimalni zplsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace - MAX. 2 000 000,- K¢

(Max. a min. vyse zpasobilych vydajt, ze kterych je stanovena dotace, na projekt)

MAX 1 000 000,- K¢

MIN 50 000,- K¢

22.0blasti podpory (typy aktivit)

seminare, workshopy, exkurse, dny praxe na téma v oblastech: cestovni ruch, zaklddani podnikd, obnova venkova, ochrana
kulturniho dédictvi, mistni tradice, rozvoj zemédélstvi apod.

23.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

(Hlavni opatFeni)

1.1411 naklady na prondjem salu, ucebny (rovnéz v ramci praktické vyuky naklady na prostory a zafizeni)

2. la12 technické zabezpeceni - naklady spojené s pronajmem a pouzivanim informacni techniky a technologii, pronajem software, pronajmem
’ techniky a technologii nezbytnych k realizaci vzdélavacich akci, audiovizualni techniky a pfekladatelskych souprav

3.(413 vydaje spojené s poskytovanim studijnich materiall a materiald potfebnych k praktické vyuce

4.1414 nakup kanceldrskych potieb ve vztahu k predmétu projektu

5 vydaje spojené s vlastni organizaci seminare - mzdové naklady na organizatora a admin. pracovniky, ktefi se podileji na pfipravé a
- 415 realizaci vzdélavaciho projektu a vydaje spojené s poskytnutim inform. materiald - podrobné&ji viz P¥iloha 9 Pravidel IV.1.1

6. (416 vydaje na odbornou ¢&innost lektorll (pfednasejicich) véetné zahranicnich (stravné, ubytovani, doprava, lektorné)

7.1417 vydaje spojené se zajisténim preklad@

8.1418 vydaje spojené se zajisténim tlumocdnika (stravné, ubytovani, doprava, tlumoceni)

9.1419 vydaje spojené s pofadanim odborné exkurze (ubytovani a cestovni naklady pro Ucastniky vzdélavaci aktivity)

10]a2 vydaje spojené s vlastni organizaci seminare prostiednictvim vlastnich zdrojQ, tj. vlastnich zamé&stnancd zadatele - smluvni formou
1421 uzavrenou za ucelem realizace projektu (nebudou hrazené bézné reZijni naklady)

11422 vydaje spojené s poskytnutim mistnosti (energie, poplatky) ve vlastnictvi zadatele - podloZené fakturou

o]

24.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

(Vedlejsi opatfeni "1")

L] |

L] |

25.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

(Vedlejsi opatieni "2")

L] |

L] |
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26.Preferenéni kritéria

Povinna preferencni kritéria hggr?::eéni
1. Il\./'\{g\./)cwem kazdeho noveého trvalého pracovniho mista (dle metodiky v priloze 6. Pravidel pro opatreni max. 10 bod&
2.|2. Uplatfiovani inovaénich pfistupd. max. 5 bodU
3. 35 Vi(lzeodvétyov'é nlavr'hovénl' a prgvéd’éni projektu zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z max. 10 bod?

ruznych odvétvi mistniho hospodarstvi.
4.|4. Zaméteni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let. max. 10 bod{
5.|5. Zaméreni dopadt projektu na Zeny. max. 10 bod{
6.6 Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicl (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 10
2009).

Preferencni kritéria stanovena MAS hggr?:::’:ni
7. |Pozadovana mira dotace je minimainé o 5% niz$i neZ stanovené maximum (za kazdych 5 % méné = 5 bod{ 5
8. |Zadatel ma zfizen realiza¢ni tym max. 5 bod{
9. |Projekt méa partnera max. 10 bodd{
10|Projekt absolvuje minimalné 20 osob 5
11 |Projekt absolvuje minimalné 50 osob 10
12 |Materidly studentlm jsou posytovény v pisemné podobné + CD max. 10 bod{
13|Spolecensky pFinos pro region max. 10 bod{
14.(Zamé&reni dopad{ projektu na obyvatele regionu max.10 bod{

Postup pfi shodném poctu bodi

Pfi shodném poctu bodl budou ptipsény 2 body projektu, ktery je zaméFen na déti a mladdeZ, nebo ktery bude aplikovan pro vétsi
Cast regionu.

27.Povinné prilohy pFedkladané p¥i podani Zadosti o dotaci

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné ¢asti Pravidel opatifeni 1V.1.2.

X Jeden vytisk projektu dle zavazné osnovy- original, plus v elektronické podobé na datovém nosici CD (ve formatu *.doc,
X
.pdf).

X |Cestné prohlaseni pro ptisluéné hlavni, pfip. vedlejsi opatieni/podopatieni dle zavazného vzoru - original.

1.
2.
3.| X |Seznam pfiloh s uvedenim poctu stran jednotlivych pfiloh.
4.

28.Nepovinné pFilohy predkladané pfi podani Zadosti o dotaci

1. |Doklad o zapojeni partnera do projektu (partnerska smlouva)

29.Povinné prilohy predkladané pfi podpisu Dohody

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatfeni 1V.1.2.

Vypis z obchodniho rejstriku nebo jiné osvédceni pravniho statutu, které je v souladu s definici prijemce dotace a neni starsi
1. [nez 3 mésice k datu podpisu Dohody. V pFipadé obci a svazk{l obci ne stardi nez 1.1. 2007 - original nebo GUFedné& ovéiena
kopie.

5 Doklad o vedeni (popf. zfizeni) bankovniho Uctu ve vlastnictvi Zadatele, na ktery bude dotace Zadateli poskytnuta - prosta
" |[kopie.

3 Potvrzeni financniho Gfadu, Ze Zadatel ma vypofadany splatné zavazky vQdi finanénim Gfadlm. Datum tohoto potvrzeni nesmi
" |byt starsi nez datum zaregistrovani Zadosti o dotaci - prosta kopie.

30.Povinné pfilohy predkladané p¥i Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatifeni 1V.1.2.

1.| X Ucetni/dariové doklady souvisejici s realizaci projektu (nap¥. faktury, paragony) - original nebo Ufedné ovétena kopie
' (mozno vratit pfijemci dotace); D .

Doklad o uhrazeni zavazku dodavateli (napf. vypis z bankovniho Uc¢tu vé. smlouvy o vlastnictvi Gctu, pokud byla Uhrada
2.| [X] |provédéna z jiného Uctu, nez ktery je uveden v Dohodé, pokladni doklad, na kterém opravnéna osoba potvrdi pFijem
hotovosti) - prosta kopie; D.
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Dokumentaci k zadavacimu fizeni podle Seznamu dokumentace k zadavacimu fizeni, ktery prijemce dotace obdrzel pfi
3. | X] [podpisu Dohody. Formulafe jsou zvefejnény na internetovych strdnkach SZIF (nevztahuje se na zplsobily vydaj ndkupu
nemovitosti); D jinak C.
4| X Soupisky Ucetnich/dafiovych dokladl ke zplsobilym vydajim - original, formulafe jsou zvefejnény na internetovych
) strankach SZIF; C.
5. X Vyplnéné prezencni listiny za kazdou jednotlivou akci - original nebo Uredné ovérena kopie (mozno vratit prijemci
) dotace); D jinak K.
X |Tabulka monitorovacich indikatorl - original; D jinak C.
7.| X |Vzory vydanych osvédéeni (osvédéeni vytvofeno dle vzoru) v rdmci projektu - origindl; D jinak C.
V ptipadé mzdovych nakladd realizovanych: 1. vlastnimi zdroji pFijemce dotace (zaméstnanci): a) vyplatni a zi&tovaci
8. | X |listiny - prosta kopie; D, b) pracovni vykazy (v piipadé zaméstnance, ktery se na realizaci projektu podili pouze &asti
svého pracovniho Uvazku) - prosta kopie; D, 2. dodavatelsky: ucetni/danové doklady (faktury) ; D.
9.

31.Povinné pfilohy pFedkladané po Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatfeni 1V.1.2.

1.

32.Kritéria pro monitoring a hodnoceni stanovena MAS

1. |absolventi vzdélavacich kursd

Kontaktni daje prislusné MAS

33.Jméno a pFijmeni
povéreného zastupce MAS:

Jit Sustr

34.Adresa sidla MAS:

503 63 Nepolisy 75

35.Telefon (pevna linka,
mobil):

495 497 234, 731 519 838

36.Fax: 495 497 234
37.E-mail: info@spolecnacidlina.cz
Datum: Podpis(y) zastupctli MAS:
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