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1 Ing. Vaclav Bares ¢len spravni rady STAVOKA KOSICE, a.s.
5 Jana Bitnerové manazer manazer CIDLINY, svazku obci
¢len spravni rady ekonom Obce Nepolisy
3 Ing. Vladimir Blazej teditel SSTR Hlusice
“ . " tajemnik Mésta Novy Bydzov
4 Ing. Marcela Cesakova ¢len dozor¢i rady piedseda OS Na podporu kultury v NB
5 Vojta Cesik ¢len Piedseda OS Novobydzovska
6 Blanka Hatasova Clen ¢len Svazu t€lesné postizenych
7 Ing. Milo§ Hladik ¢len feditel firmy Natura DK
8 Josef Kadavy Clen feditel firmy Rekom Novy Bydzov,a.s.
piedseda predstavenstva Roviny Pisek, a.s.
? fng. Josef Klecar starosta Obce Kosicky
10 Martina Kubesova Clen Kinsky dal Borgo, a.s.
y zéstupce feditele ZS Chlumec n. C.
1 Megr. Otakar Kuchat mistostarosta Mésta Chlumce n. C.
12 Ing. Pavel Louda ¢len spravni rady starosta Mésta Novy Bydzov
. , vedouci soc. odboru Mésta Novy Bydzov
13 Bc. Daniela Luskova piedseda OS Podzimei
14 Jana Obernauerova ¢len ¢len TJ Sokol Chlumec n.C.
15 Mgr. Bohumil Orel mistostarosta Mésta Novy Bydzov
o & . starosta Obce Nepolisy
16 JiFf Sustr pfedseda piedseda CIDLINY, svazku obci
: . predseda OS Mésto v zahradach
17/ Ing. Miroslav Uchytil starosta Mésta Chlumec n.C.
o , teditel firmy Izomat, a.s. Chudefice
18 Ing. Milo§ Vesely starosta Obce Chudeftice
. , feditel ZS Karlova Novy Bydzov
191 Mgr. Ladislav Vlachy starosta Obce Barchov
20 Ing. Jaroslav Zych Agro DZ
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2 Zakladni udaje o uzemi MAS

Uzemi MAS je celistvé uzemi jihozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje. Uzemi bylo
vybrano s ohledem na hranice kraje a regionu Severovychod.

Ohnistany

Sledované tzemi Mistni akéni skupiny (MAS) Spole¢na Cidlina se nachazi na 313,4
km? rovinaté oblasti vychodnich Cech v jihozapadni &asti Kralovéhradeckého kraje
v okoli mést Chlumec nad Cidlinou a Novy Bydzov, ktera plni funkci ptirozenych
spadovych center regionu. Uzemi sousedi na zapadé se StiedoGeskym krajem a na jihu
s krajem Pardubickym, je tvofeno dvéma mikroregiony — Novobydzovsko a Cidlina,
kromé& nichZ zahrnuje také obce Klamo$ a OleSnice, které nejsou ¢lenem Zadného
svazku. Cela oblast zabira 6,5 % rozlohy kraje a 0,4 % rozlohy CR. Celkem je na
uzemi Spole¢né Cidliny 36 obci z toho 2 typicky venkovska stfediskova mésta.



Zakladni charakteristiky sledovaného tuzemi

Region NUTS Il Severovychod
Kraj Krélovéhradecky
Okres Hradec Kralové
Rozloha (km?) 313,4
Pocet obyvatel (2006) 25 864
Hustota obyvatel/km? 83
Mira nezaméstnanosti v roce 2006 v % 8,9

Zdroj: CSU a UP HK

Poloha regionu v ramci kraje a CR
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el . kraj

Z geomorfologického hlediska je pfevazna ¢ast izemi soucasti celku Vychodolabské
tabule. Podstatné mensi ¢ast patiici do celku Stiedolabské tabule. Krajina ma vesmés
charakter roviny akumula¢niho razu. Nadmoiska vyska se pohybuje v rozmezi 217 —
448 m.n.m. Po klimatické strance patii Uzemi je$té mezi nejteplejsi oblasti Cech,
nebot’ leZi na rozhrani polabskych nizin a prvnich vyvySenin Podkrkonosi. Lokalita se
nachazi v klimatické oblasti MT3, oblast s mirn¢ teplym podnebim.

V dané oblasti se vyskytuji pfedev§im hnédozemé, illimerizované piidy, hnédé pudy a
rendziny. Pida je prevazné lehka. Na Chlumecku je vyrazné tézba pisku (Kosicky,
Pamétnik, Pisek). Hlavnim tokem oblasti je feka Cidlina. 95 km dlouhy tok s plochou
povodi 1164 km? Gisti pod Libici nad Cidlinou do Labe.

Podle lesnického clenéni ndlezi uzemi do lesni oblasti Polabi. Patfi mezi
sttedoevropské lesni oblasti, kde byly nejrozsitencjsi lesy dubohabrové. Nejvétsi
zastoupeni dfevin ma dub, habr a borovice. Spolu s dal$imi listnaci vytvaii Sirokou
Skalu spolecenstev s dobrou ekologickou stabilitou.

Zdroj: GIS



Prehled obci na uzemi MAS

DSO NovobydZovsko
DSO Cidlina
Obce, které nejsou Eleny téchto DSO

Zdroj: GIS



Uzemi je jednotné, ucelené s prirozenymi spadovymi hranicemi s dvémi
centralnimi mésty. Celé izemi vykazuje stejné charakteristiky (rovina, lesy,
obhospodarovana zemédélska puda).

obec vymeéra povéreny urad
1 | Babice 255 Novy Bydzov
2 | Barchov 595 Novy BydZov
3 | HluSice 1112 Novy BydZov
4 | Humburky 258 Novy Bydzov
5| Chlumec nad Cidlinou 2142 Hradec Kralové
6 | Chudefice 215 Hradec Kralové
7 | Karanice 301 Hradec Kralové
8 | Klamo$ 1384 Hradec Kralové
9 | Kobylice 617 Novy BydZov
10 | Kosice 783 Hradec Kralové
11 | Kosi¢ky 784 Hradec Kralové
12 | Kraliky 968 Novy BydZzov
13 | LiSice 641 Hradec Kralové
14 | LovCice 1025 Hradec Kralové
15 | LuZec nad Cidlinou 1170 Novy BydZov
16 | Ménik 959 Novy BydZov
17 | MIékosrby 583 Novy Bydzov
18 | MysStéves 570 Novy BydZov
19 | Nepolisy 1352 Novy Bydzov
20 | Nové Mésto 793 Hradec Kralové
21| Novy Bydzov 3524 Novy Bydzov
22| Ohnis'tany 882 Novy BydZov
23 | OleSnice 641 Hradec Kralové
24 | Petrovice 995 Novy BydZov
25 | Pisek 435 Novy Bydzov
26 | Prasek 626 Novy BydZov
27 | PfevySov 439 Hradec Kralové
28 | Skfivany 650 Novy Bydzov
29 | Sloupno 452 Novy BydZov
30 | Smidary 2798 Novy Bydzov
31 | Stara Voda 342 Hradec Kralové
32 | Saplava 201 Novy BydZov
33 | Stary Bydzov 787 Novy BydZov
34 | Vinary 1078 Novy Bydzov
35 | Zachrastany 440 Novy BydZov
36 | Zdechovice 542 Novy Bydzov
Celkem 31339




3 Zpracovani SPL MAS

Strategicky plan LEADER vychazi z Integrované strategie rozvoje regionu Spole¢na
Cidlina. Kromé¢ této rozvojové strategie, jsou na uzemi celého regionu zpracovany
dal$i rozvojové dokumenty — strategie (v souladu se Strategii Kralovéhradeckého
kraje) pro jednotlivé mikroregiony, které jsou souc¢asti MAS. Jednd se o mikroregiony
Cidlina a Novobydzovsko.

Tvorba strategie vychazi ze skutecnych potfeb regionu, které¢ byly identifikovany jiz
v ptipravné etap¢ a dale prohlubovany v procesu tvorby dokumentu na zakladé
prizkumi, rozborli a analyz. Strategie vychazi a pln€ respektuje mikroregionalni
strategie Novybydzovska a Cidliny, a zaroven je v souladu s narodnimi koncep&nimi
strategiemi 1 se vSemi strategickymi plany Kralovéhradeckého kraje. Region se shodl
na spolecné vizi rozvoje Spolec¢né Cidliny do roku 2020 a vyty¢il hlavni sméry
rozvoje. Pro dosaZeni specifickych cilii dlouhodobého rozvoje byla nalezena opatienti,
ktera byla dale rozpracovana do projektovych zadméra.

Proces strategického planovani byl v regionu Spole¢na Cidlina zahajen v 1ét¢ roku
2006. Vysledkem celého procesu je dokument ,Integrovanad strategie regionu
Spole¢na Cidlina 2007-13“ a Strategicky plan Leader MAS. Pfi jeho tvorbé byla
pouzita moderni komunitni metodika strategického planovani, tzn. se zapojenim
Siroké vefejnosti a odborniki v regionu, respektujici mezindrodné¢ pozadované
principy trvale udrZitelného rozvoje. Tato Sirokd participace regiondlnich aktérh
v pribéhu celého procesu byla velmi pozitivni a piinosnou platformou prace,
podtrhujici redlnost, potfebnost a systemati¢nost strategie regionu Spole¢na Cidlina.
Zapojeni do vlastni tvorby strategie byli zéastupci vSech sektord: vetejného,
neziskového a podnikatelského. Jejich Gcast a ptinosy, kterymi vstupovaly do procesu
tvorby strategie, jsou velmi vyznamné a nenahraditelné.

Cely proces iniciovala a organizovalo obcanské sdruzeni Spole¢nd CIDLINA.
Hlavnim koordinatorem procesu byla manaZerka této spolecnosti.

Pracovni skupina (PS), jejiz néaplni bylo vytvafet a definovat podklady pro
rozhodovani o zékladnich postupech procesu a propojovat vystupy, byla slozena ze
zastupcil jednotlivych oblasti Zivota v regionu. Hlavnim vystupem Pracovni skupiny
je definovana Vize rozvoje regionu do roku 2020 (popis idedlniho stavu rozvoje
v dlouhodobém horizontu). Pracovni skupina stanovila tfi priority a projednala
celkovou SWOT analyzu regionu, ktera se stala podkladem pro definovani strategické
¢asti. Formalni potadi priorit nevyjadiuje potadi nutnosti k feSeni, ale je stanoveno na
zaklad¢ nejvyssich urenych preferenci, které vzesSly z Cinnosti Pracovni skupiny.
Cilem jednani Pracovni skupiny bylo navrhnout a zpracovat strategické zaméry pro
dané klicové oblasti (specifické cile, opatieni, fiche). V celém procesu byla zapojena
rovnéz Sirokd vetejnost. ObcCané 7zijici v regionu Spolecna Cidlina byli osloveni
formou webovych stranek www.spolecnacidlina.cz v pribéhu a na zavér celého
procesu maji moznost ptipominkovat jednotlivé rozvojové zaméry.

Zpracovatelem a konzultantem procesu bylo Centrum evropského projektovani —
regionalni rozvojovd agentura Kralovéhradeckého kraje, které proces zajiStovala
metodicky. Agentura pfipravovala a facilitovala setkani jednotlivych skupin a
predkladala expertni strategické navrhy.

Podrobny popis tvorby integrované strategie, véetné vystupii a seznamu clenit pracovni
skupiny je uveden v piiloze ¢. 1 — Tvorba strategie



Zpracovani SPL

Podkladem pro SPL byla analyza MAS, integrovana strategie a databaze projektovych
zamérn, ktera je zaroven soucasti SPL . SPL dale jiz zpracovéval programovaci vybor.
Pti jeho tvorbé byla pouzita moderni komunitni metodika strategického planovani,
tzn. se zapojenim Siroké vetejnosti a odbornikll v regionu, respektujici mezinarodné
pozadované principy trvale udrzitelného rozvoje. K tvorbé SPL probéhlo mnoho
presentacnich schiizek a jednani.

Presentacni listiny a pozvanky v ¢. 2 — Presentace tvorby SPL

Strategicky plan Leader byl pfedan zastupitelstviim obci ke schvaleni a nasledné byl
schvélen dne 16.11.2007 valnou hromadou.



Provazanost strategii a rozvojovych plani:

Néarodni rozvojovy
plan

Plan rozvoje
Kralovéhradeckého
kraje

Integrovana strategie
uzemi Spolecni
CIDLINY

Strategicky plan
Leader MAS
Spolecna CILINA

Strategicky plan Strategicky plan
Mikreoregionu Cidliny, svazku obci
Novybydzovska

Rozvojovy plan Rozvojoveé plany Rozvojovy plan Rozvojové plany
Meésta Novy Bydzov jednotlivych obci Meésta Chlumce nad jednotlivych obci
Cidlinou
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4 Analyza uzemi

Analyza byla zpracovéana pro izemi Novobydzovska a Chlumecka — region Spole¢na
Cidlina k 1.10.2006 a slouzi jako vstupni podklad k vypracovani Integrované
strategie a SPL. Na zpracovani se podileli hlavn¢ ¢lenové sdruzeni (pfedevSim
J Bitnerova, M. Cesikova, D. Luskova), vyuzito bylo i studenti. U neziskovych
organizaci, podnikatelského sektoru, déti, mladeZe a obci probéhl prizkum
formou dotazniki. Dotazovany byly vSechny obce a vzorek podnikatelského a
neziskového sektoru. Soucasti analyzy je 1 kompletni databaze neziskového a
podnikatelského sektoru, databaze projektovych zaméra.

4.1 Hodnoceni uzemi

Obyvatelstvo:
Z celkového poctu 25 953 obyvatel v roce 2001 zilo 48 % ve dvou nejvétSich méstech

regionu, v Novém Bydzové a Chlumci nad Cidlinou. Jen ¢tyfi obce piesahuji poctem
hranici 1000 obyvatel - kromé dvou vySe zminénych jsou to jest¢ Smidary a Skiivany.
Do velikostni kategorie 500 - 999 obyvatel spadé 6 obci, do velikostni kategorie 200 —
499 obyvatel 16 obci a do velikostni kategorie do 199 obyvatel 10 obci.

V roce 2001 bylo v regionu evidovdno celkem 8 817 domi a 11 701 bytl, z toho
trvale obydlenych domt bylo 6 671 (75,7 % vSech domt) a trvale osidlenych byta
9150 (78,2 % vSech bytl). V regionu pievazuje individudlni charakter bydleni
v rodinnych domcich, coz vypovida o relativné vysoké kvalité bydleni, bytovy fond je
vSak pfestarly. Ve vétSin€ malych obci regionu je dostate¢nd nabidka pozemkl pro
novou vystavbu.

Celkova hustota obyvatelstva je 83 obyv/km?, Gizemi je osidleno poméms fidce
v porovnani s Kralovéhradeckym krajem (116 obyv./km?®) a celostatnim primérem
(130 obyv./km?).

Na tzemi Spole¢né Cidliny Zilo k 1. 3. 2001 celkem 25 953 obyvatel. Pocet obyvatel
vregionu za poslednich Gtyficet let v porovnani s poétem obyvatel vCR a v
Kréalovéhradeckém kraji rapidné klesal. Ve sledovaném obdobi je to az o 4 989
obyvatel, od roku 1991 neni pokles tak znacny a pocet obyvatel se zacal
stabilizovat. Vyvoj poc¢tu obyvatel ukazuje Graf 1.

Dynamika obyvatelstva v ramci celého tzemi vykazuje za posledni roky mirné
klesajici tendenci. Nepfiznivé jsou ukazatele pfirozené mény. Pfirozeny ubytek v roce
2004 byl 5,8/1000 ob., migra¢ni saldo ¢inilo +4,5/1000 ob. Celkovy ubytek tak
v roce 2004 ¢inil 1,3/1000 ob. Celkem az 19 obci zaznamenalo Uibytek obyvatelstva,
naopak v 16 obcich doslo k celkovému pfiriistku a 1 obec méla nulovy pfirtistek.
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Vyvoj poétu obyvatel v obdobi 1961 - 2001
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Zdroj dat: CSU, retrospektivni statistické lexikony

Z hlediska struktury obyvatelstva podle pohlavi v regionu odpovidd mirna pievaha
7en nad muzi stavu v celé CR. Z celkového poétu 25 953 obyvatel Zilo v roce 2001 na
uzemi Spolecné Cidliny 13 199 Zen (50,9 %) a 12 754 muzt (49,1 %).

Vékova struktura v regionu nebyla vroce 2001 nijak pfizniva. Je to zplsobeno
niz§im podilem obyvatel v pfedproduktivnim (16,7 %) a produktivnim véku (63,4 %)
a vys$im podilem obyvatel ve véku poproduktivnim (19,9 %). Index stéfi, ktery udava
pomeér obyvatelstva v poproduktivnim véku k détské slozce v populaci, je 119,1. Lze
predpokladat postupné starnuti obyvatelstva zapfi€inéné malym poctem nové
narozenych déti. Z porovnani zeny — muzi se v regionu Zeny doZivaji podstatné
vy$§iho veéku. Primérny veék v regionu je 39,1 let.

Z hlediska narodnostniho sloZeni se nejvice obyvatel regionu k 1. 3. 2001 hlasilo
k ¢eské ndrodnosti. Jednd se o 96,5 % vSech obyvatel (25 052 obyvatel), tedy o
naprostou vétSinu, druhou nejpocetnéjsi narodnostni skupinou jsou Slovaci a Romové.
Ackoliv narodnostni slozeni ukazuje na nizky pocet obCanli romské narodnosti —
udavaji slovenskou narodnost. Je nas region primérné zastoupen etnickou menSinou
(romové). VeétSina této menSiny zije v Novém Bydzové — 4,8 % celkového
obyvatelstva. K etnick¢é mensiné¢ v Novém BydZové se hlasi 146 obcanii z toho 98
¢lenti komunity nepracuje, ackoli je praceschopna, 48 Romi pracuje, 2 Romové jsou
ve vykonu trestu odnéti svobody a 29 matek je na matetské dovolené.

Z hlediska struktury naboZenského vyznani na tizemi Spolec¢né Cidliny Zije 6 683
veticich a tvoii tak 25,8 % obyvatel z celkového poctu. VEtsina z véticich obyvatel se
hlasi k Rimskokatolické cirkvi, druhou nejvice zastoupenou v regionu je
Ceskoslovenska cirkev husitska.

V porovnani s celou Ceskou republikou je vzdélanostni struktura obyvatelstva ve
sledovaném uzemi znaéné neptizniva. Nejvetsi rozdil je u vysokoskolsky vzdélanych
osob. Zatimco v ramci celé CR dosahlo tohoto vzdélani 8,9 % obyvatel starsich 15 let,
ve Spole¢né CIDLINE je to téméf polovina tj. 4,5 %, coZ tento region fadi mezi
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podprimérné. I stiedni vzdélani s maturitou vykazuje polovi¢ni hodnotu (21,2 %) ve
srovnani se sttednim vzdélanim bez maturity (42,8 %).

Mira nezaméstnanosti v regionu vobdobi 2001 - 2005 je odlisSnd od
celorepublikového trendu a vyviji se negativné. Téméi ve vSech letech je vzhledem
k celé CR o 2 % vyssi. Jesté horsi je to ve srovnani s Kralovéhradeckym krajem, kde
je mira nezaméstnanosti v regionu jedna z nejvysSSich a presahuje nezaméstnanost
vkraji o vic jak 3 %. Oproti roku 2001 doSlo vroce 2005 k narGstu miry
nezaméstnanosti na uzemi Spole¢né Cidliny o 0,9 %. Pozitivnim vyhledem muze byt
jen to, Ze po prvotnim naristu nezaméstnanosti doslo v dalSich letech k jejimu
poklesu a tento trend nadale pokracuje. Celkova mira nezaméstnanosti v roce 2005 k
31.12. byla 8 %, pro Zeny 9,5 % a pro muze 6,7 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi 2001 - 2005
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Zdroj dat: Utad prace HK

Ekonomika a zaméstnanost:

Ekonomické zdkladna a socialni situace maji zdsadni vliv na dal$i rozvoj regionu.
Rozhodujici je pfitom struktura ekonomické zékladny a jeji vazba na pfirodni,
kulturné-historicky a socidlné-ekonomicky potencidl regionu. Region je oblasti
s vyznamnou zemédélskou vyrobou, ktera je podminéna dobrymi pifedpoklady pro
rozvoj zemedélstvi. Primysl prevladd zpracovatelsky, chybi tézky primysl.
Z celkového poctu obyvatel regionu Spolecna Cidlina bylo v roce 2001 ekonomicky
aktivnich (EAO) 12 674 lidi (48,8 %), coz je nizsi hodnota nez je krajsky prumér
(50,9 %).Podil obyvatelstva vyjizd€jiciho za praci mimo obec na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovaném regionu dosahl v roce 2001 hodnoty
38,7 % (4911 obyvatel). Celkova kvalita a dostupnost pracovni sily se jevi jako
Spatna. Nejcastéjsi pricinou je nizkd nebo nevyhovujici kvalifikace pracovni sily,
neochota pracovat a také neochota Skolit se a ucit novym vécem. Pokud jde o
dostupnost pracovni sily, tak se jako nejvétSi prekazka jevi Spatné autobusové a
vlakové spojeni v regionu.

Celkové region Spole¢nd Cidlina lze charakterizovat spiSe jako zemédélsko-
priamyslovy s pfevahou ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO) v sekundérni sféte
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(48,5 %) v porovnani s terciarni (39,3 %) a primarni sférou (12,2 %). Po roce 1991
byl zaznamenan velky pokles podilu zaméstnanych v primarnim sektoru a v souladu
s celostatnim trendem zacal rGst podil zaméstnanych v terciéru. Piesto ma stale
sledované izemi velmi vysoky podil zaméstnanych v priméru (12,2 %) na rozdil od
celé CR (4,4 %).

Zaméstnanost v regionu podle sektort v % (2001)
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V regionu je pomérné silné zastoupeni malych a stfednich firem, které maji velky
zajem o déni v regionu, které ovliviiuje jejich podnikéani. Velka ¢ast firem je mistnich,
to znamena, Ze vedeni firmy je situovano pfimo v regionu, a nema ani dalsi pobocky,
takze veskeré jejich aktivity jsou realizovany pravé na tomto uzemi. Malé firmy se
orientuji pfevazné€ jen na trh a zdkazniky v ramci kraje a regionu.

Pfinosy, které nabizi region pro podnikani, spocCivaji ve strategické poloze regionu a
tedy v pomérné dobrém napojeni na silnicni a dalni¢ni sit’ a v blizkosti k hlavnim
centrim (Hradec Kralové, Pardubice, Praha). V misté jejich podnikani stale nachazeji
levnou pracovni silu a i nizké ndjmy. Na druhé strané¢ mezi ptekézky patii nizké nebo
neodpovidajici kvalifikace pracovni sily a také nizka kupni sila obyvatel, kterd je
zpuisobena vétsi nezaméstnanosti. Dalsi piekaZzkou je také nedostatecnd infrastruktura
a Spatné dopravni spojeni pro zaméstnance. Nejveétsimi bariérami z hlediska rozvoje
podnikani jsou kapacita inzenyrskych siti, mistni dopravni infrastruktura.

Silné zastoupeni zemédélského sektoru odpovida skutecnosti vyplyvajici z ostatnich
statistik, které ukazuji na pomérné¢ velkou orientaci tohoto regionu pravé na
zemédé€lskou produkci. Dlouholetd Cinnost v oblasti zemé&délské vyroby je zaloZena
na pfiznivych pfirodnich podminkéch a souvisejicitho zpracovatelského primyslu.
K hlavnim péstovanym komoditdm patii obiloviny, fepka, brambory, kukufice,
cukrovka, picniny a krmné plodiny pro Zivodisnou vyrobu. Zivo&isna vyroba je
zaméfena na chov skotu, prasat a dribeze. VétSina zemédé€lskych firem provozuje
mnozstvi pfidruzenych ¢innosti, jako autodoprav ¢i opravarenstvi. Region je velkym
producentem sladkovodnich ryb v severnich a vychodnich Cech. Dalsi &innosti je
ovocnafstvi a zastoupeni ma i chov koni, pstrosti, ¢i kachen. Vyhodou mistniho
zemédélstvi je jeho tradice, odbornost pracovnikii, koncentrace do vétSich celki
(podniky maji pobocky ve vice obcich).

Na uzemi celého regionu je velké mnoZstvi chatrajicich a nevyuZitych objektii a ploch
(tzv. brownfields). Nachazi se zde i pozemky vhodné pro rozvoj podnikani, ¢asto v§ak
nejsou piili§ atraktivni, a to pfedevSim kvili malé dopravni dostupnosti a
nepfipravenosti inZzenyrskych siti. Vy€lenénych primyslovych zén a zon pro vyrobu a
technické zdzemi je v regionu necelych 81 ha. Bohuzel jsou to jen zény zahrnuté do
schvalenych UPO a navrhit UPO. Jedina nova primyslova zéna, kterd ma kompletni
inzenyrske sité, je u Nového Bydzova (o celkové vyméte 25,6 ha).

Obcanska vybavenost:

Region je z hlediska ob¢anské vybavenosti z vétsi ¢asti sob&stany. Ve vSech obcich
kromé& Olesnice je zajiStén zakladni nakup potravin. Ve vétsSin€ obci je provozovano
pohostinstvi.

Na tzemi Spole¢né Cidliny se nachazi celkem 44 $kol, z toho 20 matetskych Skol,
predevSim ve vétSich obcich, 7 zakladnich kol s niz8§im stupném, 6 zakladnich Skol
s vyS$Sim stupném, 2 stfedni odborna uciliste, 4 stiedni Skoly, 2 zakladni umélecké
Skoly a 1 vys$i odborné skola. Rozmisténi zékladnich skol je ovlivnéno poptavkou,
ktera souvisi nejen s velikosti obce, ale také regiondlni spadovosti Skol v ramci
sidelniho systému. S vyjimkou Kosicek se ostatni zakladni Skoly  nachézeji
v populacné nejvétSich obcich regionu. Zakladni Skoly ve venkovskych sidlech hraji
vyznamnou roli pii stabilizaci celého osidleni. Pfitomnost zakladni Skoly, at’ uz
devitilet¢ nebo malotfidky, mé& pro rozvoj venkovské obce nezastupitelny vyznam.
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Jeji ptipadné zruSeni snizuje atraktivitu obce pro mladé rodiny, pro néz je casto
nefesitelnym problémem zajistit vyuku déti v sousedni obci ptip. nejbliz§im méste.
Svoji roli sehravaji venkovské Skoly i pii utvaieni duchovniho a spolecenského
klimatu v obci. Riziko ruseni existujicich venkovskych Skol je v souvislosti
s racionalizaci celého systému Skolstvi a starnutim populace velmi vysoké.
S pfihlédnutim k demografickému vyvoji je ziejmé, Ze nckteré zakladni Skoly
v regionu jsou v budoucnosti ohrozeny uzavienim z diivodu nizkého poctu zaki. To
se tyka pfedev§im malotfidek v menSich vesnickych obcich, které jiz v soucasné dobé
fesi problém nizkého poctu zaka spojovanim jednotlivych ro¢nik.

Ordinace praktickych i specializovanych 1ékait je soustfedéna do obou mést regionu,
které plni spadovou funkci se SirSim zdzemim. Kromé ambulantni zdravotnické péce
v rozdilnych oborech, jsou v Novém BydZzove poskytovany nékteré druhy nemocnicni
péCe. Spadovost Uzemi je na zdravotnické zafizeni Oblastni nemocnice Ji¢in
s poboc¢kou v Novém BydZové€, kterd zaznamenala v poslednich letech urcity utlum.
Dalsi dostupnou zdravotni péci na lizkovych oddélenich poskytuje Nemocnice
Meéstec Kralové. Vysoce odbornou lé¢katskou péci poskytuje Fakultni nemocnice
Hradec Kralové. Lékaren je v regionu osm. Celkova zdravotnicka péce se jevi jako
nedostacujici, pfedevSim nasledna odborna a lizkova, které jsou k dispozici ve tiech
okolnich zdravotnickych zafizenich, nejvice je preferovana Fakultni nemocnice
v Hradci Kralové. Problémem nemocnice v Ji¢in€ je jeji vzdalenost a nedostatecna
dostupnost vetejnou dopravou.

Socialni péci terénni poskytuji dva subjekty, rezidencni sluzba je zajiStovana dvéma
domovy dichodct, bydleni pro seniory zajistuje 5 domt s pecovatelskou sluzbou. Na
tizemi se také nachazi dva ustavy socidlni péée pro mladez. Uzemi ma velmi #idkou
sit téchto socidlnich sluzeb, nicméné pro pocet obyvatel je pocet stavajicich
poskytovatel socidlnich sluzeb témét dostacujici. Ostatni sluzby, jejichz potiebnost
je okrajova, jsou zajiStovany subjekty s krajskou nebo okresni ptisobnosti.

Cestovni ruch:

Region, ktery patii do turistické oblasti Hradecko, neni z hlediska cestovniho ruchu
pfili§ atraktivnim cilem. V tomto sméru region také dopldci na nedostatecné
rozvinutou infrastrukturu cestovniho ruchu véetné servisu poskytovanych sluzeb.
Kulturnim centrem regionu jsou mésta Novy BydZov a Chlumec nad Cidlinou, které
maji bohatou hospodaiskou a kulturni minulost. Obyvatelé regionu i jeho navstévnici
mohou navstivit i mnoho kulturnich objekti. Celkem je zde 30 objektt, které jsou
prohlaSeny za kulturni pamatku. Zajimavosti je naucnad stezka Dr. Vojtécha ve
Skiivanech a pfirodopisnd naucna stezka v Novém Bydzové. Kulturni domy se
nachazeji 1 ve vétSin€ ostatnich obci. Ve vétsiné obcei je mozné vyuzit také sluzeb
mistni knihovny. Informacni centra jsou v Novém Bydzoveé a Chlumci nad Cidlinou.
V té€chto méstech také funguje muzeum a kino.

Dutlezitou roli ve vSech obcich hraje i sport. Velkou mérou pfispiva k socialnimu
rozvoji. V feSeném Uzemi ma nejrozsahlej$i sportovni zadzemi opét meésto Novy
Bydzov a Chlumec nad Cidlinou. Ve vétSin€é obci se vSak nachazi hfisté s riznym
veétsim ¢1 menSim piisluSenstvim, ale 1 mensi stadiony, télocvicny a koupaliSté ¢i
bazény a golfové hriste.

Vyznamnou ulohu v obcich zaujimaji 1 mistni spolky a sdruzeni. Nejvice organizaci
pusobi v oblasti volnocasovych aktivit sportu a kultury. Relativné vysoky pocet téchto
organizaci sveéd¢i o aktivite a urcité ,,zakofenénosti“ mistnich obyvatel. VétSina
organizaci plsobi vramci jedné obce a vénuje se piedev§im praci s détmi. Mezi
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nejvice rozSifené patii Sbor dobrovolnych hasi¢d, sportovni kluby, myslivecka
sdruZeni, rybaiska a chovatelska sdruzeni a pomérné rozsifené jsou i rizné spolky
zen.
Tyto spolky potéadaji zpravidla z minulosti oblibené kulturni a sportovni akce jako
pouté, posviceni, paleni Carod€jnic, détské dny, plesy apod. K mimofddnym akcim,
které stoji za zminku patii predevsim:

- Slavnost koni Kinskych — piehlidka koni, celostatni akce

- Klicperiv Chlumec — divadelni festival s nadregionalni ti¢asti

- Novobydzovsky ¢tverec — piehlidka automobilovych veteranii

- Cyklistické zadvody — Nepolisy, LuZec nad Cidlinou

- FiSertv Bydzov — piehlidka dechovych kapel

- Chlumecké volejbalové 1éto

- BydZovské Svatovaviinecka pout’ v Novém Bydzove

- Kursy spolecenské vychovy a tance

Technicka infrastruktura:

Vybavenost obci zdkladnimi sit€émi technické infrastruktury (vodovod, kanalizace,
plyn, el.proud, informacni technologie,...) je zna¢né rozdilna. Obecné vsak lze fici, Ze
se zlepSuje a pokryva stale vEtsi prostor. Vyborna situace je v napojeni obci na plyn,
kde je pfipojeno vSech 36 obci. V napojeni na vetejny vodovod je na tom region také
celkem dobfe, napojeny jsou kromé obce Vinary také vSechny obce. Nejméné
prizniva je situace v odvodu splaskovych vod. VétSina obcei regionu nema vetejnou
kanalizaci. Vybavenost obci vefejnou kanalizaci je pomérné nizka - 22 % vSech obci.
Splaskova voda je tak vétSinou odvadeéna do septiku, ptip. zump. Odvod je realizovan
zpravidla nevyhovujici mistni nebo skupinovou kanalizaci. Dilezitou roli v oblasti
technické infrastruktury hraji v sou¢asné dobé i &istirny odpadnich vod (COV), jejichz
potieba a vyznam nartistd. Na cistirnu odpadnich vod je kanalizaci napojeno celkem
12 obci (33 %) a obec Kobylice ma €istirnu biologickou.

Systém dopravnich komunikaci v regionu je tvofen relativné hustou siti. Napojeni
regionu na vys$i regionalni centra zajistuje silnice I. tfidy I/11, probihajici jizni ¢asti
sledovaného tzemi. Pro rozvoj celého uzemi regionu je vyznamné dobudovani
délnice D11. Silni¢ni sit’ v regionu zahrnuje, kromé silnice I/11 pouze silnice II. a III.
ttidy a mistni komunikace. Stavebné-technické parametry téchto silnic jsou ve
Spatném stavu a je potfeba jejich rekonstrukce a modernizace.Hustota pokryti
silnicemi (m/km”) ma také vyrazny vliv na uspokojovani potieb obyvatelstva
z hlediska dopravy, zeyména obyvatelstva venkovskych oblasti a na rozvoj ekonomiky
a podnikani v uzemi. Z hlediska zeleznicni dopravy je jizni Cast izemi ve vyhod¢, v
Chlumci nad Cidlinou je vyznamny zelezni¢ni uzel trat€¢ mezinarodniho vyznamu.
Vyznamny je soulad spojli na téchto tratich, kdy je lze vyuzit k ptepravé do Hradce
Krélové a do Prahy.

Verejnou osobni prepravu zajiStuje v celém regionu kombinace autobusové a
zelezni¢ni piepravy, z hlediska obci je vyznamnéj$i autobusova pieprava. Dobré
dopravni spojeni maji piedevSim obce s vétSim soustfedénim obyvatel a obce u
hlavnich dopravnich tahii. Frekvence spojii mezi centry regionu a ostatnimi obcemi je
pfi zohlednéni potencidlni poptavky piimétend. Vefejnd doprava je zavedena
predevsim z divodil dojizd’ky do zaméstnani a do Skol. Vyjimku predstavuji vikendy
a vecCerni hodiny (cca po 17:00), kdy autobusovéd doprava z Nového Bydzova a
Chlumce n.C. do vétSiny okolnich obci jiz zajiStovana neni. RuSenim nerentabilnich
spojti tak dochazi k urcité izolaci mensich sidel.
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V posledni dob¢ stoupa vyznam cyklodopravy jak v cestovnim ruchu tak jako
soucast dopravni obsluznosti. V regionu jsou vytyceny pouze cyklotrasy, které jsou
zafazeny do patefniho systému cyklotras Kralovéhradeckého kraje. Vytvareji zakladni
sit cyklotras navazujici na cyklotrasy pfipravované v okolnich regionech.
Samostatnym prvkem cyklistické dopravy jsou cyklostezky. Ty jsou tvofeny
samostatnou komunikaci urenou pro cyklisticky provoz. Néklady na jejich
vybudovani jsou ve srovnani s cyklotrasami vyss$i, ale naopak samotné cyklostezky
zvysi bezpecnost cyklistl at’ uz pii dojizd’ce do zaméstnani a do Skol ¢i pro rekreacni
ucely.

Zivotni prostiedi:

Stav zivotniho prostfedi (celkovy stupent narusenosti krajiny lidskou Cinnosti, kvality
vody a ovzduSi, rozmanitost flory a faun) je pomérné dobry. V porovnani
s pramérnym stavem v CR se jedna o region s relativné &istym a nenaruSenym
prostiedim, bez vyraznych ekologickych zatézi vzhledem k tomu, ze se zde
nenachazeji vétsi primyslové podniky a je zde tradi¢né vice rozvinuta zemédélska
vyroba. Stav lest je dobry, nejsou vyraznéji postizeny emisemi, v mnoha oblastech se
podafila zachovat druhova skladba blizka pfirozenému stavu. Vyborny je soucasny
stav obhospodatované pldy. Znecistovani ovzdusi mize byt zplsobeno vlivem
ekologicky neSetrného vytapéni nékterych domacnosti.

Odpadové hospodaistvi je na dobré urovni, vSechny obce jsou zaclenény do sbéru,
tfidéni a likvidace odpadu. Sbér komunalniho odpadu na tzemi obci je zajisStovan
prostfednictvim sbérnych nadob a jejich pravidelnym vyprazdiovanim formou
odvozového sbéru. Pro sbér tfidéného odpadu se pouzivaji barevné rozliSené
separacni kontejnery.. Problémem regionu jsou cerné skladky v extravilanech mést a
obci. Na likvidace téchto skladek museji obce vynakladat vlastni finanéni prostiedky.
Svou roli zde patrn€ sehrava lenost obyvatel a mala informovanost a povédomi o tom,
co lze kam ukladat.

Relativné silné zastoupeni zemédélského sektoru v ekonomické zakladné regionu
odpovidd velmi dobrym ptedpokladim pro zemédélskou vyrobu v této oblasti. Celé
uzemi ma nadprimérné zastoupeni zemédé€lské pudy (72 %) s vysokym stupném
zornéni (83,5 %), ktera je v dostate¢né mife kvalitn€ obhospodafovana.

Struktura ploch ve sledovaném uzemi (2004)

DO Zemé&délska plida
OLesni ptida
BVodni plochy

@ Zastavéné plochy

O Ostatni plochy

Zdroj dat: CSU
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4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Na feSeném tzemi existuji velice stabilni subjekty, které maji zkuSenosti s realizaci
projektl a které, budou-li spéSnymi Zadateli, jsou zarukou kvalitni realizace projekti
v SPL a naplnéni danych cilii. Tyto organizace budou v ramci spoluprace v regionu
napomocny Vv feseni realizace projektli zadateltim, ktefi maji méné€ zkuSenosti.

Jsou to predev§im: Mésto Novy Bydzov, Mésto Chlumec n.C., Obec Nepolisy,
Obcanské sdruzeni Podzamci, OS Na podporu kultury a ob¢anskych aktivit v Novém
Bydzové, Stavoka Kosice a.s., Impress a.s., SOU HluSice.

MAS ma silny potencial ve fyzickych osobach, které jsou zarukou kvalitni realizace
programu diky svym zkuSenostem - Ing. Marcela Cesakova, predseda OS Na podporu
kultury a obcanskych aktivit v NB, Bc. Daniela Luskova, pfedseda OS Podzamci,
Jana Bitnerov4, manazerka OS Spole¢na Cidlina, Ing. Pavel Louda, starosta mésta
Novy Bydzov, Ing.Miroslav Uchytil, starosta Mésta Chlumec n.C., Jifi Sustr, starosta
Obce Nepolisy, Ing. Vaclav Bares, generalni feditel Stavoky Kosice, a,s.,

Mgr. Vladimir Blazej, feditel SSTR Hlusice a dalsi

Mikroregion Novobydzovsko a Cidlina, svazek obci, doposud financovali Cinnost
MAS a jsou zarukou finanéni stability MAS v pfipadé neobdrZeni financ¢nich
prostfedkii z PRV. MAS je postavena i jako centrum pro poradenské ¢innosti regionu
v rozvoji venkova, coz piinasi dalsi finan¢ni prostiedky. Vyznamna je predevSim i
spoluprace s mistnimi vyznamnymi firmami, které se pozitivné zapojili do
strategického planovani.

vvvvvv

kontaktli vSech dilezitych subjektli v regionu. Databdze byla tvofena pii analyze
uzemni a je prubézné aktualizovana. VSechny projektové zaméry byly s nositeli
konzultovany.

Struktura databaze:

Zaméry NNO Zameéry obci
Zemg&délské zamery Podnikatelské
zameéry
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Databaze zaméri je ¢lenéna na:

riorit program
y -~ P Y termin z kterého lze popis
zadatel zamer integrované . L L
. realizace zameér zameru
strategie
financovat
Databaze kontaktu:
Mikroregion MAS Mikroregion
Cidlina Spole¢na Cidlina NovobydZzovsko
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O[0[0

D

Za dalsi kapacitu pro realizaci SPL povazuje
nevyuzivanych objektd jako jsou Skoly,

»
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zemédélci
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podni

1
<
1
<
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NNO

podnikatelé

zemeédélei

WO

e mnozstvi opusténych, chatrajicich a

zem&délské usedlosti, podnikatelské

inkubatory a vytvafené primyslové zony. Vyc€lenénych primyslovych zén je v nasem
regionu 81 ha — zahrnutych do UPO. Kompletni primyslové zéna, ktera ma kompletni
inzenyrské sité¢ je u Nového BydZzova o celkové vymeéie 25,60 ha. Dalsi ptipravena
lokalita je na katastru Chlumce nad Cidlinou, Nepolisy a LiSic v byvalém areédlu

Armady CR.

Zdroj: analyza SC




z6na k podnikani
vyméra v ha

nevyuzité objekty

BABICE 0,00 | teletnik, budova skoly
CHUDERICE 3,00 | budova zakladni skoly
Spravedlnost 6,00
CHLUMEC N. Za Titulakem 3,00 Kravin - uvnitf mésta, kancelate ¢p 35/IV, hospodatské budovy na zamku
C. Kladruby 1,00 (restaurace, jizdarna, apod.) - majetek Kinskych
KARANICE 0,50 | Kravin
KOSICE 3,15 | byvaly areal JZD
LUZECN.C. 0,00 | budova zakladni §koly
LISICE 0,00 | budova zakladni Skoly, byvaly vojensky areal
LOVCICE 2,40
MLEKOSRBY 0,00 | Kravin
NOVE MESTO 4,00 | senik, kraviny
NEPOLISY 0,00 | areal byvalého JZD, byvaly vojensky areal
PISEK 0,00 | prazdné objekty byvalého JZD (truhlérna)
PREVYSOV 2,00 | Nejsou
STARA VODA 0,00 | Kravin
HLUSICE 3,41 | Nejsou
HUMBURKY 0,80 | Byvalé skolici stiedisko CO
KOBYLICE 1,25 | Nejsou
KOSICKY 1,81 | Stodola uprostied obce
KRALIKY 0,00 | Chlévy - Rolnické a.s. Kraliky
MYSTEVES 0,00 | Byvala §kola
Cast Objekti ZD Zabeédov v Chudonicich; budova Kovoplastu Chlumec n. C.
(Palackého ul. - za ZVY) - vlastnik p.Mizera; ¢ast arealu cukrovaru; cast
) arealu cihelny; aredl po f. Nobys spol. s r.0. - Turkova ul.; hala byvalé
NOV}( mincovny za cukrovarem; objekt diivéjsich topenaia - vedle ¢p. 129 (kino);
BYDZOV 25,60 | ¢p. 103 - Dolezaliiv dvorec; ¢ast arealu Promilu
OHNISTANY 2,48 | Nejsou
PETROVICE 3,79 | Objekt statku - vlastnik p. Zima
SKRIVANY 9,30 | Byvala prodejna textilu
SLOUPNO 0,40 | Nejsou
SMIDARY 0,00 | Prodejna Cervenéves
STARVY
BYDZOV 0,10 | Nejsou
VINARY 0,00 | Byvala skola Vinary
BARCHOV 0,00 | byvalé ZD, ¢ast statku - Barchov
HLUSICE 3,41 | Nejsou

Zdroj: analyza SC
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5 SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky

vyhodna poloha regionu vzhledem k celkovému tzemi CR

blizkost krajského mésta Hradce Kralové

uspokojivé podminky k podnikéni (napft. blizkost D11,...)

dlouhodobé zemédé&lska tradice

ptiznivé podminky pro zeméd¢lskou vyrobu

veskera zemédélska ptuda je kvalitné obhospodarovana

koncentrace zemédélskych podnikli do vétsSich celki a odbornost pracovnikti
existence pfipravenych primyslovych zon

vysoky pocet zdjmovych a vefejné prospéSnych sdruzeni, spolk a klubti
spolecensko-kulturni aktivita obyvatel

rozsahlé sit’ knihoven

dostateéné zajisténi §kolstvi (predeviim Lstupné ZS a MS)

silné zastoupeni stfedniho Skolstvi

relativné Cisté Zivotni prostiedi

husta dopravni silni¢ni sit’

dopravni napojeni regionu na nadregionalni silni¢ni sit’ dalnici D 11
zelezni¢ni uzel Chlumec nad Cidlinou

fidké osidleni (83 obyvatel na km”)

vysoka kvalita bydleni prevazné individualniho charakteru

vysoké nabidka pozemkt pro bydleni v malych obcich

Slabé stranky

nizka kupni sila obyvatel (primérna mzda je mensi nez celorepublikovy primér)
vysoké mira nezaméstnanosti (9,9 %) a nedostatek pracovnich ptilezitosti

vysoky podil obyvatel zaméstnanych v zeméd¢€lstvi

relativne vysoky podil obyvatel vyjizdé&jicich za praci

turisticky malo atraktivni uzemi

nedostatené¢ rozvinutd infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu

velkd Cetnost malych obci a s tim souvisejici nizky dafiovy ptinos do regionu
negativni demografické jevy (Ubytek obyvatel, stdrnuti populace, odchod mladych a
vzdé¢lanych lidi)

neptiznivd vzdé€lanostni struktura (pouze 4,5 % vysokoskoldki a 21,2 %
sttedoSkolakti s maturitou)

nekvalifikovana pracovni sila

nedostate¢na sit’ sociadlnich sluzeb a kapacita socidlnich zafizeni (domy
s pecovatelskou sluzbou)

pocetna romska mensina

obtizna dostupnost zdravotnické péce

utlum nemocnice v Novém Bydzové

nedostatecné zastoupeni oborového uciovského skolstvi
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nedostatek schopnosti jednotlivych obci ziskdvat a vyuZivat finan¢ni prostiedky pro
ptipravu a realizaci rozvojovych projekta

nevyhovujici technicky stav regiondlnich silnic (silnice II. a III. tfidy, mistni
komunikace)

Spatna dopravni dostupnost a nedostatecna urovein vefejné dopravy

maly pocet obci napojenych na kanalizaci a COV a nedostate¢na kapacita
inZenyrskych siti

cerné skladky v extravilanech obci

ptestarly bytovy fond

existence chatrajicich a nevyuzitych objekt

zne€iStovani ovzdusi vlivem ekologicky nesetrného vytapéni domacnosti

|
ﬁfileiitosti

zajem investorli o podnikani a sluzby v blizkosti dalnice D11

pfipravovana realizace projektl cyklotras a cyklostezek

rozvoj novych forem zemédé€lstvi a jeho mimoprodukcénich funkci — ekologické
zeméedelstvi, péstovani energetickych plodin, agroturistika

propojeni klasické zemédé€lské vyroby se zpracovanim produkti a s péstovanim
zvlastnich komodit (1é¢ivé rostliny, technické plodiny)

vys$i podil cestovniho ruchu na prosperité regionu

specidlni nabidky v cestovnim ruchu vcetné jejich prezentace a vétsi propagace
regionu (tvorba konkrétnich produkti CR)

efektivngj$i teSeni spolecnych problémt obci v regionu, koordinace cinnosti
v oblastech spolecného zajmu, spoluprace obci na Grovni svazkli a MAS

piilezitost k podavani finan¢né velkych projektd MAS

vyuziti MA 21 (zapojeni vefejnosti do strategického planovani a regionalniho rozvoje)
a programil a fond EU v programovém obdobi 2007-13

vzajemna integrace ¢innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO

rozvoj spoluprace mezi vefejnou spravou a podnikateli v regionu (partnerstvi
samosprav a podnikatel)

atraktivnost uzemi diky dopravnimu tahu dalnice D11

zlepseni demografické struktury pokracujici vystavbou byt a nabidkou zaméstnani
zejména mladym lidem

vhodné podpotené zemédélstvi jako dulezity faktor v péci o krajinu

vyuziti ploch a objekt po zeméd¢€lské vyrobé

vyuziti mistnich alternativnich a obnovitelnych zdroji energie Setrnych k Zivotnimu
prostiedi
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Hrozby

zranitelnost mistni ekonomiky orientované na zemédélskou prvovyrobu, hrozba
rozpadu podnikdni na zeméd¢lské piidé vlivem hospodaiského Gtlumu zemédélstvi
odchod firem z regionu

pokles zajmu potencionalnich investori

rist nezaméstnanosti v disledku nekvalifikované pracovni sily

pokles zajmu turisti o region z hlediska jeho atraktivity zpisobené nedostatecnou
infrastrukturou a sluzbami cestovniho ruchu

konkurenéni nabidka turisticky zajimavéjSich regionii

ohroZeni mistni ekonomiky pfichodem silnych firem se zahraniénim kapitdlem a
daftovymi tlevami pro jejich podnikéni

socialni politika statu zpiisobujici demotivaci nezaméstnanych

neaktualnost UPD obci a nezdjem KU o primyslové zony limituje rozvojové plochy
na uzemi regionu

pokles Zivotni urovné a odliv mladych a kvalifikovanych obyvatel z regionu
pokracujici tendence starnuti populace

upiednostiiovani lokalnich zajmi pted z4jmy celého regionu a nezajem obcanti o véci
vetejné

hrozba zaniku Skol na malych obcich

pokracovani nartstu administrativy diky slozitému systému veiejnych podpor
nedostatek finan¢nich zdroji pro plnéni norem EU ptedevSim z hlediska Zivotniho
prostredi

setrvavajici tendence vefejnosti preferovat individudlni dopravu ptfed hromadnou
dopravou z diivodi nedostate¢né podpory vetejné dopravy

snizovani mobility zhorSenim dopravni dostupnosti vetejnou dopravou zplsobené
zvySovanim nakladd na dopravu

upadek obcanské vybavenosti na venkove

vyss$i pocet opusténych a chatrajicich objekti a brownfieldl v obcich a nizky zéjem o
jejich revitalizaci

5.2 Metodika SWOT analyzy

Oblast Spole¢né Cidliny byla v ramci SWOT analyzy prozkoumana z hlediska rozvojovych
pfedpokladii - silnych a slabych stranek zkoumaného regionu, v€etné potencialnich pfilezitosti
a ohroZeni. Analyza vychdzela ze stavajicich mistnich i regionalnich dokumentl a pfedev§im
z konzultaci na jednotlivych pracovnich setkanich se zastupci obci, sdruzeni a podnikateld
v misté a ukdzala mnoha opatieni k dalSimu rozvoji tohoto regionu.

Zdroje pro SWOT analyzu:

analyza regionu Spole¢na Cidlina

rozvojoveé dokumenty mikroregionti

dotaznikové Setfeni podnikatelského sektoru

dotaznikové Setieni nestatnich neziskovych organizaci

dotaznikové Setfeni verejného sektoru

pracovni setkani a jednani v ramci strategického planovani v regionu
databaze projektovych zaméra
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6 Strategie

6.1 Priority a cile

Volba strategie vychdzi z kombinace a vzajemné provazanosti expertniho a komunitativniho
piistupu. Cely proces tvorby strategie byl zalozen na postupném budovani partnerstvi
v regionu. Cilem partnerstvi je vytvareni kontinualniho dialogu, v némz budou zastoupeni
vSichni ti, ktefi maji co fici k rozhodovani o budoucnosti regionu, zéstupci vetejncho,
podnikatelského a neziskového sektoru. RozSifovani a fungovéani Sirokého regionéalniho
partnerstvi tak pfispéje ke komplexnimu rozvoji mikroregionu zalozenému na vzajemném
|konsenzu a definovani spole¢né vize a cilii rozvoje.
|

Strategie plné respektuje vysledky SWOT analyzy a plné ji vyuZila pfi pfipravé priorit rozvoje
s ohledem na obsah strategie. Na zaklad€¢ shrnuti vSech zpracovanych strategii, Setfeni a
prizkuml o Uzemi, pracovnich setkdni a SWOT analyzy Uzemi byla definovana VIZE
regionu, kterd predstavuje budouci idedlni stav regionu v dlouhodobé¢j$im horizontu.

VIZE:

S

Celkové zlepseni kvality Zivota v regionu Spole¢nd CIDLINA a zvySeni jeho
pritazlivosti jako mista pro Zivot a rekreaci v souladu s respektovanim principti
trvale udrzitelného rozvoje

Vysledkem diskuze, vedené nad zpracovanymi analyzami, SWOT analyzou na zakladé¢
zkuSenosti a odbornych znalosti, byly vydefinovany problémové oblasti, znichz byly
nasledn¢ stanoveny nasledujici 3 priority, jejichz napliiovani prostfednictvim rozvojovych a
jinych aktivit povede ke zlepSeni kvality Zivota v regionu MAS Spoleéna Cidlina. Ctvrta
priorita je horizontalni, fesi technické a organizacni zajisténi provozu MAS a prolina se vSemi
ttemi predchozimi prioritami.
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Priority a prioritni cile:

1.

Konkurenceschopna mistni ekonomika
Rozvojem malého a stredniho podnikani, udrzenim konkurenceschopnych forem

zemédelstvi a zvySenim navstévnosti regionu podporit rozmanitost hospodarskych
aktivit ve venkovském prostoru.

Lidské zdroje
Stabilizace mistniho obyvatelstva zlepSenim Zivotnich podminek obyvatel a

dostupnosti verejnych sluzeb, posilovani spoluprdace a partnerstvi vSech subjektii
v regionu.

Kvalita Zivota v obcich
ZvySovat  kvalitu Zivota v obcich z hlediska rozvoje bydleni, technické

infrastruktury, dopravni dostupnosti a usilovat o uchovani kvalitniho Zivotniho
prostiedi.

Provoz a servis MAS

Technické a organizacni zajisténi provozu MAS a poskytovani poradenstvi mistnim
subjektiim a podpora spoluprace a partnerstvi.

Jednotlivé prioritni cile byly rozpracovany do fichi a jsou v souladu s PRYV.

Fiche ¢. 1

UdrZeni a rozvoj zemédélci v regionu

Fiche ¢. 2

Rozvoj cestovniho ruchu

Fiche ¢. 3

UdrZeni a rozvoj drobnych podniki v regionu

Fiche ¢. 4

Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel k mistnim tradicim

Fiche ¢. 5
Uchovani a obnova venkovského prostiedi a sluZeb pro ob¢any

Fiche €. 6
Obnova kulturniho dédictvi

MAS Spole¢na CIDLINA 26



STRATEGICKY PLAN LEADER

Struktura Strategického planu LEADER

Celkové zlepSeni kvality zivota v regionu Spole¢na Cidlina a zvySeni jeho pfitazlivosti jako mista pro zivot

a rekreaci v souladu s respektovanim principti
trvale udrzitelného rozvoje.

PRIORITA 1 PRIORITA 2 PRIORITA 3
Konkurenceschopna Lidské zdroje Kwvalita zivota v obcich
mistni ekonomika
\ 4 v

HORIZONTALNI
PRIORITA 4
Provoz a servis
MAS

A 4

Strategické cile

1.A Vytvofeni pfiznivych
podminek a prostfedi pro
podnikani na venkové

1.B Stabilizace venkovského
zemédélstvi a podpora
mistni produkce

Strategické cile

2.A Rozvoj kulturniho a
spolecenského zivota na
venkové, podpora mistnich
tradic a zvykt

2.B Podpora zaméstnanosti
a rozvoj vzdélanosti
obyvatel v souladu

s potfebami regionu

Strategické cile

3.A Zachovani charakteru
venkova a celkového
vzhledu obci

3.B ZlepSovani atraktivity
uzemi a stabilizace
obyvatel v regionu

Strategické cile

4.A Podpora spoluprace a
partnerstvi, pfedavani
zkusenosti a poradenstvi
mistnim subjektim

4.B Zajisténi provozu,
organizace a technického
zazemi mistni akéni
skupiny

FICHE 1 FICHE 4 FICHE 5 MAS
UdrZeni a rozvoj Podpora vychovy Uchovéni a
zemedéelen a vzdélavani obnova
FICHE 2 obyvatel venkovského
Udrzeni a rozvoj k mistnim prostredi a sluzeb
mikropodnika tradicim pro ob¢any
FICHE 3 FICHE 6
Rozvoj cestovniho Obnova
ruchu v regionu kulturniho
dédictvi
27
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6.2 Zpusob dosahovani cilu a priorit

Cilem strategie MAS je provazat ekonomické, spolecenské a enviromentalni z4jmy obyvatel
regionu Spole¢né Cidliny a rozvinout potencial uzemi.

Strategie MAS byla vytvatena v obdobi let 2006-2007 na zakladé spole€ného jednani téchto
partnert:

e mistni samosprava a st. sprava

e nestatni neziskové organizace — véetné spolkll a sdruzeni

o fyzické a pravnické osoby zijici a podnikajici na izemi Spole¢né Cidliny

e Centrum evropského projektovani jako odborny konzultant

Proces tvorby strategie postupoval standardné od sbéru dat a nazorii az po tvorbu jednotlivych
fichi. Cilem této strategie je najit a realizovat takové aktivity, které povedou k rozvoji
zdravého a harmonického Zivotniho prostiedi venkovské oblasti, posili socidlni vztahy mezi
aktéry uvniti venkovské oblasti a zajisti ekonomickou stabilitu venkovské oblasti.

Jednotlivé priority netvoii samostatné problémové oblasti, ale vzajemné provazany celek.
Postupné a systematické napliovani stanovenych cilli jako vzijemné propojené¢ho systému
ptisp&je k dosazeni poZadovaného rozvoje venkovského regionu a ke zvySovani kvality Zivota
v ném.

Kazda priorita obsahuje prioritni cil, jehoz realizace pfispiva k naplnéni vize celé strategie.
Formulace a obsah strategickych cili, které prioritni cil dale konkretizuji, jsou pifimou
odezvou na vysledky SWOT analyzy. Zaméteni strategickych cila reflektuje poteby regionu,
obsah a jejich naplnéni bylo pfedmétem diskuzi v pracovnich skupinédch, rozsahlych debat
dalSich regionalnich aktérii 1 vefejnosti. Strategické¢ cile u kazdé priority jsou dale
rozpracovany v podobé jiz konkrétnich fichi, které povedou k naplnéni daného cile a
v konecném disledku 1 celé priority. Jednotlivd fiche budou hlavnim nastrojem realizace
strategického planu.

Cilovymi skupinami strategie jsou vSichni obyvatelé regionu, tj. podnikatelské subjekty,
nevladni neziskové organizace a vetejnopravni subjekty. Takto definované cilové skupiny
odrazeji snahu aktéru izemniho rozvoje v oblasti v plisobnosti MAS vyvazeny komplexni
rozvoj vSech sfér, které utvareji Siroce chapané zivotni prostfedi — sféru ekonomickou,
socialni a environmentalni.

24

e mistni ob¢ané, predevsim mladi lidé
e zemeédélci, drobni podnikatelé

e lidé pracujicich ve spolcich

e mistni vyrobci
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Piinosy pro uzemi po realizaci SPL :

kvalitni spolupréce jednotlivych subjektti na dalSim rozvoji regionu

koordinace ¢innosti a rozvoje regionu

zajem investorli o podnikani a sluzby

rozvoj novych forem zemédé€lstvi a jeho mimoprodukcénich funkci — ekologické

zemedelstvi, péstovani energetickych plodin, agroturistika

e propojeni klasické zemédélské vyroby se zpracovanim produktd a s péstovanim
zvlastnich komodit (1é¢ivé rostliny, technické plodiny)

e vEtsi propagace regionu

e vzijemnd integrace ¢innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO

zlepseni demografické struktury pokracujici vystavbou byt a nabidkou zaméstnani

zejména mladym lidem

zlepSeni sluzeb pro obyvatelstvo v regionu

vhodné podpotené zemédélstvi jako duleZity faktor v péci o krajinu

vyuziti ploch a objekt po zeméd¢€lské vyrobé

vyuziti mistnich alternativnich a obnovitelnych zdrojii energie Setrnych k Zivotnimu

prostredi

» ale predevSim naplnéni vize*

6.3 Zapojeni inovacnich prvku

Spolecné strategické planovani v regionu Spolecnd Cidlina (v mikroregionech Cidlina a
Novobydzovsko) dalo impulsy a vytvotilo dobré podminky pro nastartovani ptipravy a tvorby
strategického konceptu na zakladé principi mistni Agendy 21 (MA 21). Hlavnim cilem
procesu zavadéni MA21 pfi tvorbé strategie vregionu bylo zaclenéni principi trvale
udrzitelného rozvoje do aktivit vSech regiondlnich aktéri, a to jak vefejné spravy,
podnikatelského sektoru, neziskovych organizaci, tak i §iroké vefejnosti. Ugelem tedy bylo
vytvofit a nastartovat implementaci MA 21 ve strategickém planovani na rovni regionu.
Tento zplisob zapojovani stakeholdert z obou mikroregionti a nalezeni spole¢ného konsenzu
je moderni a novou metodou v regionu ze strany vefejné spravy na zdklad¢ inovacniho
piistupu jak vyuZzit potencial uzemi se zapojenim vSech zainteresovanych mistnich aktéra.

Na zacatku procesu byly ve 3. ¢tvrtleti roku 2006 osloveny podnikatelské subjekty a nestatni
neziskové organizace (NNO) formou dotaznikovych Setfeni na Uzemi regionu Spolecnd
Cidlina.

Byla ustanovena Pracovni skupina (PS), slozena ze zastupcl regiondlnich aktéra
z jednotlivych obci zastupujicich rtznorodé subjekty. Tito Clenové se na zacatku celého
procesu v listopadu 2006 zacastnili Skoleni na téma trvale udrZitelny rozvoj a zavadeéni
principi MA21. Pracovni skupina (PS) na svych jedndnich definovala vizi. Projednala
vystupy analytické ¢asti, véetné SWOT analyzy. PS stanovila priority a strategické cile, které
jsou smétovany k naplnéni vize. V jednotlivych prioritach vydefinovala na zédkladé bodovaci
metody dle prioritni dilezitosti fiche, kterd povedou k naplnéni vySe uvedenych cili. Mezi
Cleny byli starostové a predstavitelé mistni spravy, podnikatelé piisobici v regionu i zastupci
neziskovych organizacich a vefejnosti.
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Zastupci podnikatelského sektoru se navic v bfeznu 2007 seSli na spoleCném setkdni
podnikatelti a firem regionu Spole¢na Cidlina. Ke konci celého procesu strategického
planovani v regionu prob&hlo v dubnu 2007 spolecné setkani partnert strategického planovani
rozvoje Uzemi a vetejné projednani strategického dokumentu. V celém procesu byla zapojena
rovnéz Siroka vetejnost. Obcfané Zzijici v regionu Spolecnd Cidlina byli osloveni formou
webovych stranek www.spolecnacidlina.cz.

6.4 Finanéni plan

Financovani strategie bylo rozdéleno na jednotlivé roky a do jednotlivych fichi. Do fichi byly
prostiedky rozdéleny podle databaze projekth a podle vyse financovani jednotlivych projektt.
Databaze ukézala Ze nejvice finan¢nich prostfedki je potfeba do fiche €. 5 - Na uchovani a
obnovu venkovského prostredi. Predpokladdme mozny ptesun alokaci mezi fichemi dle
aktualnich projektovych zdmért a zajmi jednotlivych Zadateldi. V n€kterém roce tak bude
mozné i navySeni alokaci tak abychom financovani strategie ukoncili jiz pied rokem 2013.
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rok fiche ¢. 1 fiche ¢. 2 fiche ¢. 3 fiche ¢. 4 fiche ¢. 5 fiche ¢. 6
Podpora vychov IO
UdrZeni a rozvoj Rozvoj UdrZeni a rozvoj aI\)fz délé}\’Iéni y obnova Obnova
zemédélcl v cestovniho ruchu | mikropodnika v obvvatel k venkovského kulturniho MAS Celkem
regionu v regionu regionu mis tm’}r’n tradicim prosti‘edi a sluzeb dédictvi
pro ob¢any
2008 2 000 000 3 000 000 2000 000 6 000 000 2300 000 15300 000
2009 1 500 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000 2200 000 10 700 000
2010 2 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000 1 500 000 2200 000 11 700 000
2011 2 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000 1 000 000 2100 000 12 100 000
2012 2 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 3 000 000 2 000 000 2100 000 12 100 000
2013 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 2 000 000 1 000 000 2100 000 9100 000
celkem 10 500 000 7000 000 5000 000 7 000 000 23 000 000 5500 000 13 000 000 71 000 000
celkem
% 15% 10% 7% 10% 32% 8% 18% 100%
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6.5 Integrovana strategie uzemi

Strategicky plan LEADER Mistni akéni skupiny vychdzi z Integrované strategie regionu
Spole¢na Cidlina. Obé koncepce respektuji mikroregiondlni strategie Novybydzovska a
Cidliny, a zaroven jsou v souladu snarodnimi koncepénimi strategiemi 1 se vSemi
strategickymi plany Kralovéhradeckého kraje, které nadale a postupné rozviji. Strategicky
plan LEADER je zaméfen jen na program LEADER z Programu rozvoje venkova (PRV) na
rozdil od celkové integrované strategie, ktera fesi rozvoj izemi komplexné.

Silné stranky sledovaného tzemi spocivaji zejména ve vyhodné poloze regionu vzhledem
k celé CR, ktera je umocnéna blizkosti krajského mésta, tak i napojenim regionu na dalnici
D11, vedenou jizni ¢asti uzemi. V celém regionu je pomérné hustd silni¢ni sit’ a v Chlumci
nad Cidlinou funguje vyznamny zelezni¢ni uzel. Strategicka poloha regionu, dobré dopravni
napojeni, blizkost center (HK, Pardubice ¢i Praha) a levna pracovni sila tvofi uspokojivé
podminky k podnikani. Jednd se o region s dlouhodobou zemédélskou tradici a ptiznivymi
podminkami pro zemédélskou vyrobu. Relativné Cisté zivotni prostfedi, fidké osidleni a
individudlni charakter bydleni nabizi obyvateltim kvalitni podminky pro Zivot v regionu. Mala
vzdalenost mezi obcemi a vysoky pocet zajmovych spolkli a sdruzeni dava predpoklady pro
spolecensko-kulturni aktivitu obcanli. Rozséhla sit” sportovist’, kulturnich zatizeni a knihoven
vytvaii podminky pro rozvoj volnocasovych aktivit. V regionu je zajiSténa predevSim sit
matefskych Skol a L.stupné zakladnich Skol, v Novém BydZové a v HluSicich existuje stiedni
Skolstvi. Dostacujici zdkladni zdravotnickou péci poskytuji nemocnice v Ji¢ing, HK a Novém
Bydzoveé.

Mezi slabé stranky, které predstavuji piekazky pro dalSi rozvoj, patii vysokd mira
nezaméstnanosti, nekvalifikovana pracovni sila a nizka kupni sila obyvatel, ktera je dana nizsi
prumérnou mzdou. Vysoky podil obyvatel je zaméstnan v primarni sféfe a relativné velky
pocet mistnich obyvatel vyjizdi za praci mimo obec nebo region. V obcich regionu ptevazuji
negativni demografické jevy — ubyva mistnich obyvatel, odchodem mladych lidi starne
populace a prevazuje neptizniva vzdelanostni struktura. Nedostatecna sit’ socialnich sluzeb a
kapacita socialnich zafizeni, pfevazn¢ domt s peCovatelskou sluzbou, a utlum nemocnice
v Novém BydZové limituje rozvoj socialniho a zdravotnického zdzemi. Region doplaci na to,
ze je turisticky malo atraktivnim uzemim, coZ umociiuje i nedostate¢na infrastruktura a sluzby
cestovniho ruchu. Technicky stav regiondlnich silnic je nevyhovujici, nedostate¢nd Groven
vefejné dopravy omezuje dopravni dostupnost v regionu. Na kanalizaci a ¢istirnu odpadnich
vod je zatim napojen jen maly pocet obci. Nedostate¢ni kapacita inZzenyrskych siti omezuje
rozvojové plochy v regionu, v obcich se nachazi chatrajici objekty, které nemaji své vyuziti.
Prestarly bytovy fond a cerné skladky casto narusuji celkovy vzhled obci.

Na druhé strané se regionu nabizeji redlné ptileZitosti, jejiz redlné vyuziti mize dat impuls
k dalS$imu rozvoji. Region miiZe téZit ze své atraktivnosti diky dopravnimu tahu nové délnice
DI1 a tim padem 1 vétSiho z4jmu investorii o podnikdni v blizkosti déalnice a vystavbou
primyslovych zén. Udrzeni konkurenceschopnosti zemédélské vyroby umozni rozvoj novych
forem zemé&d€lstvi a propojeni s mistnim zpracovatelskym pramyslem. Zemédélstvi mize
nadale plnit dilezity faktor v péci o krajinu, Zivotni prostfedi bude Setfit vyuziti
obnovitelnych zdroji energie, opusténé a chatrajici budovy a plochy mohou najit nové
znovuvyuziti. Zvysit podil cestovniho ruchu na prosperité regionu lze vytvofenim specialni
turistické nabidky vcetné jeji prezentace a vetsi propagace.

Ke zlepSeni demografické struktury ptispéje pokracujici vystavba novych bytl a nabidka
zamestnani prevazné mladym lidem. EfektivnéjSimu feSeni spole¢nych problému v regionu
muze pomoci spoluprace jednotlivych obci, partnerstvi podnikatelského, neziskového a
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vetejného sektoru, vyuziti mistni Agendy 21 ve strategickém planovani a pfilezitosti v novém
programovém obdobi EU 2007-13.

Region je také ohroZen fadou rizik, které mohou mit dopad zejména tam, kde ma region
slabiny. Zranitelnost mistni ekonomiky je déna pfedev§im jeho orientaci na zemédélskou
vyrobu vlivem hospodéiského utlumu zemédé€lstvi v poslednich letech. Riist nezaméstnanosti
muZe byt zpisoben nekvalifikovanou pracovni silou, odchodem firem zregionu nebo
poklesem z&jmu potenciondlnich investort. Konkuren¢ni nabidka turisticky zajimavéjSich
regioni a nedostateCna infrastruktura cestovniho ruchu muze zplsobit jesté vetsi pokles
zajmu turistll z hlediska jeho navstévnosti. Problematické jsou investice do infrastruktury a
obsluznosti regionu zplsobené velkym poctem malych sidel. Rostou néklady na vefejnou
dopravu, vefejnost je tak nucena preferovat individualni dopravu. Z hlediska zivotniho
prostiedi je nedostatek finan¢nich zdroji pro splnéni norem EU. Jednotlivé obce maji
nedostatek schopnosti ziskavat finan¢ni prostiedky pro své projekty, roste i administrativa.
V regionu je nizky zdjem o revitalizaci brownfields, v malych obcich dochéazi k upadku
obCanské vybavenosti a hrozi zanik Skol. S tim souvisi odliv mladych a kvalifikovanych
obcCanti, pokracCujici tendence starnuti obyvatel a pokles Zivotni urovné. Mistni obyvatelé
nemaji zdjem o véci vefejné a nékde prevladaji lokalni zdjmy nad zajmy celé¢ho regionu.

Strom cilCi integrované strategie

VIZE

Celkové zlepSeni kvality zivota v regionu Spole¢na Cidlina a zvySeni jeho
pritazlivosti jako mista pro Zivot a rekreaci v souladu s respektovanim principti

trvale udrzitelného rozvoje.

PRIORITA 1
Konkurenceschopna mistni
ekonomika

Prioritni cil:
Rozvojem malého a stiedniho podnikani,
udrzenim konkurenceschopnych forem
zemédelstvi a zvySenim navstévnosti
regionu podpofit rozmanitost
hospodarskych aktivit ve venkovském

A 4

Specifické cile
1.1 Vytvofeni pfiznivych
podminek a prostfedi pro
podnikéni

1.2 Stabilizace venkovského
zemédélstvi a podpora mistni
produkce

1.3 Zlepsovani atraktivity uzemi
realizaci kvalitni infrastruktury a
sluzeb pro turistiku

PRIORITA 2
Lidské zdroje

Prioritni cil:

Stabilizace mistniho obyvatelstva
zlepSenim zivotnich podminek obyvatel
a dostupnosti vetejnych sluzeb,

posilovani spoluprace @ partnerstvi
vsech subjekti v regionu.

PRIORITA 3
Kwvalita Zivota v obcich

Prioritni cil:

Zvysovat kvalitu Zivota v obcich

z hlediska rozvoje bydleni, technické
infrastruktury a dopravni dostupnosti,
usilovat o uchovani kvalitniho
zivotniho prostiedi.

A 4

MAS Spoleé¢na CIDLINA

Specifické cile
2.1 Rozvoj kulturniho a spolecenského
zivota, podpora mistnich tradic a
zvyki

2.2 Zajisténi dostupnych sluzeb a
obcCanské vybavenosti vedouci ke
stabilizaci obyvatel

2.3 Podpora zaméstnanosti a rozvoj
vzdélanosti obyvatel v souladu
s potfebami regionu

2.4 Podpora spoluprace a partnerstvi,
predavani zkusenosti a poradenstvi
mistnim subjektim

Specifické cile
3.1 Zlepseni dopravnich vazeb a
dopravni obsluhy v ramci regionu

3.2 Zachovani vzhledu a
charakteru obci, udrzeni obytné
funkce sidel

3.3 Zkvalitnéni technickych a
informacnich siti a systémi
V uzemi

3.4 Ochrana a zlepSovani kvality
zivotniho prosttedi a trvale
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6.6 Monitoring naplnovani cili SPL

MAS si stanovila tyto indikatory:

. . vstupni vystupni hodnota

indikator jednotka hodnota 2009 2013
1 | nova pracovni mista pocet 0 1 6
2 | opravené,budovy,objekty, aredly pocet 0 2 13
3 | nové technologie, stroje pocet 0 1 8
4 | nova lizka v rdmci cest. ruchu pocet 0 10 20
5 | absolventi vzdélavacich projekti pocet 0 50 200
6 | informacni, Skolici centra pocet 0 0 2
7 | opravena sakralni stavba pocet 0 0 10

7 Partnerstvi MAS
7.1 Historie MAS

MAS Spolecna Cidlina vznikla aktivni ucasti vSech zakladajicich ¢lenli v¢etné jednotlivych
¢lenskych obci obou mikroregionii. V MAS je sdruzeno 36 obci, které zastupuji mikroregiony
Cidlina a Novobydzovsko. V soucasné dobé¢ ma MAS 20 ¢lentl, z toho 17 ¢lent zastupuje
soukromy sektor (85 %) a 3 ¢lenové zastupuji vefejny sektoru (15 %).

Mistni partnerstvi pro rozvoj regionu vznikalo od podzimu roku 2002. Po dohodé
predstavitel dvou mikroregioni a nckolika podnikateld byly zvetfejnény dvé vyzvy
upozornujici obyvatelstvo na zahdjeni pfipravy na vyuZziti programu Leader a navazani
spoluprace s t¢elem dalsiho rozvoje regionu. Uvetejnéni bylo provedeno na vSech tfednich
deskach, plakatovacich plochach, mistnich zpravodajich a internetovych strankach obci a
mést. Kazdy subjekt mél moznost vyplnit nezavaznou piihlasku, na zékladé které byli pak
zajemci pfizvani k prvnimu jedndni mistniho partnerstvi. Prvni setkani se uskutecnilo 7.
kvétna 2003 v Nepolisech. Jedinym bodem byla schizka za ucelem vzniku mistniho
partnerstvi. Zajemctim byly pfedany k vyplnéni predbézné fiSe projektt jako podklady pro
strategii rozvoje regionu.

Dalsi setkani se uskutecnilo 28.5.2003 a bylo na ném jednoznacné schvaleno téma strategie,
kterou se m¢l region fidit a dale rozvijet: ,,Zhodnoceni mistnich lidskych a kulturnich zdroju,
podpora drobného podnikani a spoleCenského a kulturniho Zivota véetné volnocasovych
aktivit obyvatel a navstévnikll regionu.”“ Na zpracovani strategie se podileli zdjemci ve
¢tyfech tématickych zamétenych pracovnich skupinéch.
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Na dal$im setkani dne 21.8.2003 byl zdjemciim pfedloZen navrh strategie. Hlavnim bodem
jednani byla volba ¥idiciho vyboru. Ugastnici se shodli na platnosti pravidel volby, ktera byla
vSem ¢lenlim zasldna s dostatecnym ptedstihem nékolika tydnt. Diskusi s naslednou volbou
bylo rozhodnuto, Ze do vyboru bude zvoleno 15 ¢lenti. Souc¢asné musi byt zachovan jeden ze
zakladnich principti Leaderu — samosprava nesmi byt zastoupena vice nez 50 %. Na tomto
setkani bylo zvoleno 10 ¢lent a dalSich 5 bylo dovoleno na schiizce dne 11. prosince 2003.

Mistni akéni skupina nadale pracovala v zastoupeni téchto 15 ¢lend. Veskerou administrativu
a pripravu se vznikem mistni akéni skupiny zajistovala Obec Nepolisy ve spolupraci s Timou
Liberec.

Na ustavujicim zasedani valné hromady dne 23.3.2004 bylo zaloZeno ob¢anské sdruZeni
s nazvem Spolecna Cidlina, mistni ak¢éni skupina. Celému fidicimu vyboru byl ptfedloZen
navrh stanov a tento po dohodé¢ a konzultaci s pravnim zastupcem byl jednohlasné schvalen a
piedlozen dne 24. 3. 2004 k registraci na Ministerstvu vnitra. Na dal$i schiizce sdruzeni byly
zvoleny jeho orgény.

Sdruzeni pros$lo mnoha zménami — zména statutarnich organti, zména stanov, zmeéna nazvu —
Spole¢na CIDLINA, o.s.

VSechny postupové kroky véetné vyzev, piihlaSek, zapisii a seznamu piihldSenych jsou uvedeny
v piiloze ¢ 3 — Vznik partnerstvi

7.2 Zapojeni partnert do pripravy SPL

Subjekty, které jsou ¢leny MAS, se aktivné Ucastni prace v jejich organech. Vysledkem
uspesné spoluprace na strategii MAS je naplnéni zvolenych cilti a indikatoru a posileni
vyznamu partnerstvi vSech regionalnich subjekta.

Aktivita vSech partnert piisobi jako dobry ptiklad dalsim potencidlnim aktériim, jejichz ticast
bude zcela jist¢ pfinosna pii napliiovani rozvojovych zamérl, definovanych ve strategii MAS,
ale 1 v mikroregionalnich strategiich, at’ uZ v rdmci programu typu LEADER nebo jinym
zplisobem.

Partnefi, ktefi se ucastnili piipravy strategie povazuji jeji obsah za optimalni zptlisob zlepSeni
celkovych Zivotnich podminek a vlastni ucast na jeji realizaci za vyraz odpovédného piistupu
k fteSeni rozvoje venkovského regionu. Partnerstvi v. MAS je zaloZeno na principu
dobrovolnosti a kolektivni i individudlni vyhodnosti vyjadfitelné mirou celospolecenského
uzitku z realizace strategie.

Vzhledem k pozitivnim zkuSenostem v oblasti tvorby strategii MAS, ale i jednotlivych
mikroregionti, se predkladatel neobavd budouci spoluprdce mezi jednotlivymi partnery.
Vzhledem k tomu, Ze vSichni partnefi zi€astnéni v procesu ziji a plisobi v regionu, ktery je v
ptisobnosti MAS, maji spoleény ziajem na jeho komplexnim harmonickém rozvoji.
Spole¢nymi silami, v rdmci moznosti, kterymi v rtizné mife pro specifické ucely disponuji
maji zdjem na odstraniovani slabych stranek a vyuZivani pfileZitosti regionu. Pozitivni
zkuSenosti a nabyté schopnosti predstavuji potencidl pro dalsi spolupraci v regionu a
uspesnou realizaci potenciondlnich projekt. VSichni partnefi si tento potencial uvédomuji a
cilevédome jednaji ve prospéch jeho trvale udrzitelného rozvoje.
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Verejny sektor
vefejna sprava

MiSTNj
AKCNI
SKUPINA

SPOLECNA
CIDLINA

Soukromy sektor
podnikatelé,
zemédé€lci, obéané

Neziskovy sektor
spolky, sdruzeni

Integrované propojeni: SPL vznikl na zakladé nazorové shody pracovnich skupin. Uéastnici
ktefi se podileli na tvorbé SPL byli z rtiznych obort, sektori a odvetvi.

Soukromy sektor
stavebnictvi,
zemédélstvi,

potravinafstvi, lesnictvi

Vetejny sektor
Skoly, obce, mésta,
svazky obci

Soukromy sektor
socialni , kulturni

sféra,

Soukromy sektor
mladez, déti

Soukromy sektor
Spolky, zdjmové
organizace
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7.3 Vztah k obyvatelstvu

Mistni akéni skupina se od svého zacatku snaZzila zapojit do strategického planovani celou
Sirokou vetejnost. Pfi zpracovani analyzy byla vytvofena databaze vSech podnikatelskych a
neziskovych subjekt. Tyto byly o vSech postupech strategie priitbézné informovani formou
elektronické posty. VSechny postupové kroky byly zvefejiiovany na www strankach sdruZeni.
Potteby mistniho obyvatelstva byly zjisStovany formou dotaznikii. Dotaznikového Setieni se
ucastnil vybrany vzorek NNO a podnikatelti a vSechny obce. Na toto Setfeni byli vyuZiti
studenti, ktefi vybrany vzorek subjektli osobn¢ navstivili.

MAS sama provadi seminafe a informativni schiizky kde vefejnost seznamovala se vSemi
postupovymi kroky na tvorb¢ strategie a s pracovnimi verzemi strategie. Kazdy mél moznost
se vyjadfovat, vznaSet ndmitky, napady a pfipominky formou bud’ osobni u manaZera
sdruZeni nebo elektronicky na adresu sdruZeni. Manazer a ptedseda sdruZeni prezentuje MAS
na vétsing akcich potadanych na uzemi i jinymi subjekty.

Piehled akci a setkani ke strategii

Datum akce/setkani
27.9.-1.11.2006 | Skoleni zastupcu MAS na projektové Fizeni
14.11.2006 | 1.spolecné setkani pracovni skupiny MAS
29.11.2006 | Skoleni zastupcd MAS na strategické planovani
30.-31.1.2007 | 1.pracovni setkani zastupcl mikroregiont
6.3.2007 | setkani podnikatel( a firem MAS
9.3.2007 | 2.spole¢né setkani pracovni skupiny MAS
20.-23.3.2007 | 2.pracovni setkani zastupclt mikroregion(
6.4.2007 | 3.spolecné setkani pracovni skupiny MAS
26.4.2007 | vefejné projednani integrované strategie
27.4.2007 | slavnostni zakon¢eni strategického planovani
23.7.2007 | pracovni schiizka k SPL
11. 2006 | workshop neziskové sféry — Chlumecko
11.2006 | workshop neziskové sféry — Novobydzovsko
5.9.2007 | pracovni schizka k SPL
6.9.2007 | workshop vefejného sektoru
4.10.2007 | pracovni schiizka k SPL
7.11.2007 | pracovni schiizka k SPL
13.11.2007 | projednani a schvaleni SPL

Zdroj: MAS a mikroregiony
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7.4 Otevienost MAS

Velikost regionu ani pocet partnert neni nijak omezen - do spole¢nych aktivit se mize zapojit
kazdy, kdo sdm pracuje na rozvoji své firmy, své obce ¢i mésta, a kdo mé pocit Ze svym
dilem muze ptispet k rozvoji regionu. Partnefi byli vybirani na zdklad¢ jejich aktivity — ta
nastavena, nebylo ani specifikovano z jakého oboru ¢innosti by méli ¢lenové MAS byt.
Kazdy, kdo citi potfebu pro region aktivné pracovat a tim pfispét k jeho rozvoji je mezi ¢leny
srdecné vitan.

Siroka vefejnost ma moznost zucastnit se rozhodovani, projevit své potfeby a nazory. MAS
ma snahu zapojit do vefejného déni na uzemi co nejvétsi podet lidi. Clenem MAS se miize
stat kdokoliv na zéklad¢ pisemné zadosti a rozhodnuti valné hromady tak, aby byl zachovan
pomér vetejného a soukromého sektoru (Stanovy MAS, ¢l. 1II.). MAS pii vybérech a
realizacich projektl predpoklada spolupraci se specifickou skupinou lidi (mladez, matky
s détmi apod.).

8 Zkusenosti a spoluprace

8.1 ZkusSenosti

SdruZzeni ma dostate€nou zdkladnu kvalitnich a proSkolenych lidi s bohatymi zkuSenosti
s realizaci projektd financovanych v riznych programech EU. VSichni ¢lenové sdruzeni prosli
seminafem na téma projektové fizeni a strategické planovani. Dvé ¢lenky maji navic celorocni
akreditovany kurs ,,Profesiondlové v mistnich akcénich skupindch® zakonceny uspe€snou
zkouskou.

Ptehled nékterych vybranych realizovanych projekti na Gzemi:

Zadatel Ukel program dotace
v tis. K¢

Chlumec n.C. oprava komunikace Phare 8 000
Novy Bydzov rekonst. prostor u kostela Sv.Vaviince Phare 3500
Nepolisy obecni dim Sapard 15 000
Novy Bydzov rekonstrukce prostranstvi u divadla Phare 3500
Novy Bydzov priamyslova zona Phare 9 500
Novy Bydzov priamyslova zona OPPP reality 7 100
Novy Bydzov podpora zaméstnanosti a vzdél. Romi SROP 2773
OS Na podporu kultury | podpora matek s détmi pii vstupu na trh SROP 663
OS Na podporu kultury | pfileZitost — kursy pro nezaméstnané OPRLZ 4047
OS Podzam¢i prevence kriminality Evropska komise 220
OS Podzam¢i Sance na dobrou préci - nezaméstnani OPRLZ-NROS 603
OS Podzamci Podzamci socialni sluzbou OPRLZ-NROS 590

MAS Spoleé¢na CIDLINA

Zdroj: obce, mésta, spravci programi
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Sdruzeni v roce 2005 podalo zédost z programu Leader , opatieni c) osvojovani dovednosti.
V tomto programu bylo sdruzeni GispéSné a v ramci projektu Spole¢na Cidlina byly proskoleni
¢lenové MAS a jejich zéstupci a zpracovana nova Integrovana strategie regionu Spolecna
CIDLINA a SPL MAS Spole¢na CIDLINA.

Projekt Spolecna Cidlina v piiloze ¢ 4

V minulosti méla MAS zpracovén strategicky plan, ktery vychazel ze strategii mikroregion,
nebyl zpracovan komunité, ale externi firmou. Tato metoda se neosvédcila - sdruZeni se
poucilo a soucasny strategicky plan tvofilo komunitni metodou, plné vyuzilo formu svych
lidskych zdrojii a metodickou pomoc odborné firmy.

8.2 Spoluprace
Mezinarodni partnerstvi

MAS Spole¢na CIDLINA navazala na dlouholetou mezinarodni spolupraci strediskového
meésta Novy BydZov se slovenskym méstem Brezno. Mezinarodni spoluprace se slovenskym
meéstem Brezno trva jiz bezmadla 40 let. Nové partnerstvi pak bylo navazano v roce 2000, kdy
byla uzaviena mezindrodni smlouva Novy Bydzov - Brezno. Lze fici, ze od této doby je
partnerstvi je velice intenzivni, je navdzano mnoho osobnich kontaktii. Realizuje se v rdmci
vymeény zkusenosti pracovnikli mestskych utradl, samospravy, ale i v oblasti kultury a sportu.
Toto partnerstvi je po dohodé rozsifeno na celé regiony Spole¢na Cidlina a Murdnska Planina.
Muréanska Planina je 10 let narodnim parkem a lezi mezi Breznem, Revicou a Rimavskou
Sobotou. Na tizemi se nachdzi velké mnozstvi jeskyni, propasti a krasovych ttvarti. Muranska
Planina pfedstavuje v ramci Slovenska jedno z nejzachovalejSich uzemi s bohatou florou a
faunou. Stfediskovym méstem je Tisovec se 4,5 tis. obyvateli, kterym protéka feka Rimava.

Obce Muranské Planiny zalozily mistni partnerstvi a v poslednich letech se cilené
pfipravuji na Cerpani evropskych penéz. MAS Muranska Planina ma zpracovanou strategii
rozvoje svého uzemi, dle které se zaméti predevSim na rozvoj cestovniho ruchu a podporu
drobnych a stfednich podnikateli zabyvajicich se zpracovanim mistnich surovin a cestovnim
ruchem.

Mezinarodni partnerska smlouva mezi MAS Spole¢na Cidlina a MAS Muréanské Planina
byla uzaviena v Nepolisech (CR) dne 4.9.2007.

Narodni partnerstvi
MAS uzavfela partnerskou smlouvu se sousedni MAS Podchlumi dne 5.9.2007. Podpisu

této smlouvy pfedchdzela fada setkani s naplni o vymeéné zkuSenosti o vzniku a udrzeni
partnerstvi v regionu.
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MAS Podchlumi (CR) |

N\
\
N

Projekty partnerstvi

1) Vzijemni vyména zkuSenosti

V ramci tohoto projektu jiz byly realizovany tyto aktivity:

setkani zastupcu regiont Spole¢na Cidlina, NovobydZovsko, Murdnska Planina a
Horehronie se zastupci odboru regionalniho rozvoje Krajského titadu Banska Bystrice.
na setkani byla vyjadfena vSestrannd podpora navrhovanému partnerstvi. Byla zde
také zdlraznéna vyhoda rozsifeni jiz navazaného a funkéniho partnerstvi regiondlnich
mest

podepsani mezinarodni partnerské smlouvy — 4.9.2007

setkani zastupclh MAS Spole¢na Cidlina a MAS Muranska Planina ve dnech 4.-
6.9.2007, navazani kontaktl, vyména zkuSenosti ze strategického pldnovani, realizace
mistnich projektl a bézné ¢innosti mistniho partnerstvi

setkani zastupclh MAS Spole¢na Cidlina, MAS Murénska Planina a MAS Podchlumi
se zastupci Ceskych organt regionalniho rozvoje dne 5.9.2007 (z&stupci Odboru
regionalniho rozvoje Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, Centrum evropského
projektovani, regionalni kancelare SZIF, starostové a podnikatelé regionu Spole¢na
Cidlina)

ucast na Mezindrodni konferenci ke strategickému planovani v regionu Muranska
planina ve dnech 9.-11.10.2007. .
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2) Vytvoreni mezinarodni sité

Cilem navrZeného projektu je vytvofeni sit€ a ziskani kontaktii z riiznych oblasti vefejného
Zivota. Sit’ bude zékladni pomtckou pro navazani kontakti a realizaci konkrétnich projekta.
Skoly, obce, vefejna sprava, hasi¢i nebo zajmové organizace riizného oboru budou moci
jednoduse vyhledat v databdzi kontakt na pfisluSného partnera a vyménovat si své napady a
zkuSenosti, event. se zapojit do projektl, které mezinarodni partnerstvi podporuji. V soucasné
dobé je tento projekt piipravovan pro ¢erpani podpory v rdmci programu Evropa pro obCany
administrovaném Evropskou komisi.

Projekt setkani MAS v priloze ¢. 5
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9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Prihlaseni k partnerstvi
Valna hromada
Predseda Spravni rada Dozor¢i rada

Programovy vybor

Vybérova a hodnotitelska
komise

Monitorovaci vybor

Manazer

Ugetni
Sekretariat
Asistent manazera

Sdruzeni ma propracovany systém smeérnic. Systém je rozdélen na vnitroorganiza¢ni smeérnice
a smérnice pro SPL.

Vnitroorganiza¢ni smérnice:

. 5/05 Obéh ucetnich dokladt

. 1/06 Smeérnice o U€tovani a evidenci majetku
. 2/06 Harmonogram Ucetni uzaverky

. 4/06 Systém zpracovani ucetnictvi

. 5/06 Podpisové vzory

Q¢ O O Cx

[@X3

Smérnice pro SPL:

1/07/SPL — Smérnice pro hodnotitele projektt
2/07/SPL — Smérnice pro monitoring a kontrolu
3/07/SPL — Smérnice pro piijem a administraci projekti
4/07/SPL — Smérnice pro realizaci a proplaceni projektt
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Valna hromada:
je vrcholnym orgdnem mistni akéni skupiny. Koné se minimaln€ 1 x za rok. Mimotadna valna
hromada se kond na navrh nejméné 30 % c¢lent MAS. Delegatem valné hromady je kazdy
¢len mistni akéni skupiny.
Do vylu¢né pravomoci valné hromady patii:

- schvalovéani stanov, jejich zména a dodatky

- pfijimani novych ¢lenti

- volby a odvoléni ¢lent spravni rady, dozor¢i rady, manazera, predsedy

- schvalovani strategie rozvoje a strategického planu Leader MAS

- schvalovani vyro¢ni zpravy

- schvéleni navrhu ¢innosti a projektl sdruZzeni

- rozhodovani o zéniku sdruZeni

- rozhodovani o vysi ¢lenskych ptispévkl

- schvalovani vybéru projekti, pfi€emz nesmi ménit potadi projektt dle ziskanych bodi

a stanovuje mnozstvi rozdélenych prostiedk pro kolo vyzvy

Valna hromada rozhoduje nadpolovicni vétSinou vSech ¢lenti.

Predseda:
je statutarnim organem sdruzeni, jedna za sdruzeni. Jde-li o pisemny tikon musi byt podepsan
predsedou nebo ptedsedou zplnomocnény ¢len sdruzeni.

Manazer:
role manaZera spociva v téchto ¢innostech:
- organiza¢ni chod MAS
- zvetejnéni vyzvy k podavani projekti
- prijem a administrativni kontrola projektii
- pfiprava podminek pro vybérovou komisi k provedeni hodnoceni
- oznameni vybéru a pfedani projekti na ptislusna pracovisté (SZIF, MZE )
- Cinnost spojenou s administraci projektt
- sleduje Cerpani finan¢nich prostredkll a informuje programovaci vybor
- koordinuje zpracovani strategie a kompletovani zZadosti
- na pokyn pfedsedy svolava zasedani programovaciho vyboru a valné hromady
- zajiStuje kontakt se SZIF, MZE

v okamziku kdy bude strategie MAS schvalena a vybrana k podpofe bude role manazera
spocivat jesté v téchto ¢innostech:

- zorganizovani vyberového fizeni na asistenty manazera

- fizeni Cinnosti sekretariatu

- spoluprace se SZIF a Mze

- prijem projektt, jejich kontrola a kontrola ptijatelnosti (vZdy s asistentem)

- vypracovani zpravy o provedenych kontrolach

- organizace zasedani vybérové komise

- pravidelné informovani programového a monitorovaciho vyboru o ¢erpani prostredkt

- ptiprava podkladl pro programovy a monitorovaci vybor a valnou hromadu

- dalsi ¢innosti spojené s fizenim sekretariatu
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Sekretariat:
tvofi manazer, asistenti a icetni a plni tyto tkoly:
- provadi administrativni kontrolu a kontrolu ptijatelnosti
- podéava zpravu programovému vyboru
- koordinuje zpracovani strategie a kompletaci zadosti
- zajiStuje predani zddosti na SZIF
- vybira a registruje zaddosti od zadatelti
- zajiStuje prezentaci a informovanost o MAS
- provadi poradenskou ¢innost ptipadnym zadatelim
- spolupracuje se zastupci SZIF
- po vybéru vypracovava zpravu a seznamy vybranych a ndhradnich projekta
- vede evidenci o projektech na piislusném SW a provadi veskerou piedepsanou
archivaci, hlaseni a zpravy
- dalsi nespecifikované ukony vyplyvajici z ¢innosti a provozu MAS

Spravni rada:
je celkem 9 ¢lenna. Clenstvi ve spravni radé je nesluditelné s ¢lenstvim v dozoréi rads.
Funk¢ni obdobi je Ctyfleté. Spravni rada je usndSeni schopnéd za pfitomnosti nadpoloviéni
veétSiny Clenl. Spravni rada pro ucely programu Leader voli ze svého stiedu predsedy
programového a monitorovaciho vyboru a vybérovou komise.
Ukolem Spravni rady je:

- zpracovavat zamér sdruzeni a strategii rozvoje regionu

- schvalovat smérnice

- schvalovat zadosti sdruZeni, rozpocet, ptjcky, uveéry

- schvalovat rozpocet

- rozhodovat o pfedmétu a rozsahu doplitkovych ¢innosti nad rdmec vymezeny

v zakladaci listiné
- spravni rada bude zasedat nejmén¢ 2x rocné

Programovy vybor:
M3 celkem 5 €lenti. Je volen na dobu 4 let. Schazi se dle potfeby a jeho néplni je:
- zpracovava SPL
- schvaluje kritéria vybéru
- pfipravi a vyhlasi vyzvu k podéani projektii (za souc¢innosti manazera)
- schvaluje vysledky administrativni kontroly a kontroly ptijatelnosti
- zpracovava fiche a navrhuje rozdé¢leni finan¢nich prostfedkt do jednotlivych fichi

Ptfedseda programového vyboru svolava jednani. Za svou ¢innost je odpoveédny spravni radé.
Predseda mize delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoliv ¢lena vyboru.

Vybérova a hodnotitelské komise:

Ve vyberové komisi je zachovana podminka max. 50 % podilu z vetejného sektoru. Funk¢éni
obdobi je tifleté. Vybérova komise bude fungovat na principu rotace. Clen vyb&rové komise
nebude zadatelem ve vyzvée, ve které je ¢lenem vybérové komise. Pro jednotlivou fichi jsou
stanoveni dva stejni hodnotitelé pro jednu vyzvu. Vysledek boda se zprimérnuje z vysledku
hodnotitelti. Pokud se hodnotitelé odkloni pii bodovani o vice nez 20 bodl bude projekt
zhodnocen odbornikem — Ing. Marcela Cesakova a zprimériiuje se hodnoceni nejblizsich
dvou hodnoceni.
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Naplni vybérové komise je:
- sestavuje seznam projektl
- provadi bodovani ptedlozenych projektti podle schvalenych kritérii a bod. tabulek
- vybird projekty ke schvéleni v ramci limitu a projekty nahradni

Dozor¢i rada:
ma 3 Cleny a plni tyto ukoly:
- prezkoumava ucetni zavérku a vyrocni zpravu
- provadi kontrolu vybéru projekta
- Ix ro¢né podava zpravu o své ¢innosti valné hromadé
- nahlizi do ucetnich knih a kontroluje hospodateni

Monitorovaci vybor:
povinnosti monitorovaciho vyboru je zajistit dohled nad realizaci SPL, zejména zajiSténi
souladu s piedpisy ES a legislativou CR, dosaZeni cilii strategie, efektivnost vyuziti vefejnych
prostiedk, aj.
Cinnost vyboru:

- Tidi realizaci SPL

- dohlizi nad dodrzovanim smérnic SPL

- navrhuje kritéria vybéru

- dohlizi nad efektivnosti vyuziti fin. prosttedkt

- monitoring v€etn¢ zpracovavani monitorovacich zprav

Programovy vybor, monitorovaci vybor, vybérova a hodnotitelské komise maji zpracovan statut a
jednaci Fad — Priloha & 6

Struény prehled pravomoci ve vztahu k SPL:

Valna hromada Vybérova komise Programovy vybor Monitorovaci vybor

zpracovani SPL

schvaleni SPL

navrh kritérii vybéru

schvaleni kritérii vybéru

vyhlaseni vyzvy

schvaleni administrace
projektl

schvaleni terminu vybérové
komise

rozdéleni ¢lent vyberové
komise

hodnoceni projekta

schvaleni vybéru
projektt

vydani pokynt pro pfijemce,
zadatele

realizace projekt

schvalovani zmén projekti

monitoring

evaluace
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Mimo tyto stabilni orgdny ma MAS zfizeny pracovni skupiny, které se zabyvaji jednotlivymi
projektovymi zaméry v regionu. V pracovnich skupinach jsou odbornici na danou tématiku.
PS piedkladaji navrhy k SPL a spolupracuji na kulturnich a sportovnich akcich subjekt
zabyvajici se ¢innosti konkrétnich skupin. Navrhy predkladaji prostfednictvim manaZera.

PS pro ¢innost
zemedélcn

PS pro ¢innost PS pro ¢innost Zen

mladeze

Do jednotlivych vyborl a pracovnich skupin jsou zastupci delegovani manaZerem dle aktivit a
na zaklad¢ vlastniho zajmu v daném vyboru ¢i PS pracovat. Tyto navrhy jsou posléze
schvaleny valnou hromadou nebo spravni radou.

9.2 Zdroje MAS

Lidské zdroje:

VSichni ¢lenové MAS prosli Skolenim v ramci projektu Spolecnd Cidlina — osvojovani
dovednosti. Nékteti ¢lenové a jejich zastupci maji kompletni proSkoleni v piipravé projektu.
Pro vSechny tyto Skoleni a vzdélavaci kursy byla vyuzita odborna firma Centrum evropského
projektovani z Hradce Kralové. Manazerka sdruZeni a ¢lenka monitorovaciho vyboru tspésné
absolvovaly jednolety kurs ,,Profesionalové v mistnich akénich skupinach® pofadany Timou
Liberec.

Vzdélavani ¢lent, zaméstnanct a dalSich zacastnénych bude probihat intenzivné i1 nadale.

Manazerem sdruzeni je Jana Bitnerova

QOdbornost, vzdélani, kurzy ZKkuSenosti

Vetejné zakazky Agronom ZEM, as. Novy Bydzov
Profesional v MAS Ekonom Obce Nepolisy

Projektové fizeni Manazer Cidliny, svazku obci

Anglicky jazyk ManaZer Spole¢né CIDLINY, o.s.

SZTS Samostatné realizované projekty z programi

EU (Sapard, Phare, EAFRD, SROP)

Strategické planovani — Cidliny,svazku obci
Spolecné CIDLINY, o.s.

Rozvojové plany obci
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Ucetnim sdruZeni je pani Lenka Jirdnkova.

QOdbornost, vzdélani, kurzy ZkuSenosti

Obchodni akademie Hradec Kralové Utetni RWE — VCP. a.s. Hradec Kralové
Anglicky jazyk Ucetni — Stavebni stroje, s.r.o. Hradec Kralové
Francouzsky jazyk

Zahdjen akreditacni kurs - NNO

MAS je schopna si sama zajistit preklady a komunikaci v anglickém, némeckém a
slovenském jazyce.

Asistenti manazera budou vybrani formou vybérového fizeni s podminkami, fidi¢ského
opravnéni skupiny B a moZnosti pouZzivat vlastni osobni automobil, bude zohlednéna praxe
s projekty financovanymi z programi EU a znalost anglického jazyka. Vzdélani minimalné
sttedoskolské. Vybéroveé fizeni provede spravni rada.

Do monitorovaciho vyboru byli vybrani ¢lenové s dostatecnou odbornosti a zkuSenostmi:

Ing. Marcela Cesidkova

Odbornost, vzdélani, kurzy ZkuSenosti
VSE Praha — téetnictvi a kalkulace Ugetnictvi, programovani — Strojobal, st.p.
Finan¢ni management Vedouci ekonom — privatni firma
Projektové fizeni Vedouci MU Novy Bydzov
Anglicky jazyk Piedseda TEHOm, a.s.
Berchmaning ve vetejné sprave Samostatn¢ realizované projekty z programi
EU (Phare, EAFRD, SROP, OPPP)
Profesional v MAS Strategické planovani — Mikroregion Novy
BydZzov
Mistopiedseda OS Duha
Clen dozoréni rady Okresni nemocnice NB
Clen benchmarkingové iniciativy — cena MV
Hodnotitel Krajskych dota¢nich programt
v oblasti cestovniho ruchu
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Bc. Daniela Luskova

QOdbornost, vzdélani, kurzy ZkuSenosti

Pedagogicka fakulta — obor socialni péce Socialni pracovnik Domova diichodcti

SPS Referent odboru soc. véci OU HK
Konzultant kvality socialnich sluzeb Vedouci odboru soc. véci MU Novy Bydzov
Kralovéhradeckého kraje

Specifické vzdélavani manazerii v socialnich | Predseda OS Podzamci
sluzbéach na tizemi Kralovéhradeckého kraje

Vzdélavani vedoucich Gfednikll a vedoucich | Samostatné realizované projekty z programi

uradll uzemnich samospravnych celk EU (OPLZ, NROS, Evropska komise,
EAFRD)

Manazerska supervize Strategické planovani — Mikroregion
Novobydzovsko, Spole¢né CIDLINY, o.s.

Zvl1astni odborné zptsobilost v oblasti Ptredseda spravni rady Stfediska socialnich

socialné pravni sluzeb Chlumec n.C. o.p.s.

Zvlastni  odbornd  zpusobilost v oblasti | Clen pracovni skupiny Projektu

socialné pravni standardizace a zefektivnéni  socidlnich

sluzeb formou komunitni spoluprace

Pracovni staz v britskych socialnich sluzbach | Hodnotitel projektii EU v oblasti integrace
obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatel

Ucast v Holandsko — ¢eském projektu ,,Péce
o staré obcany I11.“(2001)

Technické prostiredky:

MAS ma sidlo v budové Obecniho domu v Nepolisech, ¢p. 75. V budové ma k dispozici
vybavené kanceldfe pro manazera a sekretariat. Kancelafe jsou zatim pronajimany zdarma,
byl pouze Gctovan pronajem zasedaci mistnosti na projekt — Osvojovani dovednosti. I nadale
ma MAS projednan pronijem na vSechny tyto prostory. VSechny prostory plné vyhovuji
podminkdm MAS a jsou dostate¢né reprezentativni.

Vybaveni kancelafe (kancelafsky néabytek) je soucasti prondjmu. Vypocetni technika —
notebook je vlastnictvim MAS. V budoucnu se pocitd se zakoupenim dalSich 2 pocitaci,
skeneru a tiskarny, kopirky, dataprojektoru, mobilnich telefoni. Manazer vyuziva bezplatny
bezdratovy internet, ktery je zaveden do celé budovy a toto pfipojeni ma zajisténo i pro dalsi
praci.

K dopravé je doposud vyuzivan osobni automobil v majetku Obce Nepolisy nebo vlastni
osobni automobil manaZera s moznosti proplaceni cestovnich piikazli dle platné vyhlasky.
V budoucnu pocitime se zakoupenim vlastniho osobniho automobilu. Doprava ¢leni MAS
na jednani je zajiStovana jejich vlastnimi nebo sluzebnimi automobily bez moznosti
proplaceni cestovnich ndhrad. Tento systém je pln€ vyhovujici a bude zfejmé vyuzZivan i
nadale.

Komunikace je zajiSténa hlavné internetem a mobilnim telefonem ve vlastnictvi MAS (zatim
pouze manazer). K dalsi komunikaci bude nutné zakoupit dal$i mobilni telefony pro asistenty
manazera. Pro volani z mobilniho telefonu jsou stanoveny limity.

K informovani ¢leni MAS a obyvatelstva slouzi webové stranky MAS Spole¢nd Cidlina —
www.spolecnacidlina.cz.
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Finan¢ni prostiredky:

MAS jiz pfi realizaci projektu Spole¢né Cidlina z programu Osvojovani dovednosti ma velmi
dobrou zkuSenost s kratkodobym pieklenovacim avérem od banky. Touto cestou Slo sdruzeni
i nadéle a pro financovani provozu MAS ma pfisliben uvér od Ceské spotitelny, a.s. Uroky
z téchto uvéra plati MAS z neinvesti¢nich piispévki nékterych ¢lenti sdruzeni.

Doposud jsou bézné vydaje jsou hrazeny z neinvesti¢nich ptispévkl dvou nejvétsich ¢lentt —
Mikroregion NovobydZzovsko a Cidlina, svazek obci. MAS ziskava finanéni zdroje 1 z dalSich
programtl, nadaci, formou sponzorskych dari apod.

10 Administrativni postupy
10.1 Registrace projektu

Vsechny postupové kroky strategie byly pribézné zvetejiiovany na webovych strankach
Spole¢né CIDLINY www.spolecnacidlina.cz , byl vydan informativni letak o existenci MAS
a jeji Cinnosti . Po ukonleni procesu strategie, stanoveni vize a priorit byl do vSech
domacnosti v izemi zasldn informativni letdk o vytvofené strategii. Na letdku zdjemci nasli
veskeré dulezité informace o strategii a kontakty kde najdou bliz$i informace.

V obdobi schvaleni Strategie budou voleny tyto prostfedky propagace:

Vytvoreni vyzvy

vyzva obsahuje: typ pfijemce, alokovanou &astku dotace, % podil dotace, doba a misto
realizace, misto, zplsob a termin podani zadosti, kontakty, seznam fisi a typii podporovanych
aktivit. Pfed zvefejnénim bude vyzva schvalena szif. Doba od vyhlaSeni vyzvy k terminu
uzavérky bude minimalné 55 dnd.

Navrh vyzvy - pFiloha & 7

Vydani pokynii pro Zadatele a pfijemce

v nich Zadatel najde povinnou osnovu pro zpracovani projektu, seznam povinnych a
nepovinnych pfiloh, seznam uznatelnych a neuznatelnych nakladf, kritéria hodnoceni a
bodovaci tabulku, formu ptfedani zadosti a vSechny dulezité informace souvisejici se
zpracovanim projektu. Pokyny budou v tisténé podobé k dispozici na vSech obecnich a
meéstskych uradech, v elektronické podobé¢ ke stazeni na strankach Spolecné CIDLINY.
Pokyny se skldadaji 7 Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty
PRV CR na obdobi 2007-2013 Opatieni IV.1.2 — Realizace mistni rozvojové strategie a piislusné
fiche.

Prostfedky, kterymi budou konecni piijemci informovani o vyzvé a vSech souvisejicich
materidlech jsou:

- tiskové pravy v regiondlnim tisku

- zvefejnéni na strankdch www. spolecnacidlina.cz

- zvefejnéni v mistnich zpravodajich

- e-mailové zpravy dle databdze NNO a podnikatelt

- vylepeni plakatti na plakatovacich plochach

- vyveSeni na uradnich deskach vSech mést a obcich v tizemi
Ale jako nejucinngj$i a pro zadatele nejpiijatelnéjsi predpokldddme semindie a osobni
konzultace.
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Seminare:
budou rozdéleny do tematickych okruhti

- seznameni se strategii a SPL, fiSemi

- zpracovani zadosti, jak a kde opatfit vS§echny ptilohy

- vlastni realizace projektu, kontroly, zu¢tovani
Tématické okruhy 2 a 3 budou probihat konkrétné k dané aktivité. Seminare bude organizovat
sekretaridt MAS za spolutcasti nékterych ¢leni MAS. Seminafe budou probihat v zasedaci
mistnosti Obecniho domu v Nepolisech. Tato mistnost je pln€¢ vybavena na tuto ¢innost.

Skoleni bude provadéno kvalifikovanymi &leny — p. Jana Bitnerové, ing. Marcela Cesakova

Osobni konzultace

budou na pozadani poskytnuty kazdému potenciondlnimu zadateli. Konzultace bude
poskytovat sekretaridt MAS. MAS ma vyskolené ¢leny a jejich zastupce, ktefi v piipadé
z4yjml budou zadateli zpracovavat projekt. Tento zpracovatel nebude ve vybérové komisi.
Cilem MAS je, aby pifedkladatelé projektii dokédzaly svymi silami pfipravit projekt a
nemuseli vyuzivat sluzeb komer¢nich zpracovateli. Zpracovani téchto projektit bude probihat
na zaklad¢ uzavieni smlouvy za smluvni cenu, kterd pokryje materialni naklady na projekt.

Pfijem a registrace projekti

MAS stanovi ve své vyzve termin a Cas predavani projektd. V pokynech pro Zadatele bude
forma a konkrétni misto pfedani. Registrace bude mozné poslednich 5 pracovnich dnt pted
uzaveérkou v pracovnich dobé¢ sekretariatu. Pred timto terminem je moZzné zaregistrovat zadost
pouze po piedchozi telefonické domluvé s manazerem. Zadost o finanéni pomoc se bude
predavat na standardizovaném formulafi vydanym SZIF. K Zadosti bude ptfedan 1 x original
projektu véetné viech piiloh a 1 x v elektronické podob& na CD. Zadosti se budou piedkladat
v sekretariatu MAS. Piedlozeni Zadosti musi ucinit zadatel osobné nebo jim povéfend osoba
na zadkladé¢ zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti. ManaZer provede kontrolu Zadatele
nebo zmocnéné osoby dle obéanského prikazu. Zadatel Zadost pred manaZerem podepise.
Asistent manaZera vystavi potvrzeni o zaregistrovani zZadosti. Toto potvrzeni bude vystaveno
2x, podepiSe ho Zadatel a manazer. Jeden vytisk si ponecha zadatel, druhy zlstane ve
sekretariatu.

Administrativni kontrola Zadosti

Po zaregistrovani vSech zadosti provede manazer a jeho asistent administrativni kontrolu
povinnych a nepovinnych pfiloh (pravidlo ¢tyfech o¢i). Kontrolovat se bude dle pfipravené
tabulky — pfilohy, platnost pfiloh, Uplnost idajii v Zadosti, uznatelné a neuznatelné naklady.
Manazer provede zapis o provedené administrativni kontrole. Zjisti-li MAS, Ze je Zadost
vcetné projektu a ptiloh neuplna, nebo obsahuje chybné udaje, ozndmi asistent manazera toto
zadateli do 5 dnii od zaregistrovani zadosti s vyzvou k odstranéni nedostatki. Ozndmeni bude
sdéleno telefonicky a zaslano el. poStou.

Ptedani opravenych nebo doplnénych Zadosti, projektu a pifiloh musi zadatel provést osobné
nebo jim povéfena osoba na zakladé zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti na sekretariat
MAS. ManaZer piedad potvrzeni o pfedani opravené ¢i dolozené Zadosti, projektu a pftiloh.
Termin pro odstranéni nedostatkti je 5 kalendarnich dni. Pokud v této lhtité Zadatel nedostatky
neodstrani, povazuje se zadost za neuplnou a bude vyrazena z registrace.

Na registraci a administrativni kontrole zadosti se bude podilet manaZer a asistent manaZera.
Manazer pribézné¢ o  postupech a dalSich souvisejicich informacich s registraci a
administrativni kontrolou informuje pfedsedu MAS a programovy vybor.
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10.2 Zpusob vybéru projektu

Do 10 kalendarnich dni od uzavieni pfijmu Zadosti manaZer se svym asistentem provedou
posouzeni pfijatelnosti projektu dle piijatych fisi. U projekth které byly shledany
nepfijatelnymi vyhotovi zpravu o nepiijatelnosti projektu a odesle doporucené s doru¢enkou
zadateli. Zamitnuti zadosti je konecné a neni proti nému odvoldni. Po odeslani téchto dopist o
nepiijatelnosti nékterych projekti probéhne do 5 kalendarnich dnli zaseddni programové
vyboru. Programovému vyboru sekretariat tyto podklady:

- seznam vSech zaregistrovanych zadosti

- seznam vSech pfijatych zadosti

- hodnotici zpravy o piijatelnosti projekti

- navrh termini zasedani vybérové komise,

- bodovaci tabulky a manual pro hodnotitele.

Programovy vybor schvali termin zasedani vybérovych komisi a rozdé€leni ¢lenti vybérové
komise podle fisi.

Vybérova komise:

Manazer ptipravi prostory a veSkeré podklady k hodnoceni vcetné technického vybaveni.
Manazer mize byt u zasedani vybérové komise jako poradce. Pied zahdjenim hodnoceni
kazdy clen podepiSe Cestné prohlaSeni o stfetu z4yml a zachovani mlcenlivosti. Kazda
vybérova komise bude hodnotit projekty, které spadaji do jedné fiche. Hodnotitel¢ budou
hodnotit dle pfiloZzené bodovaci tabulky a manualu pro hodnotitele. Piiloha & 8 - manudl pro
hodnotitele a bodovaci tabulky. Projekty z jedné fiche budou hodnotit 2 ¢lenové vybérové
komise. Hodnotit budou do pfipravenych bodovacich protokoli. Ze zasedani vybérova
komise provede 2 zédpisy o hodnoceni — jeden zépis bude podepsan vSemi Cleny komise,
druhy zépis bude slouzit ke zvetejnéni a nebude obsahovat jména hodnotiteli ani podpisy.

Do 10 kalendainich dnii od ukonceni zasedani vybérové komise bude svolana valna hromada.
Na tomto zasedani rozhodnou, které projekty budou navrzeny ke spolufinancovani.

Rozhodovani se bude fidit témito zdsadami:

1) musi se respektovat bodové ohodnoceni a potadi v jednotlivych fichich

2) musi byt dodrzena alokace jednotlivych fichi, pfi¢emz alokace nemusi byt docerpana
z diivodi nedostatku projekti, které splnily kritéria pfijatelnosti.

3) pokud bude v jedné fichi vice zadosti nez stanovena alokovana ¢éastka bude vybrano
jen tolik projekti, které je mozné pokryt financni ¢astkou.

4) je mozné prevadet alokované Castky z jedné fiche do druhé dle potieby a vysledka
hodnotitelské komise pokud jsou naplnény dva predeslé body.

5) projekty , které nedosahly 50 % hranice bod nebudou vybrany ke spolufinancovani

Ze zasedani valné hromady budou sekretaridtem zpracovany tyto zpravy:
- hodnotici zprava s poctem bodt jednotlivych projektt
- seznam projektli doporu¢enych ke spolufinancovani
- seznam projekti nedoporucenych ke spolufinancovani
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Pokud nebyl projekt vybran z diivodu nedostatku disponibilnich finanénich prostfedki sdeli
tuto skute¢nost manaZzer zadateli formou doporuceného dopisu s doruc¢enkou.

Po zasedani valné hromady MAS pieda Zadosti k zaregistrovani a kontrola na RO SZIF.
V ptipad¢ vybrani projektu ke spolufinancovani bude zadatel vyzvan k podpisu Dohody na
RO SZIF a je povinen dostavit se na piislusné RO SZIF k podpisu Dohody.

Casovy plan piijmu a hodnoceni projektii:

Realizace 1. vyzvy probéhne do 2 mésicti od podpisu Smlouvy o realizaci strategie.

Dny
1. Ptijem z&dosti od predkladatelti projekth 0
2. Administrativni kontrola +5
3. Oznameni pfedkladatelim +5
4. Ptijem opravenych a doplnénych Zadosti +5
5. Kontrola piijatelnosti a vypracovani zpravy +5
6. Ozndmeni o nepfijatelnosti projektu +5
7. Programovy vybor +5
8. Hodnoceni projekt vybérovou komisi +10
9. Ptiprava valné hromady +5
10. | Valn4 hromada - schvaleni vysledkli vybérové komise +5
11. | Oznameni vysledku ptedkladatelim a SZIF +5

Celkem 55

Zadatel, jehoZ projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly ma moznost podat
zadost na RO SZIF o ptezkoumdani postupu MAS.

Veskeré postupy jsou piimo specifikoviany v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky
pro poskytovani dotace na projekty v ramci opatieni IV.1.2. Programu rozvoje venkova CR
na obdobi 2007-2013.
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10.3 Realizac¢ni ¢ast

Realizace projektu

Po vybéru a schvéleni projektu valnou hromadou a RO SIZF bude Zadatel seznamen
s vybérem projektu a vyzvan k podpisu Dohody. K podpisu bude Zadatel vyzvan pisemné a
Dohodu podepisuje na RO SZIF. Podminky podepiSe osobn¢ statutarni zastupce nebo
zastupce s ovétenou plnou moci. Pokud zadatel z jakéhokoliv divodu odmitne podminky
podepsat, sdéli tuto skutecnost pisemné a k podpisu bude vyzvan nédhradnik.

Pt{jemce podpory bude proSkolen o realizaci projektu (viz kapitola 10.1) a budou mu pfedany
v tisténé verzi vSechny potiebné materialy k realizaci projekt (formular o zahajeni projektu,
ctvrtletni hlaSeni o priibéhu projektu, pokyny pro pfijemce, hlaSeni o zménach, Zadost o
proplaceni, formulatr zdveérecného vyuctovani véetné soupisek faktur). Tyto formulafe budou
zaroven v elektronické podobé ke staZeni na strankach sdruzeni.

Pfijemce je povinen nahlasit zahajeni projektu a ctvrtletné hlasit pribéh projektu. VSechny
pfipadné zmény je tfeba pfedem podat na formulati HlaSeni o zmé&néach a zmény realizovat az
po schvéleni RO SZIF. Zavérecné hlaseni zmén je nutné podat minimalné den pfed poddnim
zadosti o proplaceni.

Ukonceni projektu

V terminu ukonceni projektu poda zadatel Zadost o proplaceni véetné vsech ptiloh a ptislusné
fotodokumentace.

Bude provedena kontrola vSech ucetnich dokladt Zadatele a posouzen soulad i1 nezbytnost ve
vztahu k projektu a dané fisi dle kontrolniho listu. Pfijemci podpory bude vydano ptislusné
potvrzeni o této kontrole. Dale bude provedena fyzickd kontrola na misté. Po provedené
zaveérecné kontrole budou nasledovat opravy, ptipadné doplnéni chybéjicich dokumenti nebo
ptiloh. Poté bude Zadost o proplaceni pfedana na RO SZIF a Zadatel ji osobné podepiSe pred
pracovnikem RO SZIF.

Po kontrole této Zadosti (fyzické i administrativni) bude zpracovana manaZerem zprava o
projektu a predlozena monitorovacimu vyboru.

Kontrolni mechanizmy jsou pfimo specifikovany ve smérnici ¢. 2/SPL O monitoringu a
kontrole.

Casovy plan proplaceni projektii:

Dny
1. Ptijem Zadosti o proplaceni 0
2. Administrativni kontrola +10
3. Fyzicka kontrola + 10
4. Odstranéni piipadnych nedostatka +10
5. Preddni zadosti na SZIF + proplaceni

Veskeré postupy jsou piimo specifikoviny v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky
pro poskytovani dotace na projekty v ramci opatieni IV.1.2. Programu rozvoje venkova CR
na obdobi 2007-2013.

Monitoring a kontrola projektia
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Monitoring a kontrolu v celém procesu realizace jednotlivych projektt i celého SPL zajistuje
monitorovaci vybor, ktery je slozen z odbornikli s u€etni praxi i s praxi z tvorby a
vyhodnocovani projektl. Podklady pro monitorovaci vybor ptipravuji zaméstnanci MAS,
které ¥idi manazer MAS. Monitorovaci vybor je péticlenny.

Valna hromada MAS

Spravni rada

Monitorovaci vybor

Sekretariat

Ugetni

Monitorovaci vybor zajiSt'uje monitoring a kontrolu celého procesu realizace jednotlivych
projektli. Fyzickou administraci jednotlivych ukoltd a jednotlivych fazi zajistuji
administrativni pracovnici MAS (sekretariat, icetni).

Formalni kontrolu zajist'uji pracovnici sekretariatu, ptip. ucetni, kteti z této kontroly zpracuji
zpravu. Nasledné provede monitorovaci vybor administrativni kontrolu, t.j., Ze zkontroluje
uplnost provedenych formalnich kontrol. Monitorovaci vybor provadi kontrolu:

e pfijatych projekti

e vybranych projektt

e projektl v pribéhu realizace

e ukoncenych

Administrativni kontrolu provadi monitorovaci vybor ¢tvrtletng, kontrolu na misté¢ namatkoveé

min. 1 x ro¢né u kazdého projektu a vzdy po ukonceni projektu pted poslednim uvolnénim
finan¢nich prostredk.
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Planovani kontrol a jednotlivé aktivity monitorovaciho vyboru, pracovniki sekretariatu a
ucetni vyplyvaji z nasledujiciho schéma:

aktivity
monitorovaciho vyboru

Aktivity
sekretariat, acetni

administrativni kontrola

kontrola formalnich nélezitosti zadosti
zprava pro monitorovaci vybor

navrhy na pfip. ukonceni projektd

prijaté projekty | zapis
soulad projektu s vyzvou
zprava pro monitorovaci vybor
kontrola pfijatelnosti
vypracovani zpravy
predlozeni programovému vyboru
vybrané projekty |namatkova kontrola na misté

realizace projekti

administrativni kontrola
vyhodnoceni monitor. zprav (1xQ)
kontrola na miste (1 x rocng)
namatkova kontrola na miste
navrh na proplaceni (1xQ)

zprava pro spravni radu (1 x ro¢n¢)
navrhy na pfip. ukonceni projektd

formalni kontrola monitorovacich
Zprav

formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola zatétovani

kontrola zadosti o proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor ( 1x Q)

ukoncené

projekty

administrativni kontrola
kontrola na miste

vyhodnoceni zavére¢né zpravy
zprava pro spravni radu

formalni kontrola z&dvérecné zpravy
formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola celkového
vyuctovani

kontrola Zadosti o proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor
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Druhy kontrol a jejich priubéh

A) Administrativni kontrola

Administrativni kontrole je dokladovd kontrola formalnich a legislativnich nalezitosti.
Formalni naleZitosti kontroluji v jednotlivych fazich realizace projektu administrativni
pracovnici MAS, ktefi maji nalezité vzdélani, proSkoleni a praxi. Vysledky formalnich
kontrol predkladaji monitorovacimu vyboru, ktery provede kontrolu Uplnosti a vécné
spravnosti formalnich kontrol.

Administrativni kontrolu provadéji min. 2 ¢lenové monitorovaciho vyboru. Monitorovaci
vybor navrhne pfipadna opatieni, event. navrhne ukonceni financovani projektd, které
nesplnily formalni néleZitosti.

Zpravy jsou piedkladany spravni radé.

Administrativni kontrola je provadéna:
e uvSech piijatych projekt
e urealizovanych projektl — 1 x za Ctvrtleti
e uvsSech ukoncenych projekta

B) Kontrola na misté

Kontrola na mist¢ je kontrola vécné spravnosti a konkrétniho naplnéni projektového zaméru.
Provadi se fyzicky pfimo v misté realizace projektu. Pii kontrole na misté se zaroven ovétuji
u piijjemce dotace prvotni doklady a ucetni vystupy tykajici se projektu.

Kontrolu na misté provadéji min. 2 ¢lenové monitorovaciho vyboru a pofizuji z kontroly na
misté zapis, navrhuji opatfeni, pripadné navrhuji ukonceni financovani projektu. Zpravy jsou
predkladany spravni rad¢.

Kontrola na misté je provadéna:
e u vybranych projektl — namatkové
e urealizovanych projektli — min. 1 x ro¢né
e u vSech ukoncenych projekt
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Prijem a realizace projektii v grafu:

Pfijem projekti
(manazer + sekretariat)

Administrace projektu
(sekretariat)

Hodnoceni projektt
(hodnotitelska a vybérova komise)

Schvaleni projektu k financovani
(valna hromada)
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10.4 Kontrola ¢innosti MAS

MAS kazdoro¢né zpracovava vyro¢ni zpravu, jejiz soucCasti je 1 zprava auditora. Audit si
nechavda MAS zpracovat odbornou firmou. Interni audit MAS neprovadi. Ve vyro¢ni zpravé
je 1 zhodnoceni €innosti kazdého ¢lena MAS — na zéklad¢ presencnich listin jednotlivych
pracovnich jedndni a zasedani organti a na zdklad¢ dalSich vyvijenych aktivit.

10.5 Archivace

Archivace materiali pro zajisténi jednoduché kontroly budou vSechna data a dokumenty
archivovany na sekretariastu MAS, kde bude mozno kdykoli ziskat potiebné informace.
béznou agendu korespondence, oznamovani a kontaktnich informaci bude zajiStovat také
sekretariat MAS. V budové Obecniho domu v Nepolisech ma MAS vy¢€lenén vlastni archivni
skfin v archivu obecniho tGtadu. Plan archivace je popsan ve smérnici o archivaci.

10.6 Monitoring

Monitoring a hodnoceni projektd i1 celkovych aktivit pro ucely MAS bude veden
monitorovacim vyborem MAS. Vybor bude pro kvalitni plnéni a zvladnuti vSech
administrativné naro¢nych Ukold spojenych s monitorovanim, hodnocenim a kontrolou
prubéhu projektl vyuzivat sekretaridtu MAS. Vlastni monitoring a administrace budou
zabezpeceny sekretaridtem MAS a bude se jednat o pravidelnou podporu poradenstvi a
kontroly zadateld, dle pozadavkii PRV podle kritérii plnéni casového harmonogramu a uziti
poskytnutych podpor.

Kontroly budou provadény u vSech zadateli v nékolika stupnich dle pfedem zpracovanych
plantt kontrol. Priibézn¢ se bude sledovat realizace projekti v souladu s ptredloZenou
charakteristikou projektu dle dokumentace a ¢asovym harmonogramem, na kterou byla dotace
pfidélena. Samostatné bude sledovano napliiovani monitorovacich ukazateli - indikéatora tak,
aby byla strategie MAS napliiovana jako celek. Kontrolu povede vzdy néktery ze Clent
monitorovaciho vyboru, podle potfeby i1 za ucasti pracovnika sekretariatu. Kazda kontrola
bude Zadateli v pfedstihu oznamena, aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kontroly bude potizen
zapis, ktery bude podepsan piijemcem dotace a ptipadné fotodokumentace stavu realizace.
Monitoring a administrace budou finan¢n¢ zabezpeceny v ramci chodu sekretaridtu MAS a
budou podléhat pravidlim PRV a rezimu hospodateni a ucetnictvi MAS. Jednoduché kontrole
provadéné dozor¢i radou bude podroben i sekretariat MAS, zejména pii vedeni ucetnictvi
v ramci spravy rezijnich naklada.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Cilem evaluace bude zdokonaleni zvySeni kvality a efektivnosti SPL. MAS maé evaluacni
plan, ktery je rozdélen do 4 fazi. Kontrolu bude provadét monitorovaci vybor, vysledky
budou prabézné zpracovavany a predavany valné hromadé¢. Vysledky evaluace budou
zvetejnény na www strankach sdruzeni.

e 1. faze (ex-ante)
Cilem bude vyhodnotit vnitini a vnéjsi vazby SPL s dalSimi rozvojovymi plany pied
zahajenim realizace. Pfi hodnoceni vnitinich vazeb bude posouzena konzistentnost SPL. Pti
posouzeni vnéjsich vazeb budou hodnoceny nase cile a priority s dalSimi rozvojovymi plany.
SPL bude na zdklad¢ vysledkl aktualizovan. Kontrolu provede monitorovaci vybor
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e 2. faze (ad-hock)
Tato faze bude probihat v pribéhu realizace SPL a bude sméfovat pfedevs§im k hodnoceni
monitorovacich ukazatell a k jejich plnéni pfedevSim u konkrétnich piijemct podpory,
kontrolu bude provadét monitorovaci vybor mininalné 4x ro¢n¢.

e 3. faze (on-going)
Tato faze bude probihat planované pro zlepSeni realizace strategie a spo¢iva v naplilovani cilt
strategie. Tuto kontrolu programovy vybor a navrhne valné hromadé¢ dalsi feSeni, postupy,
pfipadné aktualizaci SPL. Bude provadéna minimalné 1 x rocné

o 4, faze (ex-post)
Soucasti vyro¢ni zpravy sdruzeni bude zprava uplynulého roku o realizaci SPL. Po skonceni
realizace bude SPL vyhodnocen a vydédna zprava vetné ekonomickych ukazateld,
monitoringu a evaluace. Provede monitorovaci vybor.

10.8 Propagace MAS

Propagace MAS a ptedevsim jeji Cinnosti bude probihat priibéZné po celou dobu realizace. Na
veskerych dokumentech bude uveden zdroj financovani (logo EU, ndzev programu, apod.).
Dale bude probihat vydavani publikaci a informa¢nich materiald, véetné vytvareni a
aktualizace internetovych prezentaci. MAS bude provadét vetejné prezentace v zahranici
prostfednictvim partnerské MAS na Slovensku.

Vlastni ptijemci finan¢nich prostfedki budou mit v podminkach o financovani prezentovat
program dle Natizeni Komise EU ¢. 1159/2000 o informacnich a propagacnich opattenich.

11 Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

MAS Spolecna Cidlina bude disledné podporovat rozvoj mistniho partnerstvi na bazi riznosti
zuCastnénych osob a instituci, tedy 1 Zen a mladeze, ale i zemédélcu, femeslnikli a
podnikatelti, podobné¢ jako osob se sniZzenou schopnosti pohybu a orientace, osob starSich,
ohroZenych socidlni exkluzi nebo neptizpisobivych obcanii apod. MAS neméd v umyslu
uzavirat se pted kymkoli, kdo ma zdjem a mtze ptispét k naplnéni vize strategie — ke zlepSeni
kvality Zivota v regionu. MAS ma ve svych rozhodovacich orgianech celkem 5 Zen, dva
mladé lidi do 30 let a 2 zemédélce. O zapojeni Zen do strategického planu svédci i to, Ze
manazerem MAS je také zena.

Na problematiku mladych lidi je zamétena predevSim fiche ¢.4, kterd bude podporovat rozvoj
vzdélavani, informovani, vychovy obyvatel k mistnim tradicim. Z fiche ¢. 5 bude
podporovana obnova odpovidajiciho zdzemi pro mladé, které ptispivaja k zachovani tradic a
upeviuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.

Na problematiku zemédé€lct je zamétena piedev§im fiche €.1 a 2, kterd bude podporovat
investice zlepsujici celkovou vykonnost zemédélského podniku za ucelem zvySeni jeho
konkurenceschopnosti a rozvoj agroturistiky v regionu.
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