Priloha ¢. 2

Hodnotici kritéria

Operacni program Zameéstnanost

Napravitelnd kritéria hodnoceni formdlnich ndlezitosti

Nazev kritéria formalnich
naleiitosti - VYLUCOVACI

Kontrolni otazka (popis hodnoceni)

Nutnost slovniho
komentare

Uplnost a forma Zadosti

Obsahuje Zadost o podporu vsechny
povinné Udaje i pfilohy dle textu vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu a
Zzadost i povinné pfilohy byly
predlozeny ve formé dle textu vyzvy
(v€etné Cislovani priloh)?

Ne

Podpis Zadosti

Je Zadost o podporu podepsana
statutarnim zdstupcem Zadatele (resp.
opravnénou osobou)?

Ne

Zaporné hodnoceni kritérii formalnich néleZitosti — VYZVA K OPRAVE NEBO DOPLNENI

ZADOSTI.

Nenapravitelna kritéria hodnoceni prijatelnosti

Nazev kritéria prijatelnosti -
VYLUCOVACI

Kontrolni otazka (popis hodnoceni)

Nutnost slovniho
komentare

1. Opravnénost zadatele

Spliuje Zadatel definici oprdvnéného
pfijemce vymezeného ve vyzvé
k predkladani Zzadosti o podporu?

Ne

2. Partnerstvi

Odpovida partnerstvi v projektu
pravidlim OPZ a je v souladu s textem
vyzvy k predkladani zadosti o podporu?

Ne

3. Cilové skupiny

Jsou cilové skupiny v zdsadé v souladu

s textem vyzvy k predkladani Zzadosti o
podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadé,
Ze neni splnéna podminka souladu
Zadosti a vyzvy pro cast cilové skupiny a
tuto situaci je moZné osetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj.
podminkou Upravy Zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde
k zdsadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

Ano

4. Celkové zpusobilé vydaje

Jsou celkové zpUsobilé vydaje projektu
v rozmezi stanoveném ve vyzvé
k predkladani zadosti o podporu?

Ne




5. Aktivity

Jsou planované aktivity projektu v zasadé
v souladu s textem vyzvy k predkladani
Zadosti o podporu (véetné uzemni
zpUsobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadeé,
Ze neni splnéna podminka souladu
Zadosti a vyzvy pro Cast aktivit a tuto
situaci je mozné osetrit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj.
podminkou Upravy Zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde
k zdsadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

Ano

6. Horizontalni principy

Lze vyloucit negativni dopad na
horizontalni principy OPZ (rovnost Zen a
muzu, nediskriminace a udrzitelny
rozvoj)?

Ne

7. Trestni bezihonnost

Je statutarni zastupce Zadatele trestné
bezuhonny? (V pripadé, Ze zadatel ma
vice statutarnich zastupcu, je podminka
splnéna pro vSechny z nich?)

Ne

8. Soulad projektu s CLLD

Je cil projektu v souladu s cili schvalené
strategie CLLD (s cilem pfislusného
opatteni programového ramce OPZ)?

Ano

9. Ovéreni administrativni,
finan¢ni a provozni kapacity
zadatele

M3 zZadatel administrativni, finanéni a
provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu

s relevantnimi pravidly OPZ?

Ano

Zaporné hodnoceni kritérii pfijatelnosti — VYLOUCENi ZADOSTI Z DALSIHO PROCESU

HODNOCENI.




Vécné hodnoceni — hodnotici kritéria

Nazev kritéria

1. POTREBNOST PRO UZEMi MAS

Hodnoceni Velmi dobfe Dobfe Dostatecné Nedostatecné

(4 deskriptory) 100% - 35 boda 75% - 26,25 50% - 17,5 bodli | 25% - 8,75 bodu
bodu

Maximalni pocet 35 bodii

bodu

Hlavni kontrolni
otazka

Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné feSit s ohledem na cile strategie CLLD a je cilovd skupina
adekvatni naplni projektu?

Pomocné podotazky

1.
2.

10.
11.

Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

Je zfejmé, koho vseho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i
dalSich subjekt() a jak?

Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

Jsou jasné analyzovany dlsledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.)
problému na cilovou skupinu a spolecnost obecné?

Jsou popsany zplsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich
ucinnost - v ¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém
jako novy, je popsano, v cem je problém novy)?

Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich
zdroja?

Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a
kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?
Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?

Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na
trhu prace?




Nazev kritéria 2. UCELNOST
Hodnoceni Velmi dobfe Dobfe Dostatecné Nedostatecné
(4 deskriptory) 100% - 30 bodi | 75% - 22,5 bodl 50% - 15 bodu 25% - 7,5 bodu

Maximalni pocet
bodi

30 bodu

Hlavni kontrolni
otazky

Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spInéni? (podotazky ¢. 1 —7)

Jak vhodny zplisob pro ovéfeni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?
(podotazky 8 — 10)

Pomocné podotazky

1.

10.

Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosazena?

Je zména planovana diky realizaci projektu , dostate¢né vyznamna“,
tj. nakolik ma dosaZeni cile projektu potencidl vyresit/odstranit
problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

V pripadé vice dil¢ich cild jsou tyto cile vzajemné provazané?

Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentudlné, pocet,
apod.)?

Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym
potfebdm cilové skupiny?

Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skutecnymi
nastroji pro fesSeni stanoveného problému cilové skupiny?

Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze
bylo dosazeno planovanych cil(?

Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu
oproti stavu pred zahajenim realizace projektu, jakda metoda ovéreni
dosazenych vysledkli k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o
relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

Lze ddvodné predpokladat, Zze k dispozici budou informace/data
(optimalné i nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu
ovérit?




Nazev kritéria

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Hodnoceni
(4 deskriptory)

Velmi dobfe Dobfe Dostatecné Nedostatecné

100%

- 20 bodti 75% - 15 bodu 50% - 10 bodii 25% - 5 bod

Maximalni pocet
bodii

20 bodu

Hlavni kontrolni
otazky

S ohledem na planované a potfebné vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdrojii? (podotazky ¢. 1-6)

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikator(i? (podotazky ¢. 7-10)

Pomocné podotazky

1.
2.

3.

4.

=

10.

Mnozstvi u jednotlivych poloZek v rozpoétu je potfebné/nezbytné?
Odpovida celkovd vySe rozpoctu vystuplm projektu a délce
realizace?

Je rozpocet dostateéné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky
jde naklad)?

Je mozZné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?

Odpovidaji ceny v rozpoCtu cendam obvyklym (pfipadné
doporucenym), je pfipadné prekroceni téchto
obvyklych/doporucéenych cen odtvodnéno?

Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

Je z popisu indikatort ziejmé, jak byla stanovena cilovd hodnota?
Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatori udajim v klicovych
aktivitach?

Je redlné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitam?




Nazev kritéria

4. PROVEDITELNOST

Hodnoceni
(4 deskriptory)

Velmi dobfe
100% - 15 boda

Dobfe
75% - 11,25 bodu

Nedostatecné
25% - 3,75 bodu

Dostatecné
50% - 7,5 bod

Maximalni pocet
bodi

15 bodu

Hlavni kontrolni
otazky

Jak vhodné byl zvolen zplisob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?
(podotazky ¢. 1 - 8)

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu?
(podotazky 9 — 11)

Pomocné podotazky

1.
2.
3.

%

10.
11.

Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?

Ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

Povede zplisob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k
dosazeni stanovenych vystupl aktivity?

Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

Jsou identifikovdna nahradni feSeni pro pfipad, kdy nebude klicova
aktivita realizovana zcasti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému
zpoZdéni?

Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem
na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni poZadovanych
vystupll v dostatecné kvalité?

Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazuji?

Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vsech relevantnich
fazich projektu?

Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?
Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplUsobu prace s cilovou
skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

Sada kritérii:

a. Celkovy maximalni pocet bod( pro projekt ¢ini 100 bodd
b. Minimalni pocet bodl pro Uspésnou zadost ¢ini 50 bodl
c. Velmidobfe = bez vyhrad
Dobre = drobné nedostatky
Dostatecné = prijatelné nedostatky neohroZzujici realizaci
Nedostatecné = nepfijatelné, zavainé nedostatky branici realizaci = eliminaéni hodnota
(zadost s timto hodnocenim neuspéje).






