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Seznam zkratek

CEP — Centrum evropského projektovani

CR — Ceska republika

DSO — dobrovolny svazek obci

EU — Evropska unie

FO — fyzickd osoba

IROP - Integrovany regionalni operacni program
MAS — mistni akéni skupina

MOS — meziobecni spoluprace

OP - operacni program

OPZP — Operaéni program Zivotniho prostredi
ORP — obec s rozsifenou plsobnosti

PO — pravnicka osoba

PRV - program rozvoje venkova

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

SO — spravni obvod



1. Programovy ramec OP Zaméstnanost

Program: Operacni program Zaméstnanost

Prioritni osa: Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou

Investicni priorita: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil: Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feSeni problém{ nezaméstnanosti a socialniho

zaclenovani ve venkovskych oblastech

Opatreni pro financovani z Programového ramce OPZ byla vybrana s ohledem na potiebnost v regionu,

absorpéni kapacitu a alokaci financnich prostfedkl z OPZ na tento programovy ramec.

Veskeré podminky budou v konkrétnich vyzvach akceptovat aktualni pravidla OPZ.

1.1.1. Opatreni/Fiche Aktivity v socialni oblasti

Nazev Opatieni/Fiche

Aktivity v socialni oblasti

Vymezeni Opatieni/Fiche

Opatreni je zaméreno na socialni sluzby, programy a cinnosti v oblasti
socialniho zaclenovani, komunitni socialni praci a komunitni centra.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil: 3 Pecujici region
Specificky cil 3.2 Kvalitni a dostupné verejné sluzby
Opatreni 3.2.C ZlepsSeni lokalni dostupnosti socialnich sluzeb

Provazanost Opatreni je provdzdno s podporou z Programového ramce IROP - Opatreni
Investice do socialnich sluzeb.
Specificky cil Kvalitni a dostupné verejné sluzby bude dale naplfiovan
z Programového ramce IROP, Opatreni Investice do kvalitniho vzdélavani
a individualnimi projekty financovanymi z narodnich zdroji a OPZ a OP
VVV.

Priorizace Opatreni bude financovano z alokované castky.

Casovy harmonogram

Opatfeni bude naplfiovdno od 06/2016 — 06/2023.
Vyzvy na toto opatfeni budou vyhlaseny v 1. Ctvrtleti roku 2017, dale
vroce 2018 a 2019.

Oblasti podpory

1. Socidlni zaclefiovani
Socialni sluzby: Podporovany budou socidlni sluzby poskytované terénni
a ambulantni formou v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb. Jako
pobytové budou podporovany odlehéovaci sluzby a krizova pomoc.
Ambulantni sluzby:

e Odborné socialni poradenstvi

e Terénni programy

e Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

e Rana péce

e Kontaktni centra

e Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

e Socidlni rehabilitace

e Socialné terapeutické dilny

e  Sluzby nasledné péce

e Podpora samostatného bydleni




e Osobni asistence
Pobytové sluzby:

e Krizovd pomoc

e (Odlehcovaci sluzby

DalSi programy a cinnosti v oblasti socidlniho zaclefiovani nad rdmec
zdkladnich Einnosti socidlnich sluZeb podle zdkona ¢. 108/2006:

e Programy prevence a feSeni problém( predevsim v socidlné
vylou€enych lokalitach

e  Aktivity smérfujici k podpofe mladym lidem ze socidlné
znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu do samostatného Zivota po
ukonceni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani

e  Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby
s chronickym duSevnim onemocnénim a jejich rodinné
prislusniky, mimo zdravotnické sluzby a péci

e Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby
ohroZené zavislostmi

e Programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti
svobody, pro osoby ve vykonu trestu a pro osoby s altern. tresty

e Motivacni programy prispivajici k socialnimu zaclenéni nebo
k prevenci socialniho vylouceni osob v nepfiznivé socidlni situaci

e Programy a aktivity voblasti socidlné-pravni ochrany déti
zamérené na preventivni programy na podporu rodiny

e  Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce
a sdilené péce, vcetné rozvoje domaci paliativni péce

e  Aktivity zamérené na predch. ekon. nestability osob z cil. skupiny

e  Aktivity zamérené na rozvoj socidlniho /dostupného/
podporovaného/prostupného bydleni jako prevence
prostorového vylouceni vzniku socidlné vyloucenych lokalit a
bezdomovectvi (jen pro praci s klienty, Zadné investice)

e  Aktivity podporujici mimosoudni zpUsob reseni konflikt( v oblasti
bydleni a pracovné-pravnich vztahi

e  Aktivity pFispivajici k boji s diskriminaci

e  Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajisténi ¢innosti a
vykonu socidlni prace na svém Uzemi — podpora profesionalni
realizace socidlni price jako cinnosti zamérené na pomoc
jednotlivelim, skupindam ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich
schopnost socialniho fungovani v jejich ptirozeném prostredi

e Doplrikova aktivita — vzdélavani soc. pracovnik( max. 24 hod./rok

Cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vyloucenim ohrozené, napr. osoby se zdravotnim postiZzenim,
osoby s kombinovanymi diagnézami, osoby ohroZzené domacim nasilim a
zavislostmi, obéti trestné Cinnosti, osoby ohroZzené predluzenosti, osoby

lokalitach, osoby opoustéjici institucionalni zatizeni, bezdomovci a osoby

Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby pecujici o jiné
zavislé osoby, neformalni pecovatelé, atd.

Absorbcni kapacita

V regionu aktivné pracuje 5 poskytovatell sluzeb pracujicich s cilovou
skupinou osob se socidlnim vylouc¢enim a u téchto organizaci MAS
predpoklada vétsi ¢ast Cerpani financni alokace predevsim u aktivit
socidlnich sluZeb a aktivit v ramci socidlniho zaclefiovani. V aktivitach
komunitnich center a komunitni socidlni prace mame zmapovany
pozadavky dvou obci.

Definice pfijemce dotace

Poskytovatelé socialnich sluZzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, nestatni neziskové organizace, obce, organizace
zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti, dobrovolné svazky obci,




MAS, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a skolska zafizeni,
obchodni korporace, OSVC. Pro projekty zaméFené na poskytovani
socialnich sluzeb jsou opravnénymi Zadateli pouze poskytovatelé
socialnich sluzeb registrovani podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach.

Mistni akéni skupina predpoklada nasledujici sloZeni prijemcl dotace:

- Poskytovatelé soc. sluzeb (organizace ztizeni krajem a obecmi) —
cca 72% celkovych zplsob. ndkladd (0,- K¢ vlast. zdrojh
prijemce)

- Obce — cca 28% celkovych zplisob. Nakladd (100 tis. K¢ vlastnich
zdrojl pfijemce )

Minimalni a maximalni
zpUsobilé naklady na projekt

VySe minimalnich a maximalnich nakladd bude specifikovana ve vyzvé
podle platnych pravidel OPZ.

Vliv opatfeni na napliovani

horizontalnich témat

Horizontalni téma , Nediskriminace” se zaobird diskriminaci na zakladé
pohlavi, véku, rasy, viry, etnického plvodu, zdravotniho ¢i mentalniho
postiZeni a svétového nazoru. Ze sluzeb nebudou vyclenény Zzadné cilové
skupiny. Opatfeni ma neutralni vliv na horizontalni téma nediskriminace.
Pti realizaci tohoto opatreni bude kladen dliraz na respektovani rovnych
prileZitosti mezi muZi a Zenami at uZ v otazce ekonomické nezévislosti,
platovych podminek, stejné vahy rozhodnuti ¢i souladu soukromého a
profesniho Zivota. Dale se pfi napliovani strategie bude dbat na zamezeni
forem nasili zalozenych na diskriminaci mezi pohlavimi a odstranéni
zakorenénych stereotypl. Opatreni ma neutrdlni vliv na horizontalni
téma rovnych ptrilezitosti mezi muzi a Zzenami.

Principem udrzitelného rozvoje je soulad hospodarského a
spolecenského pokroku s plnohodnotnym zachovanim Zivotniho
prostredi, jeho hlavnimi cili jsou zachovani Zivotniho prostiedi budoucim
generacim v co nejméné pozménéné podobé. Je postaveny na socialnim,
ekonomickém a environmentalnim pilifi. Opatfeni ma neutralni vliv na
horizontalni téma udrzitelného rozvoje.

Princip stanoveni preferencnich
kritérii

Principy preferencnich kritérii:
— finanéni narocnost,
—  nova pracovni mista,
— Uzemni dopad,
— provazanost s jinymi aktivitami.

Indikatory vystupt

Cislo 67001

Ndzev Kapacita podporenych sluzeb
Vychozi stav 0

Cilovy stav 3

Cislo 600 00

Ndzev Celkovy pocet tcastnik
Vychozi stav 0

Cilovy stav 49

Indikatory vysledkd

Cislo 67010

Ndzev Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi stav 0

Cilovy stav 50

Cislo 67315

Ndzev Byvali Ucast. projektd v oblasti soc. sluzeb, u nichZ sluzba naplnila svij Gcel
Vychozi stav 0

Cilovy stav 5




Cislo

67310

Ndzev

Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila
svUj ucel

Vychozi stav

0

Cilovy stav

5

1.1.2. Opatreni/Fiche Ekonomicky aktivni obyvatelé regionu

Nazev Opatieni/Fiche

Ekonomicky aktivni obyvatelé regionu

Vymezeni Opatieni/Fiche

Kvalifikovana pracovni sila pracuje efektivnéji, zvysuje
konkurenceschopnost ekonomického subjektu, pfipadné zvySuje Sanci
pro svoji zaméstnatelnost. Opatfeni je zaméfeno na podporu
zaméstnanosti v regionu, socidlniho podnikani a prorodinnych opatreni.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil: 2 Komunikativni a vzdélany region
Specificky cil 2.2 Vzdélavani provdzané s trhem prace
Opatreni 2.2.B ZvySovani kvalifikace mistni pracovni sily
Strategicky cil: 1. Sobéstacny region

Specificky cil 1.1. Silna ekonomika a rozvinuty trh prace

Priorizace

Projekt bude financovan z alokované castky.

Casovy harmonogram

Opatreni bude naplriovano od 06/2016 — 06/2023.
Vyzvy na toto opatfeni budou vyhlaseny ve 3. Ctvrtleti roku 2017, dale
v roce 2018 a 2019.

Oblasti podpory

1. Zaméstnanost
Priprava osob z cilové skupiny ke vstupu i ndvratu na trh prace:
e Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci CS k nalezeni
zaméstnani a jeho udrZeni
e  Rozvoj zdkladnich kompetenci osob z CS za Gcelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace
e  Aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z CS v pozadavcich
trhu préce a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz
cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladt
osob pro volbu povoldni za Gcelem zprostfedkovani vhodného
zaméstnani
ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin:
e Zprostredkovani zameéstnani
e  Podpora vytvareni novych pracovnich mist
e  Podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista
e Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti (vzdélavani)
e Podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace
Podpora udrzitelnosti cilové skupiny na trhu prdace:
o  Zprostiredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli
e Podpora zaméstnancl
Podpora prostupného zaméstndvani:
e  Prostupné zaméstnavani

2. Socialni podnikani
Integracni socialni podnik

e \Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z CS a
pro zaméstnance mimo CS nezbytnych pro fungovani podniku
v souladu s principy socialniho podnikani

e Vzdélavani zaméstnancd zCS a vzdélavani ostatnich
zaméstnancll  socidlniho podniku financovanych z primych
nakladl projektu




e Marketing socidlniho podniku (napf. kampané na podporu
prodeje, reklama)

e  Provozovani socidlniho podnikani tj. pdsobeni podniku na trhu
vcetné napliovani principl socidlniho podnikani v praxi

Environmentalni socialni podnik:

e Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z CS a
pro zaméstnance mimo CS nezbytnych pro fungovani podniku
v souladu s principy socidlniho podnikani

e Vzdélavani zaméstnanci zCS a vzdélavani ostatnich
zaméstnancl socidlniho podniku financovanych z pfimych
nakladd projektu

e  Marketing socialniho podniku

e  Provozovani socidlniho podnikani tj. plsobeni podniku na trhu
véetné naplriovani principl socialniho podnikani v praxi

e  Environmentalni audity a strategie

e  Zajisténi péfe o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych
pracovnik(, zajisténi dopravy znevyhodnénych pracovnik( apod.

3. Prorodinna opatreni

Zarizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo Skolni vyucovani:
e vybudovani zafizeni a zajisténi sluzeb péce o déti mimo rezim
vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.
Doprovody na krouzky a zajmové aktivity:
e  zajisténi doprovodu déti na krouzky a zajmové aktivity
Priméstské tabory:
e  zajisténi sluzeb péce o déti v dobé skolnich prazdnin
Détské skupiny verejné/podnikové:

e vytvoreni novych/transformaci stavajicich zafizeni poskytujicich
pravidelnou péci o dité od 1 roku véku do zahdjeni povinné
$kolni dochdazky a na jejich provoz. U¢elem je umoznit rodi¢im
zapojeni do pracovniho procesu,

Vzdélavani pecujicich osob:

e dalsi profesni vzdélavani pro pecujici osoby zamérené na
zlepseni jejich pristupu na trh prace, véetné vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti.

Cilové skupiny

Oblast podpory Zaméstnanost

Cilovou skupinou jsou osoby socidlné vyloucené, osoby socialnim
vyloucenim ohroZené - zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zajemci o
zaméstnani a neaktivni osoby, osoby znevyhodnéné na mistnim trhu
prace, jako napt. uchazeci a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby
mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace,
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace atd.

Oblast podpory Socidlni podnikani

Integracni socialni podnik - cilovou skupinou jsou osoby socialné
vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim - osoby dlouhodobé
nezameéstnané, osoby opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby opoustéjici
institucionalni zafizeni.

Environmentalni socialni podnik - osoby nezaméstnané déle nez 5
mésicl, osoby se zdravotnim postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu,
osoby opoustéjici institucionalni zarizeni, azylanti do 12 mésicl od
ziskani azylu, ktefi jsou soucasné uchazeci o zaméstnani evidovanymi na
Uradu prace CR, neaktivni osoby, osoby pecujici o malé déti, uchazeti a
zajemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let, lidé mladsi
30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni priprave,
osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské
dovolené, osoby pecujici o jiné zavislé osoby.




Oblast podpory Prorodinna opatreni
Cilovou skupinou jsou zejména osoby pecujici o malé déti a osoby
vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené.

Absorb¢ni kapacita

Pro napliovani cile SCLLD €. 1.4. Vzdélavani provazané s trhem prace
byly identifikovany pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol.

Opatreni s napliovanim cile SCLLD 1.1. Silnd ekonomika a rozvinuty trh
prace predpokladame realizovat mistnimi obchodnimi spolec¢nostmi

v aktivitach zaméstnanosti a socialnim podnikani. V aktivitach
prorodinnych opatfeni predpokladdme realizaci predevsim obcemi.

Definice pfijemce dotace

—  Mistni ak¢ni skupina

- Obce, dobrovolné svazky obci

—  Organizace zfizované obcemi, kraji

—  Prispévkové organizace

—  Nestatni neziskové organizace

—  Obchodni korporace

- osvC

—  Poradenské a vzdélavaci instituce

—  Poskytovatelé socidlnich sluzeb

—  Profesni a podnikatelska sdruzeni

—  Socidlni partnefi

—  Skoly a 3kolskd zafizeni
Opatreni s naplfiovanim cile SCLLD €. 1.4. Vzdélavani provazané s trhem
prace bude pravdépodobné realizovano pravnickymi osobami
vykonavajici ¢innost skol — bez vlastnich zdrojl prijemce.
Vramci aktivit zaméstnanosti a socialniho podnikani bude cca 50%
celkovych zpUsobilych ndkladl pravdépodobné realizovano obchodnimi
korporacemi a OSVC (225 tis. K¢ vlastnich zdrojii pfijemce). Prorodinna
opatieni predpoklddame realizovat obcemi nebo NNO - cca 50%
celkovych zpUsobilych naklad( (75 tis. K¢ vlastnich zdrojli prijemce).

Minimalni a maximalni
zpusobilé naklady na projekt

Vyse minimalnich a maximalnich nakladl bude specifikovana ve vyzvé
podle platnych pravidel OPZ.

Vliv opatieni na napliovani
horizontalnich témat

Horizontalni téma ,Nediskriminace” se zaobird diskriminaci na zakladé
pohlavi, véku, rasy, viry, etnického puvodu, zdravotniho ¢ mentalniho
postizeni a svétového nazoru. Ze sluzeb nebudou vy¢lenény zadné cilové
skupiny. Opatfeni ma neutralni vliv na horizontalni téma nediskriminace.
Pti realizaci tohoto opatreni bude kladen dliraz na respektovani rovnych
prileZitosti mezi muZi a Zenami at uZ v otdzce ekonomické nezavislosti,
platovych podminek, stejné vahy rozhodnuti ¢i souladu soukromého a
profesniho Zivota. Dale se pfi naplfiovani strategie bude dbat na zamezeni
forem nasili zaloZzenych na diskriminaci mezi pohlavimi a odstranéni
zakorenénych stereotypl. Opatfeni ma neutralni vliv na horizontalni
téma rovnych prileZitosti mezi muzi a Zenami. Principem udrzitelného
rozvoje je soulad hospodarského a spolecenského pokroku s
plnohodnotnym zachovanim Zivotniho prostredi, jeho hlavnimi cili jsou
zachovani Zivotniho prostfedi budoucim generacim v co nejméné
pozménéné podobé. Je postaveny na socidlnim, ekonomickém a
environmentalnim pilifi. Opatfeni ma neutralni vliv na horizontdlni téma
udrzitelného rozvoje.

Princip stanoveni preferencnich
kritérii

Principy preferencnich kritérii:
— financéni narocnost,
—  nova pracovni mista,
—  provazanost s jinymi aktivitami,
— vliv na regiondlni trh prace.




Indikatory vystupt

Cislo 10213

Ndzev Pocet socialnich podnikd vzniklych diky podpore

Vychozi stav 0

Cilovy stav 1

Cislo 6 00 00

Ndzev Celkovy pocet Gcastnikl

Vychozi stav 0

Cilovy stav 300

Cislo 50001

Ndzev Kapacita podporenych zatizeni péce o déti nebo vzdélavaci zafizeni

Vychozi stav

0

Cilovy stav 240
Cislo 50100
Ndzev Pocet podporenych zafizeni péce o déti predskolniho véku

Vychozi stav

0

Cilovy stav 1
Cislo 50110
Ndzev Pocet osob vyuZzivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku

Vychozi stav

0

Cilovy stav 20
Cislo 50120
Ndzev Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péce o déti ve véku do 3 let

Vychozi stav

0

Cilovy stav 5

Cislo 62600

Ndzev Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tcasti

Vychozi stav 0

Cilovy stav 3

Cislo 62800

Ndzev Zvyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani,

ey es

jsou zaméstnani, a to i OSVC

Vychozi stav 0

Cilovy stav 1

Cislo 62700

Ndzev Ucastnici zaméstnani po ukonceni své Gcasti, véetné OSVC

Vychozi stav

0

Cilovy stav 3
Cislo 629 00
Ndzev Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC

Vychozi stav

0

Cilovy stav

2




1.1.3. Klicovy projekt MAS

Mistni akéni skupina ma pripraven klicovy projekt tykajici se ¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani.
Tento projekt bude naplfiovan v ramci opatreni/fiche Aktivity v socialni oblasti. Tyto aktivity budou
realizovany formou klicového projektu z dlivodu naplnéni kapacit stdvajicich organizaci zabyvajicich se
socialnim zaclefovanim.

Od roku 2017 by mél zacit platit novy zakon o socialnim bydleni, ktery se bude vénovat komplexné
vybudovani systému dostupnych socialnich bytd. Obcim by mél ukladat povinnost zfizovat socialni byty
dle poctu obyvatel. Socidlni bydleni by mélo byt rozdéleno do 3 oblasti — socidlni byt, krizové bydleni
a dostupné bydleni. Na posledni dva stupné socidlniho bydleni by bylo navazano socidlni poradenstvi
kvalifikovanymi socidlnimi pracovniky. Socialni pracovnici by poskytovali odborné socidlni poradenstvi,
které by mélo vést k nalezeni vlastniho bydleni a zac¢lenéni se do spolec¢nosti.

Spolecna CIDLINA je v Uzkém kontaktu s obcemi a toto téma s nimi diskutuje. Obce maji obavu z toho,
kdo bude s klienty socialniho a dostupného bydleni pracovat a z ¢eho budou socidlniho pracovnika
financovat. Klicovym projektem Spolecné CIDLINY by mohlo byt pravé poskytovani socidlniho
poradenstvi, kdy by MAS zaméstnavala sociadlniho pracovnika nebo pracovnici na 1,0 Uvazek a tento
pracovnik by za klienty do jednotlivych obci dojizdél a aktivné s nimi pracoval. Jedna se o odborné
socialni poradenstvi, tedy poskytovani podpory pfi zajisténi ubytovani, podpory pfi hledani zaméstnani
(spoluprace s uradem prace, vypliovani zZadosti). Poradenstvi v oblasti ddvek socidlniho zabezpeceni
(davky SSP, socialniho pojisténi a socidlni pomoci). Dluhové poradenstvi, podpora pti vyplnéni
formulard a Zadosti (splatkové kalendare, exekuce, insolvence). Podpora pfi zajisténi dokladl (OP,
pasy, fidicské prlkazy ¢i rodné listy). Asistence pfi kontaktu s institucemi (napt. podavani zadosti o
davky, OP). Poradenstvi v oblasti prava, informace o pravech a povinnostech, pravnich predpisech CR,
podpora pfi uplatfiovani prav. Poradenstvi v rodinné oblasti, spoluprace s oddélenim socialné pravni
ochrany déti. Odkazovani a zprostfedkovani navazujicich sluzeb a instituci v oblasti psychologie,
psychiatrie, |ékarstvi a prava.

Z provedené analyzy (kap. 2.4. Zdravotnictvi a socidlni péce) vzesla potieba zabyvat se otazkou
socialniho zacleriovani. Analyza problém0 a potreb identifikovala konkrétni potfebu — zlepseni
dostupnosti socialnich sluZzeb a tato potfeba bude naplfiovana Opatfenim strategie ¢. 3.2.C ZlepSeni
lokalni dostupnosti socidlnich sluzeb.

Zahajeni projektu 01/2018, ukonéeni projektu 12/2020. Celkové naklady projektu cca 2 mil. K¢. Naklady
na realizaci klicového projektu jsou zahrnuty ve finanénim pldnu pod Opatfeni Aktivity v socialni
oblasti.

Projekt bude podan do oteviené vyzvy v rdmci Opatieni Aktivity v socidlni oblasti a projde vybérem
hodnotitelské komise. Hodnotitelé podepiSou prohlaseni o nepodjatosti. Zaméstnanci MAS, ktefi
budou projekt zpracovavat, se nebudou jakymkoli zpGisobem podilet na pfijmu projektu a na kontrole
jeho pfijatelnosti.



1.1.4. Analyza rizik k Programovému ramci OPZ
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Financni rizika
zodpovédnost Zadateld, servis MAS, i7AtoFi iakti
nedodrZeni rozpoctu 2 |5 10 . pw i . . riealiatorl projektu
pribézny monitoring Cerpani rozpoctu
vhodné nastaveny rozpocet k zadosti, i7AtoFi iakti
neproplaceni ndkladd projektu | 2 | 5 10 . . i op . riealizatorl projekty
odpovédnost Zadatel(, servis MAS
L. . intenzivni propagace cild MAS a
nedostatek podanych Zadosti o , L .. . Spole¢nd CIDLINA
dotace 1 |4 |4 programovych ramcu, prizkum potfeb
potencionalnich Zadatel( v regionu
nizka podpora progr. ramce 2 3 6 zajisténi dalsich zdroja financovani Spolecna CIDLINA
Organizacni rizika
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projektl zadatelm, kvalifikovani zamést.i MAS
. L Prabézné vzdélavani zaméstnanci MAS, . o
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Vécna rizika

nehlaseni zmén projektu

kvalitni servis ze strany MAS Zadatelim,
monitoring pribéhu realizace

realizatofi projektt

podcenéni monit. indikatoru

kvalitni servis ze strany MAS Zadateltm,
nastaveni realnych indikatort

realizatofi projekttd

nezkuSeny tym zaméstn. MAS

Vhodné nastaveni kvalifikacnich
predpokladd, kvalitni podminky vybéru
zaméstnancu

Spole¢nd CIDLINA

nedostatecné administrativni
zazemi

zajisténi zdroja k financovani
administrativniho a IT zazemi

Spolecnd CIDLINA

Mira hodnot:

Pravdépodobnost rizika a dopad rizika se pohybuji v rozmezi 1(velmi maly) aZ 5 (velmi vysoky)

Vyznamnost rizika se pohybuje mezi 1 (nizkd) aZ 25 (velmi vysokd)




