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1.UVOD

1.1 Zakladni identifikace MAS:
Nazev MAS: Spolecna CIDLINA, z.s.
Pravni forma: do 8. 1. 2015 obcanské sdruzeni, od 8. 1. 2015 zapsany spolek
IC: 26662779
Sidlo: Nepolisy 75, 503 63
Hlavni kancelaf: Nepolisy 75, 503 63
Datum vzniku: 21. 4. 2004

1.2 Identifikace SPL:
Registracni Cislo: 07/002/41100/452/000007
INézev SPL: Nejen spole¢na Feka
Datum podpisu Dohody: 3. 7. 2008
Kategorie MAS: 48

1.3 Historie MAS:

MAS Spolecnd CIDLINA vznikla aktivni GCasti vSech zakladajicich clenl véetné jednotlivych
clenskych obci obou mikroregiond.

Mistni partnerstvi pro rozvoj regionu vznikalo od podzimu roku 2002. Po dohodé predstavitel& dvou
mikroregion{ a nékolika podnikateld byly zvefejnény dvé vyzvy upozorfujici obyvatelstvo na zahajeni
pfipravy na vyuZiti programu LEADER a navazani spoluprace s ucelem dalSiho rozvoje regionu.
Uverejnéni bylo provedeno na vSech Urednich deskach, plakatovacich plochach, mistnich zpravodaijich
a internetovych strankach obci a mést. Kazdy subjekt mél moznost vyplnit nezavaznou prihlasku, na
zakladé které byli pak zadjemci pfizvani k prvnimu jednani mistniho partnerstvi. Prvni setkani se
uskutecnilo 7. kvétna 2003 v Nepolisech. Jedinym bodem byla schiizka za ucelem vzniku mistniho
partnerstvi. Zajemcdm byly pfedany k vyplnéni predbézné fiche projektl jako podklady pro strategii
rozvoje regionu.

Dalsi setkani se uskutecnilo 28. 5. 2003 a bylo na ném jednoznacné schvaleno téma strategie,
kterou se mél region fidit a dale rozvijet: ,Zhodnoceni mistnich lidskych a kulturnich zdrojli, podpora
drobného podnikani a spolecenského a kulturniho Zivota vcetné volnocasovych aktivit obyvatel a
navstévnikd regionu. Na zpracovani strategie se podileli zajemci ve Ctyfech tematicky zaméfenych
pracovnich skupinach.

Na daldim setkani dne 21. 8. 2003 byl zajemclm pfedlozen navrh strategie. Hlavnim bodem
jednani byla volba fidiciho vyboru. Ucastnici se shodli na platnosti pravidel volby, ktera byla vsem
Clendm zaslana s dostatecnym predstihem nékolika tydnl. Diskusi s naslednou volbou bylo
rozhodnuto, Ze do vyboru bude zvoleno 15 c¢lend. Soucasné musi byt zachovan jeden ze zakladnich
principl LEADERuU — samosprava nesmi byt zastoupena vice nez 50 %. Na tomto setkani bylo zvoleno
10 clend a dalsich 5 bylo dovoleno na schiizce dne 11. prosince 2003.
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Mistni ak¢ni skupina nadale pracovala v zastoupeni téchto 15 ¢lend. Veskerou administrativu a
pripravu se vznikem mistni akéni skupiny zajiStovala Obec Nepolisy ve spolupraci s Timou Liberec.

Na ustavujicim zasedani valné hromady dne 23. 3. 2004 bylo zaloZzeno obcanské
sdruzeni s nazvem Spolecna CIDLINA, mistni akéni skupina. Celému fidicimu vyboru byl
predloZen navrh stanov a tento po dohodé a konzultaci s pravnim zastupcem byl jednohlasné schvalen
a predlozen dne 24. 3. 2004 k registraci na Ministerstvu vnitra. 21. 4. 2004 bylo sdruZeni
zaregistrovano. Na dalsi schlizce sdruzeni byly zvoleny jeho organy.

Sdruzeni proslo mnoha zménami — zména statutarnich organd, zména stanov, zména ndzvu —
Spolecna CIDLINA, o.s. — registrace 17. 10. 2006

Zménou obcanského zakoniku byly 22. 10. 2014 upraveny stanovy, zvoleny nové organy a
sdruzeni pfejmenovano na spolek Spoleéna CIDLINA, z.s.

| , Sdruzeni ma dostateCnou zakladnu kvalitnich a proskolenych lidi s bohatymi zkuSenosti s realizaci
pt'ojektﬂ financovanych v rliznych programech EU.

Sdruzeni v roce 2005 podalo Zadost z programu LEADER, opatfeni c) osvojovani dovednosti.
V tomto programu bylo sdruZeni Uspésné s projektem Spolecna CIDLINA. Cilem projektu bylo posilit
roli mistni akcni skupiny v regionu, zvySeni vzdélanosti a odbornosti clenli MAS, zpracovat strategii
rozvoje pro obdobi 2007-2013. V rdmci projektu byli proskoleni ¢lenové nebo zastupci ¢lent — celkem
probéhlo 7 cykll Skoleni. Byly vytvofeny www stranky sdruZeni, propagacni letaky. Zhotovena byla
Integrovana strategie Uzemi Spole¢né CIDLINY vcetné analyzy, byly zahajeny prace na SPL.

Zakladni udaje:
Tab.¢. 1 — zakladni charakteristika

36 38

Pocet obyvatel 25 896 27 068

Pocet obci

Rozloha MAS (km?) 313,4 325
Pocet ¢lent celkem 20 27
verejny sektor 3 10

neverejny sektor 17 17

*dle SPL predloZeného k registraci Zadosti o realizaci SPL

Na zakladé Zadosti Obce Zlunice a Sekefice bylo Uzemi v pribéhu realizace SPL rozéiteno. Clenska
zakladna se navySovala na zakladé podanych prihlasek o clenstvi, néktefi Clenové byli valnou
hromadou vylouceni z ddvodu neaktivniho pFistupu.
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2. POPIS SPL, FICHI A ROZPOCTU

2.1 Slozeni SPL

SPL vznikl na zékladé nazorové shody pracovnich skupin. Ucastnici, ktefi se podileli na tvorbé SPL,
byli z rlznych oborli, sektorl a odvétvi. Strategicky plan LEADER mistni akcni skupiny vychazi z
Integrované strategie regionu Spole¢nd CIDLINA. Obé koncepce respektuji mikroregionalni strategie
NovybydZzovska a Cidliny, a zaroven jsou v souladu s narodnimi koncepCnimi strategiemi i se vSemi
strategickymi plany Kralovéhradeckého kraje, které nadale a postupné rozviji. Strategicky plan
LEADER je zaméren jen na program LEADER z Programu rozvoje venkova (PRV) na rozdil od celkové
integrované strategie, ktera resi rozvoj Uzemi komplexné. Pfi strategickém rozhodovani byly stanoveny
tfi priority, jejich naplfiovani prostfednictvim rozvojovych a jinych aktivit povede ke zlepseni kvality
Zivota v regionu MAS Spolecna CIDLINA. Ctvrta priorita je horizontalni, fesi technické a organizacni
zajisténi provozu MAS a prolina se véemi tfemi predchozimi prioritami.

| | 2.1.1 Popis cilt

Hlavnim cilem — vizi pro region MAS Spolec¢na CIDLINA je celkové zlepseni kvality zZivota a zvyseni
jeho pritaZlivosti jako mista pro Zivot a rekreaci v souladu s respektovanim princip( trvale udrzitelného
rozvoje.

Strategické cile:

> Vytvoreni pFiznivych podminek a prostfredi pro podnikani na venkové

Jednim z vyznamnych faktord rozvoje a zajiSténi konkurenceschopnosti Uzemi je vytvoreni
pfiznivych podminek a prostiedi pro podnikani, predevsim malych a stfednich podnikl, jako
vyznamného nositele ekonomického rozvoje. Je tfeba podporovat zavadéni novych technologii a
inovaci do vyroby véetné modernizace podnikd, zachovani a rozvoj tradicnich venkovskych rfemesel.
Vyznamnym pfinosem pro ekonomicky rozvoj regionu jsou tzv. brownfields, jejichz potencial nabizi
Siroké moznosti pro rozvoj podnikatelskych aktivit. Jejich kapacita neni v soucasné dostatecné
vyuzivana a fada téchto budov, ploch nebo celych areald chatra.

» Stabilizace venkovského zemédélstvi a podpora mistni produkce

Zemédélstvi ma vyznamnou Ulohu pfi rozvoji venkovského prostoru. Mimo ekonomické pfinosy
sehrava nezastupitelnou roli pfi Gdrzbé krajiny. V regionu je v zemédélské sféfe zaméstnana
vyznamna cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, subjekty jsou zaroven uZivateli podstatné casti
krajiny. Tradice a vyhodné pfirodni podminky zarucuji stabilni rozvoj zemédélstvi i v budoucnu. Cilem
je modernizace zemédélské vyroby, zavadéni novych inovaci, vybaveni podnik{ kvalitni mechanizaci a
jejich propojeni se zpracovatelskym pr@imyslem, zejména s potravinarskym. V Uzemi je tfeba zajistit
stabilizaci odbytu produkt( a jejich zpracovani pfimo v misté. PFilezitosti je integrace navaznych oblasti
jako je cestovni ruch (agroturistika, hippoturistika), pfirodni zdroje (produkce energetickych plodin,
péstovani biopotravin) a Zivotni prostiedi (ekologické zem., mimoprodukéni funkce zem.).

> ZlepSovani infrastruktury a sluzeb pro turistiku

Malo atraktivni Uzemi regionu z hlediska cestovniho ruchu vyZzaduje k naldkani potencionalnich
turistd predevsim zlepsit zakladni i doprovodnou turistickou infrastrukturu vcetné poskytovanych
sluzeb. Budovani infrastruktury cestovniho ruchu je jednim ze zakladnich predpokladl rozvoje
cestovniho ruchu v regionu. Jedna se predevsim o rozvoj ubytovacich a stravovacich zafizeni vieho
druhu.
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Pfi budovani této, ale i doprovodné infrastruktury musi subjekty spolupracovat s cilem vytvorit
komplexni nabidku fungujici jako funkcni celek. Region ma velky zajem rozvijet cykloturistiku
budovanim cyklostezek vcetné souvisejici infrastruktury. Dale také podporovat vystavbu péSich
¢i vychazkovych tras a orientacnich turistickych systémd v regionu.

> Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvykiim

Zménou Zzivotniho stylu upada povédomost obyvatelstva k mistnimu kulturnimu dédictvi.  Cilem je
podporit neziskovy sektor, zejména se zamérenim na déti a mladé lidi. Rozvijet sportovni, kulturni a
spolecenské akce v regionu s dfirazem na vychovu o tradice a zvyky.

> Podpora zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potifebami regionu

Znalosti a schopnosti (kvalifikace) lidi vyzaduji naklady, ale pfinaseji i vynosy. Cilem investic do
lidského kapitalu je rozsifeni ¢i zkvalitnéni vzdélavani a zvySeni mobility a flexibility pracovnich sil.
Region s relativné vysokou mirou nezaméstnanosti, nekvalifikovanou pracovni silou a nepfiznivou
strukturou vzdélanosti obyvatel se chce zaméfit na podporu zaméstnanosti, tvorbu novych pracovnich
|n]n'st a rozvoj vzdélanosti svych obc¢anti v souladu s potfebami regionu.

> Zachovani vzhledu a charakteru obci

Rozvoj bydleni, technické infrastruktury, dopravni dostupnosti, uchovani kvalitniho Zzivotniho
prostiedi a rozSifovani sluzeb pro obyvatelstvo jsou jedny z nejdllezitéjsich faktorl, podminujici
socialni i ekonomicky rlst a zvySovani kvality Zivota v obcich regionu. Rozvoj sidel je podminén
zlepSenim vzhledu mést a obci a zvySovanim kvality bydleni. Proto je dllezita péce o zachovani
charakteru sidel v regionu, obnova a revitalizace verejnych prostranstvi, vefejnych budov se
zachovanim tradi¢niho razu zastavby, staveb a struktur krajiny. S tim souvisi zachovani lokalnich
specifik obci, vysazovani verejné zeleng, FeSeni znovuvyuziti chatrajicich objektl a areald v obcich.
Zcela nezbytné je pro kvalitu Zivota v obcich zachovat a rozsifit zazemi pro volnocasové aktivity.
Obnova a udrzba mistnich a regionalnich kulturné-historickych pamatek, pamatnikd, sakralnich staveb,
soch a dalsich drobnych pamatek je neméné dilezita.

2.1.2 Popis priorit

> Konkurenceschopna mistni ekonomika
Rozvojem malého a stfedniho podnikani, udrzenim konkurenceschopnych forem zemédélstvi a
zvySenim navstévnosti regionu podporit rozmanitost hospodarskych aktivit ve venkovském prostoru.

> Lidské zdroje
Stabilizace mistniho obyvatelstva zlepsenim Zivotnich podminek obyvatel a dostupnosti verejnych
sluzeb, posilovani spoluprace a partnerstvi vsech subjektd v regionu.

> Kvalita Zivota v obcich
ZvySovat kvalitu Zivota v obcich z hlediska rozvoje bydleni, technické infrastruktury, dopravni
dostupnosti a usilovat o uchovani kvalitniho Zivotniho prostredi.

> Provoz a servis MAS
Technické a organizacni zajisténi provozu MAS a poskytovani poradenstvi mistnim subjektdim a
podpora spoluprace a partnerstvi.
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2.1.3 Popis fichi

Fiche C. 1 - UdrZeni a rozvoj zemédélcti v regionu

Popis:

Fiche podporuje konkurenceschopnost a zlepseni ekonomické vykonnosti zemédélskych podnikd. Je
zaméfena na investice do zemédélskych staveb a technologii uréenych pro ZivociSnou a rostlinnou
vyrobu. Dale pak na uvadéni souvisejicich produktd prvovyroby na trh a vyuziti a zpracovani biomasy
pro vlastni potrebu.

Hlavni opatfeni:

I.1.1.1. Modernizace zemé&d€lskych podnik{

Zadatelé:

Zemédélsky podnikatel tzn. Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera podnika v zemédélské vyrobé

Vyse dotace:
50 tis. — 2 mil. K& maximalni vySe 60% v rezimu ostatni

I
Fiche ¢. 2 - Rozvoj cestovniho ruchu v regionu

Popis:

Zlepseni infrastruktury a sluzeb pro turistiku. Fiche je zaméfena na rozvoj aktivit v rdmci rozvoje
venkovské ekonomiky smérem k ¢innostem v cestovnim ruchu. Dale chce podpofit vyuzivani
potencidlu zemédeélskych farem v oblasti agroturistiky, zejména vystavbu malokapacitnich ubytovacich
zarizeni.

Hlavni opatieni:

II1.1.3.1. Rozhledny, pési trasy, vinaiské stezky, hippostezky a dalSi tematické stezky

Vedlejsi opatieni:

I11.1.3.2. Ubytovani, sport

Zadatelé:

Zemeédélsky podnikatel, obce, svazky obci, NNO, zajmova sdruzeni pravnickych osob, nezemédélské
podnikatelské subjekty, které podnikaji v cestovnim ruchu

Vyse dotace:

50 tis. — 2 mil. K&, 90% v rezimu de minimis z hlavniho opatieni, 60% v rezimu de minimis

z vedlejsiho opatteni

Fiche &. 3 - UdrZeni a rozvoj mikropodnikt v regionu

Popis:

Vytvoreni priznivych podminek a prostfedi pro podnikani na venkové. Tato fiche je zaméfena na
podporu zakladani novych a rozvoj existujicich podnikd nejmensi velikosti — mikropodnikd, vcetné
novych Zivnosti v oblasti vyroby, zpracovani a sluzeb. Cilem je pfedevsim vytvareni novych pracovnich
mist a rozvoj hospodarské struktury nezemédélskych aktivit.

Hlavni opatieni:

II1.1.2. Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje

Zadatelé:

Fyzické a pravnické osoby (podnikatelé) i bez historie, které splfiuji podminky pro zafazeni do
kategorie mikropodnikd; Zadatel nesmi byt zemédeélsky podnikatel

Vyse dotace:

50 tis. — 2 mil. K&, 60% v rezimu de minimis

Fiche ¢. 4 - Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel nejen k mistnim tradicim
Popis:

Spolecnd w_o”_ "

CIDLINA PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti
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Podpora zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potfebami regionu. Lidsky potencial je
velmi ddlezitou, flexibilni a hybnou silou celého regionu, proto je potieba jej neustale rozvijet. Je tfeba
se zaméfit na stabilizaci mistnich obcanli, prilakani dalSich obyvatel a eliminovat negativni
demografické jevy, projevujici se predevSsim v mensSich obcich. Fiche se zaméfuje na zvySeni
kvalifikace vzdélanosti obyvatel, obce diky spole¢ensko-kulturni aktivité obyvatel a ve spolupraci
s nestatnimi neziskovymi organizacemi podpori vychovu obyvatel k mistnim tradicim.

Hlavni opatieni:

I11.3.1. Vzdélavani a informace

Zadatelé:

Obce, svazky obci, nestatni neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti,
nadace

Vyse dotace:
50 tis. — 1 mil. K&, 100%

iFiche €. 5 - Uchovani a obnova venkovského prostiedi a sluzeb pro obcany

Fiche podpofi zachovani vzhledu a charakteru obci. Rozvoj obcanské vybavenosti, technické
infrastruktury, dopravni dostupnosti a uchovani kvalitniho Zivotniho prostfedi, revitalizace verejnych
prostranstvi, vefejnych budov se zachovanim tradicniho razu zastavby, staveb a struktur krajiny.
Zachovani a rozsifeni zazemi pro volnocasové aktivity.

Hlavni opatieni:

II1.2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby

Vedlejsi opatieni:

I11.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

Zadatelé:

Obce, prispévkové organizace zfizeni obci, nestatni neziskové organizace, zajmova sdruzeni
pravnickych osob, cirkve a jejich organizace 1 1
Vyse dotace:

50 tis. — 2 mil. K& 90%

Fiche €. 6 - Obnova kulturniho dédictvi regionu

Popis:

Obnova a udrzba mistnich a regionalnich kulturné-historickych pamatek, pamatnikd, sakralnich staveb,
soch a dalSich drobnych pamatek. Fiche je zaméfena na vypracovani studii nebo programd a na
investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova,
jako naptiklad kulturnich pamatek, pamatkové vyznamnych Uzemi, kulturnich prvkd vesnic a
venkovské krajiny, vcetné historickych parkll, zahrad a aleji, a dale na budovani stalych vystavnich
expozic a muzei s vazbou na mistni historii, zajimavosti, kulturni a umélecké aktivity a tradi¢ni lidovou
kulturu.

Hlavni opatieni:

I11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Zadatelé:

Obce, svazky obci, nestatni neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni
pravnickych osob, fyzické a pravnické osoby podnikajici

Vyse dotace:

50 tis. — 2 mil. K& 90%

Spoleéna w_o”_ "

CIDLINA PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti
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2.1.4 Pocet aktualizaci SPL

a) Aktualizace SPL

> ¢.1—2008
V prosinci roku 2008 doslo k prvni zméné Strategického planu LEADER ,Nejen spolecna feka“. Zmény
se tykaly Uprav v popisu administrativnich postupt, v kapitole pfijmu projektd bylo doplnéno, co musi
byt souCasti podavanych Zadosti (pfilohy, originaly, kopie). V kapitole ,Administrativni kontrola
Zadost™ byl dopInén zplsob dorucovani informace o vysledku kontroly.

> ¢.2-—2010
K dalsi, v poradi druhé zméné SPL ,Nejen spolecna feka" doSlo v roce 2010. Doslo k Upravam
v administrativnich postupech, realizacni Casti (informace o Skoleni pfijemcl podpory), zpfesnéni
informaci v oblasti monitoringu a kontroly projektl. Ke zménam doslo i v ¢lenské zakladné, vylouceni
|b|yli neaktivni ¢lenové a prijati novi. Celkovy pocet tak Cinil ke konci roku 21 ¢lend.

> ¢.3-—2011
Treti zménou, ktera byla provedena v roce 2011, byla aktualizace fichi dle novych pravidel.

> €4-—7/2012
V cervenci roku 2012 byly provedeny zmény v administrativnich postupech pfi realizaci SPL dle novych
pravidel a praxe pfi realizaci SPL.

> ¢€5-—11/2012
V listopadu roku 2012 byla provedena posledni (patda) aktualizace SPL ,Nejen spolecna feka".
Dévodem byla zména poctu Clenl v Clenské zakladné a rozsifeni izemi MAS. Z 21 &lend byla rozsitena
Clenska zakladna na 28 Clend. Vyfazeni byli neaktivni Clenové a pfistoupili novi. Uzemi MAS bylo
rozsifeno o dvé obce — Sekefice, Zlunice. Celkem je tedy pokryto Gzemi 38 obci.

b) Aktualizace fichi

> Hlasenim ¢. 2 z 15. 12. 2008 doslo ke zméné v preferencnich kritériich. Pfi hodnoceni vyzvy
C. 1 se tato kritéria ukazala jako nedostatecna a predevsim nevyhovuijici pevny pocet bodd.
Vybérova komise navrhla doplnit preferencni kritéria o dalsi dva body, coz bylo hlasenim o
zméné i potvrzeno.

> Dne 6. 1. 2010 byly hlasenim ¢. 8 nahlaseny zmény ve Ficich vyvolané realizaci SPL. DoSlo
k dopInéni idajd o povinnych pfilohach pfi podavani zadosti o dotaci

> Hlasenim o zméné . 13 ze dne 11. 3. 2011 doslo k aktualizaci fichi dle novych pravidel -
¢. 1 UdrZeni a rozvoj zemédélcl v regionu a ¢. 3 UdrZeni a rozvoj mikropodnikd v regionu.
Téhoz roku byly hlaSenim o zméné €. 14 aktualizovany dle novych pravidel i ostatni fiche —
¢. 2 Rozvoj cestovniho ruchu v regionu, ¢. 4 Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel nejen
k mistnim tradicim, ¢. 5 Uchovani a obnova venkovského prostfedi a sluzeb pro obcany, ¢. 6
Obnova kulturniho dédictvi regionu a ¢. 7 Uchovani a obnova venkovského prostfedi a sluzeb
pro obcany s verejnou podporou.

» Hlasenim ¢. 15 z 20. 6. 2011 byla opravena chyba pfi aktualizaci fichi dle novych pravidel. U
fiche €. 5 a 6 byl definovan pfijemce dotace.

> Dne 12. 3. 2012 bylo podano hlaseni o zméné ¢. 16, kterym doslo k aktualizaci vSech fichi
dle pravidel a k Upravé bodd véetné specifikace nékterych hodnoticich kritérii.
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c) Ostatni provedené zmény

¢.1 — Uprava rozpoctu (presuny mezi kody, nevyCerpani ¢astky)

¢.2 — zména v administrativnich postupech

¢.3 — Uprava rozpoctu (presuny v kddech, nevycerpani ¢astky)

¢.4 — doplnéni textu v Dohodé

¢.5 - Uprava rozpoctu (presuny mezi kody, nevyCerpani ¢astky)

¢.6 — aktualizace fichi

¢.7 - Uprava rozpoctu (presuny mezi kody, nevyCerpani ¢astky)

¢.8 - zmény ve Ficich vyvolané realizaci SPL, zména Clenské zakladny (pfijeti novych clend,

vylouceni neaktivnich ¢lend, zmény v administrativnich postupech vyvolané realizaci SPL

¢€.9 - Uprava rozpoctu (presuny mezi kddy, nevycerpani ¢astky)

¢.10 - Uprava rozpocCtu (presuny mezi kody, nevycerpani Castky)

¢.11 — prijeti novych clend, volba vybérové komise

¢.12 - Uprava rozpoctu (presuny mezi kody, nevycerpani ¢astky)

¢.13 — aktualizace fichi dle novych pravidel, dovolba monitorovaciho vyboru (¢len monitorovaciho
vyboru byl z ¢lenstvi v MAS vyrazen)

¢.14 — aktualizace fichi dle novych pravidel, aktualizace SPL Nejen spole¢na feka €. 3

¢.15 — doplnéni fichi (chyba pfi aktualizaci dle novych pravidel)

¢.16 — Uprava bodovani a specifikace nékterych hodnoticich kritérii

¢.17 — volba statutarnich organd po uplynuti volebniho obdobi

¢.18 — aktualizace administrativnich postupll SPL

¢.19 — na zadost Obci Sekefice a Zlunice schvalila Valnad hromada Spole¢né CIDLINY, o.s. rozsifeni
Uzemi o tyto dvé obce

¢.20 — od 1. 11. 2013 byly zaméstnancdm zkraceny pracovni Uvazky a MAS nema jiz zaméstnané
zadné pracovniky na DPP

¢.21 — nové byly uzavieny dohody o provedeni prace na projekty spoluprace a tvorbu strategie
2014-2020

¢. 22 - noveé byly uzavieny dohody o provedeni prace na projekty spoluprace a tvorbu strategie
2014-2020

¢.23 — v Fijnu 2014 probéhly nové volby organd, doslo ke zméné nazvu a byly ukonceny veskeré
dohody o provedeni prace

¢.24 — oprava monitorovaci zpravy za rok 2013 na zakladé vyzvani SZIF

¢.25 — oprava monitorovaci zpravy 2014 a predlozeni auditorské zpravy za rok 2014 po uzavérce
ro¢niho hospodareni

13
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2.2 Predpokladany rozpocet, skutecné cerpany rozpocet

Tab. ¢. 2 - predpokladany rozpocet

o W K N

2008 10 % 20 % 10 % 40 % 20 % 100
2010 10 % 20 % 10 % 31% 10 % 19%

2012 25% 20 % 5%

-------- 14

6 %

25% 10 % 19%
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Tab.C¢. 3 - skuteCny rozpocet

s vz

% z % z Podané zadosti Schvalené zadosti Proplacené
rozpoctu | rozpoctu projekty

(dle (stav ke

plz;’l:lsho konci
SPL)*

€.1 - Udrzeni 13% 5 2.120.186 1.233.186 3 1.231.575

a rozvoj

zemédélci v
C.3 — Udrzeni 11% 7,4% 6.314.211 3.318.391 3.316.069

regionu
a rozvoj
mikropodnikd
V regionu
C.a-
Podpora
vychovy a
vzdélavani
obyvatel
¢.5- 32% 60% 57.813.334 29.395.786 26.924.975
Uchovani a
obnova
venkovského
prostiedi a
sluzeb pro
obcany
€.6 — Obnova

kulturniho
dédictvi

C.2 — Rozvoj
cestovniho
ruchu
V regionu

20% 17,5% =

*% proplacenych projekt(l z dané Fiche

Graf €. 1 — pocty podanych, schvalenych a proplacenych Zadosti o dotaci

Pocet podanych Zadosti o dotaci Potet schvalenych a proplacenych
5 s, Zadosti o dotaci
12 3 4

mfiched Hfichel
M fiche 2

m fiche 3 Hfiche 2
M fiche 4 mfiche3
H fiche 5 Hfiched
m fiche 6 Efiches

ufiche6
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Zemédélsti podnikatelé i pres velkou propagaci neprojevily o finanéni podporu zajem. Caste¢né je

vvrs

to ovlivnéno i pfimymi platbami, které se zemédélskym podnikateldim zdaji byt jednodussi. Tato fiche

je naplnéna 3 projekty.
Fiche €. 2 a 3 byla naplanovana optimalné a ¢erpani probihalo dle planu.

Vzdélavani — pravidla PRV CR neumoziiovala typ vzdélavani, ktery byl v regionu pozadovan, tato fiche

byla naplnéna pouze 2 projekty.

Nejvetsi zajem o financni podporu byl ze strany obci a neziskovych organizaci do obcanské
vybavenosti a kulturniho dédictvi. Dlvodem je i urcita zkuSenost obci s financovanim projektd jak

z narodnich tak evropskych zdrojd.

2.3 Alokace

|T|ab.é. 4 - alokace pro IV.1.2.

“ Celkova alokace Skutecné Proplaceno

(KS) narokovano (dle IV.1.2 (KC)

SZIF)

6.867.839,- 3.205.218,- 3.198.063,-*
m 9.221.930;- 7.557.576,- 7.531.326,-
m 10.889.883,- 9.309.729,- 9.301.001,-
m 6.380.887, - 6.654.036, - 6.646.763 -
m 6.465.739,- 5.042.701,- 5.042.701,-
m 6.582.662, - 5.409.914, - 5.407.664, -
m 46.408.940,- 37.179.174,- 37.127.518,-

*rozdil v proplaceni a zavazkovani v roce 2008 — DPH u obci

51.656,-

% proplaceni z
narokovaného

99 %

99,5 %

99,9 %

99,9 %

100 %

99,9 %
0

99,9 %

MAS v kazdé vyzvé vyuzila véech alokovanych prostiedkd k rozdéleni mezi 7adatele. Zadatel@m
byly vyplaceny financni prostiedky ve vysi 99,9 % z celkovych dotaci, o které bylo pozadano

prostfednictvim Zadosti o proplaceni.

16
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Tab.C. 5 - alokace pro IV.1.1.

“ Celkova Skutecné
alokace (K<) narokovano
(dle SZIF)
6.867.839,-  1.330.923,06
m 9.221.930,- 1.353.871,-
m 10.889.883,-  1.319.715-
m 6.380.887,- 1.276.177,-
m 6.465.739,- 1.293.147,
m 6.582.662,- 1.186.482,-
m 0,- 222.296,-
W 46.408.940,- 7.982.611,06

46.408.940,- K¢
- 37.179.174,- K¢

- 1.245.486,- K&

skutec¢né narokovano 1V.1.2
- 7.982.611,06 K¢ skuteCné narokovano IV.1.1
alokace z prvniho roku realizace SPL, ktera jiz byla MAS prevedena (resp. zavazkovana podruhé)

% z celk.

alokace

19%
14%
12%
20%
20%

18%

X

Proplaceno | Neproplaceno

IV.1.1 (K&)

1.317.268,- 13.655,06
1.284.205,- 69.666,-
1.309.786,- 9.929,-
1.263.416,- 12.761,-
1.293.147,- 0,-
1.186.482,- 0,-
222.296,- 0,-
7.876.600,-  106.011,06

%o proplaceni
z
narokovaného

99 %

95 %
99 %
99 %
100 %
100 %

100 %
99 %

1.668,94 K¢ zlstatek, ktery bylo mozno do konce roku 2014 ¢erpat

Mistni ak¢ni skupina hospodafila dle vySe uvedené tabulky s financnimi prostredky efektivné.
Rezijni vydaje predlozené k vyuctovani byly proplaceny z 99 %.

V roce 2008 bylo Cerpano nejvice financnich prostfedkl z dlivodu vybavenosti kancelafi, nakupu
vypocetni techniky a nakupu osobniho auta. V dalSich letech je jiz ¢erpani vyvazené a piiblizné stejné

a to z dlivodu stejného poctu zaméstnancl po celou dobu realizace SPL.

2.4 Vyzvy

Fiche v jednotlivych vyzvach byly vyhlasovany dle zaznamenanych zamér( v databazi Mistni akéni
skupiny a sohledem na vysledky prdzkumu regionu, pfi
potencionalnich Zadatell. Vybér fichi byl ovlivnén i zajmem Zadatelll o vyhlasené fiche ve vyzvach

predeslych.

kterém byly zjiStovany potieby
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Tab.C. 6 — vyhlaSené vyzvy

Fiche 1.vyzva 2.vyzva 3.vyzva 4.vyzva 5.vyzva vy 7.vyzva VY vy 10.vyzva
(20.8. (8.1.- (28.4.- (6.8.- (15.3.- 7. (13.4.-
10.9. 18.2. 5.6. 2.10. 12.5. .10. 7.6. 9. 9. 23.5.
2008) 2009) 2009) 2009) 2010) 2011)

C.1-
Udrzeni a
rozvoj
zemédélci
V regionu

€.2-Rozvoj
cestovniho
ruchu v
regionu
¢.3-
Udrzeni a
rozvoj
mikro-
podnikd
C.4-
Podpora
vychovy a
vzdélavani
obyvatel
¢.5-
Uchovani
a obnova
venkov-
ského
prostiedi a
sluzeb pro
obcany
¢.6-
Obnova
kulturniho
dédictvi

V regionu

Vyzva €. 1/2008 — podporené y

Prvni vyzva MAS Spolecna CIDLINA, o.s. byla vyhlasena 20. 8. 2008. Zadosti byly pfijimany od 1. do
10. 9. 2008 do fichi ¢. 2, 4 a 5. Administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti proslo 20 zadosti,
z nichz byla podpofena jedna do fiche ¢. 2, jedna do fiche ¢. 4 a 6 do fiche C. 5, v celkové vysi
pozadované dotace 3.634.470,- KC.

Tab.C. 7 — vyzva ¢.1/2008

2 N L S 2
B e mescosiemonn dme
=

Obcanské sdruzeni Podzamci Regionalni vzdélavaci kurzy I. 115.050,-

Obec Lovcice Oprava vnéjéi omitky ZS a MS 598.500,-
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A S R S
B 5 Obec Chudefice Modernizace soc. zazemi KD Chudefice 408.830,-
n 5 Mésto Novy Bydzov Oprava strechy viceucelové budovy 502.500,-
n 5. Obec Hlusice Moderni a bezpecné hristé pro malé Skolaky 470.740,-
n 5. Obec Barchov Osvétleni vicelcelového hristé 192.100,-

3.634.470,-

Vyzva €. 1/2009 — podporené

V prvni vyzvé roku 2009, ktera byla vyhlasena 8. 1. 2009, oteviela MAS pouze jednu fichi a to Cislo 6 —

Obnova kulturniho dédictvi v regionu. V terminu od 2. Do 18. Unora 2009 byly pfijaty Ctyfi Zadosti
|pozadované vysi dotace 1.113.537,- KC. VSechny tyto zadosti byly vybérovou komisi doporuceny

k podporeni.

Tab.¢. 8 — vyzva ¢.1/2009

i | Fche | sait N

n 6 Obec Nepolisy Restaurovani drobnych sakralnich staveb, Nepolisy 166.443,-
n 6 Obec Hlusice Oprava hrbitovniho oploceni v Hlusicich 361.187,-
n 6 Obec PrevySov Oprava marnice, PfevySov 193.860,-
n 6 Mésto Chlumec nad Cidlinou Oprava hibitovni kaple, Chlumec nad Cidlinou 392.047,-

1.113.537,-

Vyzva €. 2/2009 — podporené

Dne 28. 4. 2009 byla vyhlasena vyzva, ktera oteviela prijem Zadosti do fiche €. 3 a 5. Z celkové deseti
prijatych Zadosti (3 Zadosti do fiche €. 3, 7 Zadosti do fiche €. 5) v celkové vysi poZzadované dotace
4.807.531,- K¢, které prosly kontrolou administrativni i pfijatelnosti, byla valnou hromadou schvalena
podpora osmi z nich. Pfijem Zzadosti probéhl v terminu 25.5 az 5. 6. 2009 opét v kancelafi MAS
Spole¢na CIDLINA, o.s.

Tab.¢. 9 — vyzva ¢.2/2009

o | e | ot N

“ 3 Tomas Nalevka Oprava provozovny, plnéni klimatizaci 291.990,-
n 5 Obec Nové Mésto PristreSek pro divaky — Nové Mésto 298.440,-
n 5 Obec Skiivany Relaxaéni zéna Skfivany 283.220,-
n 5 Obec Petrovice Miniatur golf Petrovice 607.171,-
“ 5 TJ Sokol Nepolisy Automaticka zavlaha fotbalového hristé, Nepolisy 674.106,-
“ 5 Mistni skupina CCK Skienéf Aktivni odpocinek v Nové Skiendfi 324.000,-
n 5 OS Na podporu aktivit v NB Velkokapacitni stan a podium 750.000,-
n 5 RMSK ,,CIDLINA" NB Obnova sport.zafizeni — fotbal. stadion Novy BydZov 382.719,-

3.542.626,-
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Vyzva ¢. 3/2009 — podporené

V roce 2009 byly Mistni akni skupinou vyhlaseny tfi vyzvy. Treti byla vyhlasena pro fiche €. 4 a 5.
Zadost o dotaci podalo ve dnech 21.9. az 2. 10. 2009 osm zadatelli (z toho 1 do fiche €. 4 a 7 do fiche
¢. 5) v celkovém objemu poZadované dotace 5.394.762,- KC. Vybérovou komisi bylo valné hromadé
doporuceno podporeni péti, nize uvedenych Zadosti.

Tab.¢. 10 — vyzva ¢.3/2009

i | Fce | ot N

“ 4  0S Podzamdi Regionalni vzd&lavaci kurzy IL. 145.700,-
n 5 Obec Nepolisy Vyména oken na MS a ZS, Nepolisy 1.216.684,-
n 5 Obec Sloupno Vyména stresni krytiny na MS, Sloupno 485.311,-
B 5 Rwsk,CIDLINANB Oprava sport. zafizeni — kabiny, NB 1.132.000,-
E 5 MS Luka Nepolisy Rekonstrukce klubovny, Nepolisy 1.214.450,-

CELKEM 4.194.145,-

Vyzva €. 1/2010 — podporené

Prvni vyzva roku 2010 nabidla moznost podavat zadosti do fiche €. 3,5 a 6. K jejimu vyhlaseni doslo

15. 2. 2010. P¥i pFijmu, ktery probihal ve dnech 3. aZ 5. kvétna 2010 bylo podano 15 7adosti. Z toho 1 2 O
do fiche ¢. 3, 11 do fiche ¢. 5 a 3 do fiche ¢. 6 v celkové vySi 7.370.528,- KE. K podpore bylo
schvaleno 11 Zadosti.

Tab.¢. 11 — vyzva ¢.1/2010

R S
“ 3 Toméas Nélevka SU provozovny v Klamogi 93.064,-
n 5 Sokol Smidary - Cervenéves Autom. zavlahovy systém hfiété Cervenéves 281.010,-
n 5 Obec Sloupno Vyména oken na MS Sloupno 288.750,-
n 5 Mésto Chlumec n.C. Autom. zévlahovy systém hit& Chlumec n. Cidl. 214.276,-
B 5 SDH Zadrazany Viceucelové hristé Zadrazany 898.873,-
n 5 MS Luka Nepolisy Rekonstrukce klubovny MS Luka 722.761,-
n 5 OS Na podporu aktivit v NB Vyuzijme aktivné svij ¢as 331.800,-
n 5 Mésto Novy BydZov Rekonstrukee hfisté v arealu MS Slunitko 244.620,-
n 5 RMSK ,,CIDLINA" NB Obnova sport. zafizeni — zatepleni, Chudonice 398.955,-
n 5 Obec Lovcice Zabavme cilené nejenom mladez 271.425,-
n 6  Obec Chudefice Zvoniéka - Chudefice 126.267,-

CELKEM 3.871.801,-
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Vyzva ¢. 2/2010 — podporené

V druhé vyzvé roku 2010, ktera byla vyhlasena 26. 7. 2010, byly otevreny fiche ¢. 1, 2,4 a 5. Ve dnech
29. 9. az 8. 10. 2010 bylo pfijato 18 zadosti v celkové vysi poZadované dotace 11.938.359,- K& Mimo
jedné zadosti byly vSechny podany do fiche €. 5. Podporenych Zadosti v tomto kole bylo nakonec 10.

Tab.¢. 12 — vyzva €.2/2010

R S
“ 5 Mésto Chlumec n. C. Oprava soc. zafizeni ZUS Chlumec n. C. 417.559,-
n 5  Obec Ménik SU objektu Ekoly — herna, Ménik 1.338.318,-
n 5 LTC Novy Bydzov Obnova sport. zafizeni — rce tenisového arealu 555.800,-
n 5 OS rada senior NovobydZzovska  Vytvoreni zézemi pro zajmovou ¢innost 89.064,-
E 5 Divadelni soubor KLICPERA Vybaveni klubovny a skladovych prostor 218.232,-
B 5 Rybéfsky kiub CR, Humburky  Materiaing-technické vybavent ryb. kiubu CR 239.904,-
n 5 RMSK ,,CIDLINA" NB Obnova sport. zafizeni — zpevnéné plochy, zabradli 766.780,-
n 5 Obec Barchov Vicelcelovy sportovni aredl, Barchov 925.470,-
n 5 SRPS pii ZS Chlumec n. C. Détské htisté pi ZS a SD, Chlumec n. C. 291.850,-
n 2 MUDr. Janata Jaromir Sportovni sal, Lovcice 1.043.889,-

CELKEM 5.886.866,-

Vyzva €. 1/2011 — podpoiené

V poradi jiz sedma vyzva (zaroven prvni roku 2011) byla vyhlasena 13. 4. 2011 pro podporu v oblasti
zemédélcd (fiche ¢. 1) a mikropodnikl (fiche €.3). PFi pfijmu (1.-7.6. 2011) proSla kontrolou
prijatelnosti a administrativy jedna Zadost do fiche €. 1 a 6 Zadosti do fiche €. 3. VSech sedm Zadosti

bylo valnou hromadou schvaleno k podpore.

Tab.C. 13 - Wzva ¢.1/2011

“ Agropodnik Humburky, a.s. Sklad zemédélské techniky, Kosicky 800.000,-
n 3 Kafka Martin Zfizeni linky na zpracovani dreva, Hlusice 247.968,-
n 3 Zampa Radek Nakup nové tiskarské technologie 208.275,-
ﬁ 3 Petrovicky Jaroslav Stavebni Upravy autodilny, Nové Mésto 249.777,-
B 3 Houska Tomas Rce stiechy, nakup klempirské ohybacky 192.590,-
n 3 Vavra Frantisek Rekonstrukce — pristavba dilny, Kladruby 415.877,-
n 3 Kostal Pavel Modernizace provozovny — nakup nové techniky 207.851,-

CELKEM 2.322.338,-
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Vyzva €. 2/2011 — podporené

25. Cervence 2011 byla vyhlasena vyzva, ktera otevrela fiche €. 2, 5 a 6. BEhem pfijmu, od 19. do 27.
9. 2011 bylo podano 7 Zadosti do fiche ¢.6 (6 podporfeno), 18 Zadosti do fiche ¢.5 (6 podpofeno) a 1
Zadost do fiche C. 2, ktera byla také podporena.

Tab. €. 14 — vyzva ¢.2/2011

A S S
“ 6 Zidovska obec v Praze VztyCovani a obnova nahrobkd 112.000,-
“ 5 Obec Kréliky VicetiZelové hiiéts Kraliky — 1. etapa 1.061.923,-
n 6 Obec Saplava Restaurovani sakralnich staveb 293.960,-
n 6 CCSH v Chlumci n.Cidl. Obnova varhan — Hustv sbor Chlumec n.Cidl. 77.400,-
n 6 Obec Ohnistany Zachrana plastiky Boziho kfize 84.405,-
B 5 TISokol Chiumecn. C. Vyména oken 282.688,-
n 6 Obec Hlusice Restaurovani sakralnich staveb 317.945,-
n 5 Mésto Chlumec n. C. Oprava umyvaren, WC, koupalisté 328.005,-
n 5 Chlumecka zahradni Zeleznice Zazemi a nakup modeld 116.080,-
n 2 Kinsky dal Borgo, a.s. Pohadkova cesta 284.800,-
n 5 Obec PrevySov Plynofikace MS — 2. etapa 230.050,-
n 5 Okraglovaci spolek Smidarska Viceli¢elové hfigté Smidary 1.200.000,- 2 2
n 6 Obec Kobylice Hrbitovni kaple Kobylice 100.206,-

CELKEM 4.489.462,-

Vyzva €. 1/2012 — podporené

Prvni vyzva roku 2012 byla vyhlasena 23. 7. 2012 pro fiche ¢.1,2,3,5 a 6. Celkem bylo v terminu od
17. do 27. 9. 2012 pfijato 24 zadosti v celkové vysSi poZzadované dotace 9.819.701,- K¢. Vybérovou
komisi bylo doporuceno podporeni 12 zadosti, z toho 1 ve fichi ¢.1, 1 ve fichi ¢.2, 2 ve fichi .3, 7 ve

7

fichi ¢. 5 a 1 ve fichi ¢.6. Doporucené Zadosti byly valnou hromadou schvaleny k podpore.

Tab.c. 15 — vyzva €.1/2012

o | rche | ot N

“ 1 Agropodnik Humburky SU objektu vahy, Kosicky 360.352,-
n 2 Obec Chudefice Obnova stromoradi a vystavba stezky pro pési 398.403,-
n 3 Vet Medica CZ s.r.o., NB Veterinarni klinika — dokoncovaci prace, NB 1.000.000,-
n 3 Pavel Kostal Nakup kombinovaného stroje 182.999,-
0| 5 MestoNovy Bydzov HFi&té v zahradé déti 156.250,-
n 5 Obec Vinary Polyfunkéni dim — stfecha, Vinary 622.413,-
n 5 SDH Louc¢na Hora Znovuobnoveni hasi¢ské zbrojnice 748.800,-
n 5 SDH Vysocany Rozsiteni hristé ve VysoCanech 366.232,-
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5 Obec Petrovice
5 Obec Nepolisy
5 Obec Kraliky
6

Mésto Novy Bydzov
CELKEM

Vyzva €. 1/2013 — podporené

Détské higté u MS, Petrovice
Odvétrani kuchyné v MS Nepolisy
Hyg. zazemi a sklad pro sportovisté

Regenerace jirovcovo-lipové aleje v NB

112.062,-
542.075,-
499.615,-
498.289,-
5.297.553,-

Posledni, celkem desata vyzva, kterou MAS vyhlasila 29.3.2013 umoznila podavat zadosti do fiche ¢. 1,
|3| a 5. Termin k jejich pfijmu byl stanoven v rozmezi 9. a 23. kvétna 2013. Této moznosti vyuzilo 28
Zadatel@ s celkovou vysi poZadované dotace 11.511.169,- KE. Podporeno byla jedna Zadost ve fichi C.
1, 1 Zadost ve fichi €. 3 a 14 zadosti ve fichi C. 5.

Tab. €. 16 — vyzva ¢.1/2013

i | Fche | et et Josace ke

Ing. Miroslav Podnecky
URBAN KOVO s.r.o.
ZUS Chlumec nad Cidlinou

g U W =

Galerie u sv. Jakuba o.s.

Obec Humburky
MS Sluni¢ko, Novy Bydzov
ZS Nepolisy

v o1 1 U

Obec Kosice

SOKOL Lovcice

TJ Slavoj Skrivany

TJ Sokol Novy Bydzov
ZS Chlumec n. Cidlinou
SDH Kraliky

SDH Stara Skrenér
Obec Miékosrby

(©2 I O, RN ® s B O, R O, B ) IR O B G |

Mésto Novy Bydzov

CELKEM

Rekonstrukce dilny a skladu strojl, PrevySov
Modernizace vyroby URBAN KOVO s.r.o.
Nakup klaviru pro ZUS Chlumec nad Cidlinou

Soc. zazemi kostela sv. Jakuba Vétsiho na
Metlicanech

Dokonéeni vicelcelového hristé
Pfiroda zblizka
Zivéa zahrada

Rce venkovniho kulturniho zafizeni na navsi v
Kosicich

Aut. zavlaZovani fotbalového hristé Lovcice

Rce povrchu vicelcelového hristé

Rce hfisté pro malou kopanou na sportringu NB
Modernizace uceben

Détské hristé, Kraliky

Rce histé ve Staré Skrenéri
Materialné-technické zazemi, Mlékosrby

Rce obvodového plasté budovy DDM v NB

72.834,-
228.000,-
337.500,-
372.942,-

114.481,-
500.063,-
369.519,-
599.045,-

237.384,-
469.353,-
733.451,-
319.331,-
213.625,-
398.327,-
44.478,-
480.483,-
5.490.816,-
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3. METODICKY PRISTUP

4

bér vzorkd

3.1 Zdroje udaji (sbér dat, dotazniky, rozhovory, kritéria pro v

Hlavnim zdrojem Udajd, které Mistni akéni skupina Spolecna CIDLINA vyuziva jako podklad pro
zodpovézeni hodnoticich otazek, jsou data evidovana pracovniky MAS. Data vzesSla z hodnoceni
vSech cinnosti MAS jako prehled jejich aktivit a vysledk. DalSi vyraznou podporu predstavuii
rozhovory a konzultace s Zadateli, resp. pfijemci dotaci. Stejnym zplsobem jsou ziskavany
informace i od ¢lent samotné mistni akéni skupiny. Dale je podkladem k hodnoceni dotaznikové
Setfeni provadéné na Uzemi MAS v ramci zajisténi zpétné vazby pro Cinnost spolku.

|| 3.2 Hodnotici a monitorovaci indikatory

MAS Spolecna CIDLINA si stanovila v jednotlivych ficich tyto monitorovaci indikatory:

Tab.¢. 17 — monitorovaci indikatory

Monitorovaci indikator Planovana Planovana %
hodnota dle | hodnota dle dosazeni

platného platného cilové
SPL do roku | SPL do roku hodnoty
2009 2011

Opravené sakralni stavby 0 5 10 15 150 %
Opravené budovy, objekty, 2 14 25 42 168 %
arealy

Nové technologie, stroje 1 1 5 17 340 %
Nova ltizka v ramci cestovniho 8 15 15 15 100 %
ruchu

Absolventi vzdélavacich 50 104 200 104 52 %
projektti

Technické a materialni 0 1 soubor 5 6 120 %
vybaveni

Nové budovy, objekty, arealy 0 2 10 21 210 %
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3.3 Hodnotici otazky

Z d@vodu zmapovani veskeré cinnosti mistni akcéni skupiny Spolecna CIDLINA, ktera byla spojena
s realizaci strategického planu LEADER ,Nejen spolecna reka", vznikly hodnotici otazky. Prvni skupinu
tvofi otdzky povinné, stanovené Ministerstvem zemédélstvi, odrazi zakladni myslenky a principy
metody LEADER. Vyhodnocuji dopad povinnych preferencnich kritérii uvedenych v jednotlivych Ficich.
Dalsi hodnotici otazky byly vypracovany na zakladé kontaktu se ¢leny MAS, Zadateli o dotace. Tyto
otazky si zvolila sama Mistni akéni skupina i na zakladé zvolenych preferencnich kritérii ve fichich.

3.3.1 Povinné hodnotici otazky:

| a) Do jaké miry napomohla podpora k dalSim pracovnim pfileZitostem ve vaSem regionu?
| b) Do jaké miry napomohla podpora k zavadéni viceodvétvovych pFistupd ve vasem regionu?
¢) Do jaké miry napomohla podpora k zavadéni inovacnich pfistupd ve vasem regionu?
d) Napomohla podpora k vétSimu zapojeni mladych lidi do déni v regionu?
e) Napomohla podpora k vétSimu zapojeni Zen do déni v regionu?

3.3.2 Zvolené hodnotici otazky:

3.3.2.1 Preferencni kritéria stanovena MAS

a) Jak se v regionu odrazilo stanoveni preferencniho kritéria ,Spolecensky pfinos pro
region™?

b) Doslo prijetim partnera k realizaci projektu ke zvySeni spoluprace mezi jednotlivymi
subjekty z uzemni plsobnosti MAS (preferencni kritérium ,Projekt ma partnera®)?

c) Podafilo se zavedenim preferencniho kritéria ,Zadatel ma zfizen realizacni tym"
dosadhnout ocekavaného vysledku ve formé kvalitné zpracovaného projektu podaného
spolecné se 7adosti o dotaci?

d) Jakym zplsobem a v jakém rozsahu bylo vyuZivano preferencni kritérium ,Pozadovana
mira dotace je nizsi nez stanovené maximum"?

3.3.2.2 Spoluprace s Zadateli a pFijemci dotace
a) Byly informacni seminafe a poskytované individualni konzultace pro zadatele
z pohledu kvality a kvantity dostatecné?
b) Méli usporadané seminafe vliv na Uspé&Snou administraci projektl jednotlivych
Zadatel(?
c) Darilo se v ramci provadénych kontrol odstranovat pripadné nedostatky a dobre tak
pripravit Zadatele na vyGctovani a proplaceni projekt{?

3.3.2.3 Dopad realizace SPL a projekti
a) Byla podpora v ramci SPL rovnomérné rozlozena do celého uzemi pdsobnosti MAS?
b) Dosahly podporené projekty stanovenych dopadd a dlouhodobych pfinosti uvedenych
v strategickém planu?

3.3.2.4 Cinnost kancelare MAS
a) Byla kanceldi MAS dostatecné vybavena (personalné, materialné)?
b) Byly rezijni vydaje na chod mistni akéni skupiny vynakladany smyslupiné, Ucelné a
efektivné?
c) Byly dodrZzovany nastavené administrativni a organizacni postupy uvedené v SPL?
d) Efektivita organd MAS ?

25



STRATEGICKY PLAN LEADER NEJEN SPOLECNA REKA

3.4 Zpisob, jak budou zodpovidany hodnotici otazky
Pfed samotnou odpovédi na stanovené otazky bude provedena analyza dat, které si zpracovava

MAS v priibéhu realizace SPL. Podkladem této analyzy budou i vysledky konzultaci s zadateli, ptijemci
dotace, Cleny MAS popf. dotaznikova Setfeni provadéna v prlbéhu Cinnosti MAS na jejim Uzemi.
Vysledky této analyzy budou stru¢né popsany pred kazdou dilci otazkou.

4. ODPOVEDI NA HODNOTICi OTAZKY
Tato kapitola obsahuje jiz konkrétni odpovédi na jednotlivé otazky vCetné struCnych analyz.

Hodnotici otazky jsou rozdéleny do dvou skupin:

> povinné hodnotici otazky, které byly stanoveny Ministerstvem zemédélstvi a odrazeji zakladni
myslenky a principy metody LEADER

> nepovinné hodnotici otdzky, které si stanovila sama Mistni akéni skupina s cilem zhodnotit
¢innost své kancelare, stanoveni preferencnich kritérii, spolupraci se zadateli i dopad realizace
projektl na jeji Gzemi

4.1 Do jaké miry napomohla podpora k dalsim pracovnim prilezitostem ve vasem
regionu?

4.1.1 Analyza dat a dalsich ukazateld

Pfi zahdjeni realizace SPL vroce 2007 byla Ceskym statistickym GFadem uvadéna
nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji ve vysi 4,7%. Obdobi je zatizeno pfichodem svétové
finan¢ni krize, které se v urcité mife dotkla i Gzemi MAS. V roce 2010 ¢inila mira nezaméstnanosti
v kraji jiz 7% a v roce 2013 dokonce 8,2%. Do financ¢ni tisné se tak dostali i potencionalni
Zadatelé o dotaci, predevsim pak zajemci o rozvijeni svého stavajictho mikropodniku a drobni
podnikatelé. Presto se prostifednictvim podanych Zadosti o evropskou finanéni podporu podafilo za
obdobi 2007-2013 vytvorit v regionu 7 pracovnich mist. Jedno bylo vytvofeno podnikatelem
pracujicim v oblasti cestovniho ruchu v projektu ,Ubytovani — roubeny déim Ekofarma". Dalsi bylo
vytvoreno Zadatelem-zemédélcem pfi vystavbé skladu zemédélské techniky. Dalsi dvé mista byla
vytvofena pfi rozsifovani mikropodniku ziizenim a zakoupenim nové linky na zpracovani dreva.
Dalsi podnikatel vytvofil pracovni misto pfi rekonstrukci autodilny. Jedno pracovni misto vzniklo
prostfednictvim podporeného projektu ,, Hygienické zazemi a sklad pro sportovisté". Jedna se o
spravcovstvi vzniklého sportovniho aredlu. Posledni (sedmé) pracovni misto bylo vytvoreno
realizaci projektu ,Veterinarni klinika — dokoncovaci prace, NB". Bylo vytvoreno pracovni misto pro
studenta veterinarni Skoly. Dvé pracovni mista vznikla ve mésté s vice nez 5 tis. obyvateli. Ostatni
pracovni mista byla vytvorena v malych obcich s poctem obyvatel do 1 tis.

Dalsi 3 pracovni mista vznikly ,profesionalizaci* Spolecné CIDLINY, kterd ma v rdmci kancelare
vytvorena pracovni mista na hlavni pracovni pomér.

4.1.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Podpora v ramci SPL méla na vytvareni pracovnich mist nevyrazny vliv, pfesto byla hodnota
monitorovaciho indikatoru pro Upravé SPL podhodnocena. Stanovena hodnota cinila vytvoreni
jednoho pracovniho mista, vysledna hodnota ke konci roku 2013 Cinila 7 pracovnich mist. Mistni
akeni skupina je tak s plnénim tohoto indikatoru spokojena a dosaZeného vysledku si velmi ceni.

4.2 Do jaké miry nhapomohla podpora k zavadéni viceodvétvovych pristupd ve vasem
regionu?

4.2.1 Analyza dat a dalSich ukazateld

Proces tvorby strategie a nasledné fungovani MAS je zaloZzeno na postupném budovani
partnerstvi vregionu. Cilem je vytvofeni a wvyuzivani dialogu mezi zastupci verejného,
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podnikatelského a neziskového sektoru. Toto regionalni partnerstvi jednotlivych subjektd prispiva
k rozvoji regionu. MAS bodové ocefovala Zadatele, ktefi predkladali projekty zavadéjici
viceodvétvové pristupy. Takto obodovanych projektt bylo 20 a nejcastéjsi forma viceodvétvového
pFistupu spocivala v navaznosti projektu na jiny. Napf. budovani hfisté u Skoly navazovalo na
projekt ,Zefektivnéni vyuky ZS". PredloZeny byly i projekty zaloZené na spolupraci statni spravy a
neziskovych organizaci, neziskovych organizaci a podnikatelské sféry (rfizné rekonstrukce apod.).

4.2.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Podpora projektl s viceodvétvovym pristupem prostrednictvim MAS nema vyrazny hmotny vliv
na regionalni rozvoj, presto Ize tvrdit, Ze je pfinosna v oblasti vzajemné spoluprace jednotlivych
subjektl. Projekty ptinaseji dialog a z toho vzeSlou spolupraci mezi jednotlivymi sektory —
verejnym, neziskovym a podnikatelskym.

4.3 Do jaké miry napomohla podpora k zavadéni inovacnich pristupti ve vasem
regionu?

4.3.1 Analyza dat a dalsich ukazateld

I zde byly bodové zvyhodnény projekty, jejich prostfednictvim byly do regionu zavadény
inovacni pristupy. Inovace je jednim z princip metody LEADER a pro MAS je jednim z dlezitych
Ukol& zavadéni inovacnich pristupd.

MAS podporila 48 projektll, které byly bodové ohodnoceny v oblasti inovaci. Jednalo se
predevsim o zavadéni nejmodernéjsich postupd pri realizaci projektd, které mimo jiné vykazuji
energetickou Uspornost. Déle prostfednictvim vystavby veterinarni kliniky doslo k zavedeni nové
sluzby do regionu, v jejimz ramci je nabizena non-stop ordinace, pohotovost, ,I0zkova Cast" pro
operovana zvirata, on-line zdravotni databaze pfistupna v rliznych mistech apod. Inovativni se
jevila téZ publicita nékterych projektd, ktera byla feSena nejmodernéjsimi metodami prezentace.

4.3.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Toto kritérium ma z pohledu MAS na region pozitivnéjsi a vétsi dopad nez kritérium predeslé.
Lze hovofit o zatraktivnéni regionu a o snaze jeho dalSiho rozvoje. Mistni akcni skupina vidi tyto
projekty jako velice pfinosné.

4.4 Napomohla podpora k vétsimu zapojeni mladych lidi do déni v regionu?

4.4.1 Analyza dat a dalsich ukazateld

U velké vétsiny projektll se da néjakym zplsobem zddvodnit dopad vysledkd na mladé lidi do
30-ti let. Jako pfinosny se dopad na mladé lidi projevil u 74 podpofenych projektd. Ty byly
zaméreny predevsim na zlepSeni podminek pro traveni volnoCasovych aktivit — nova hristé,
rekonstrukce stavaijicich hfist, vystavba ¢i rekonstrukce kluboven.

4.4.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Velka Cast vysledkd podporenych projektli napomonhla k vétsimu zapojeni mladych lidi do déni
v regionu. Realizaci projektl doslo k vystavbé Ci rekonstrukci vicelcelovych areald, obnové
détskych hrist’ v areadlu matefskych Skol, k vystavbé Ci opravam prostor, které nyni slouzi jako
klubovny pro Cinnost spolkl. V téch se ve vétSiné obci, které byly Zadatelem pfi podavani zadosti
o dotaci, angazuji mladi lidé. Podpofenim danych projektl jim bylo vytvofeno kvalitni zazemi pro
aktivni traveni volného casu. Podporeno tim bylo i aktivni zapojeni do realizace projektu. Jako
pasivni pozorovatelé pfi samotné pripravé zadosti a realizaci projektu, jsou nyni aktivné
zapojovani do udrZitelnosti projektd.
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4.5 Napomohla podpora k vétSimu zapojeni Zzen do déni v regionu?

4.5.1 Analyza dat a dalSich ukazatelii
Kritérium zapojeni zen do déni v regionu je velmi obtizné hodnotitelné, u nékterych projektl
Ize zd@vodnit dopad vysledkl projektd na Zeny, nejedna se vSak o aktivni zapojeni — napf.
vystavba détskych hfist, ktera navstévuji déti se svymi rodiCi (matkami). Podporenych projekt(
s bodovym zvyhodnénim tohoto kritéria bylo méné nez v predesiém kritériu (zaméfeni na mladé),
ale i tak je cislo 39 podporenych projektll pfinosné. Ve vétsiné pfipadl se jednalo o projekty resici
vystavbu ¢i rekonstrukci prostor vhodnych pro traveni volného ¢asu déti a mladeze.

4.5.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku
Diky moznosti zadat o dotacni prostfedky na aktivity pro déti a jejich rodice, predevsim tedy
matky, prostfednictvim MAS Ize tvrdit, Ze doslo k zapojeni zen do déni v regionu. Samy Zeny
| vykazovaly aktivitu pfi hledani moznosti Cerpani dotaci, at’ uz byla konecnym Zadatelem obec nebo
neziskova organizace. Zeny se aktivné podileji i na udrzZitelnosti jednotlivych projektll, pofadanim
spolecenskych a détskych akci v misté realizace projektd.

Preferencni kritéria stanovena MAS

4.6 Jak se v regionu odrazilo stanoveni preferencniho kritéria ,Spolecensky prinos pro
region™?

4.6.1 Analyza dat a dalSich ukazatelti

Pro Ucely hodnoceni tohoto kritéria brali hodnotitelé v potaz celkovy pfinos projektu pro
region, tzn., kolik osob bude projekt vyuzivat, zda jiz podobna sluzba v regionu existuje, jaka
bude frekvence vyuziti projektu apod. Zohlednéna byla i udrzitelnost projektu tzn., jak bude dale
s podporenou investici nakladano, jako organizacni, lidské, financni a dalSi zdroje budou zajistény,
aby byly vystupy v ramci spoleCenského pfinosu pro region dlouhodobé udrZzeny. Toto kritérium
v sobé obsahovalo i subjektivni nazor hodnotiteld, kazdy vidi pfinos pro region v nécem jiném a
zde bylo mozno tento osobni nazor popsat a ohodnotit stanovenymi body.

4.6.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Zadatelé o dotaci pfi pripravé projektu dokazali viastnimi Setfenimi zjistit a nasledné v projektu
popsat spoleCensky pfinos pro region. Jejich snahou bylo nejen pokryt realizaci projektu jen své
potfeby a zajmy, ale i zohlednit pfinos jejich projektu pro ostatni obyvatelé regionu. At se jednalo
0 viceucelové arealy, u kterych bylo jiz pfi pfipravé projektu pocitano s jejich vyuzitim pro rlizné
regionalni soutéZe a spolecenské Ci sportovni akce, tak i naptiklad o nakup rliznych technologii a
stroji drobnymi podnikateli, jejichz stroje prostfednictvim svych vystupd pokryji poptavku po
Zadanych vyrobcich v regionu ¢&i u jednotlivych podnikateld dochazi k praxi studentll Femeslnych
Skol z regionu.

4.7. Doslo prijetim partnera k realizaci projektu ke zvyseni spoluprace mezi

jednotlivymi subjekty z (izemni ptisobnosti MAS?

4.7.1 Analyza dat a dalSich ukazatelti
Kritérium, zda ma projekt partnera, se zpoCatku vztahovalo i na financni partnerskou vypomoc.
Toto kritérium ale proslo zménou, a bodové zvyhodnény byly projekty, které spolupracovaly na
principu vzajemného partnerstvi. To spocivalo ve vzajemném poznavani a ziskavani zkusenosti pfi
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organizovani spolecnych akci Zadatele a partnera, s vyuzitim vysledku projektu — napf. u
viceUcelovych hfist’ se partnerem stavaly neziskové organizace, které poradaji kulturni, sportovni a
spoleCenské akce pfi vyuziti prostoru hfisté, dalsim prikladem je nakup party stand, stold a Zidli,
které Zadatel zap(jCuje partnerovi pfi pofadani napf. hasic¢skych zavodd, dnd pro déti apod.

4.7.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Vétsina z podporenych projektl byla bodové zvyhodnéna za pfijeti partnera ke spolupraci na
realizaci ¢ udrzitelnosti projektu a Ize tak s jistotou fici, ze MAS zarazenim tohoto kritéria do
hodnoceni projektu vyznamné prispéla k vzajemné spolupraci regionalnich subjektl (obce,
neziskové organizace, mistni spolky, drobni podnikatelé atd.)

4.8. Podafilo se zavedenim preferenéniho kritéria ,Zadatel ma zfizen realizaéni tym"
dosahnout ocekavaného vysledku ve formé kvalitné zpracovaného projektu podaného
spolecné se zadosti o dotaci?

4.8.1 Analyza dat a dalSich ukazateld

Toto kritérium bylo nastaveno z d@vodu, aby byly predkladané Zadosti o dotaci vC. projektd
zpracovavany v co nejvyssi kvalité, jak po strance administrativni tak obsahove. I diky vytvofeni
realizacni tymu kolem Zadatele mély projekty vétSi Sanci byt podporeny pfi hodnoceni. Casto
Zadatelé védéli, co chté&ji prostfednictvim projektu realizovat, ale nedokazali problematiku uchopit
a prenést do Zadosti. To se jim v ramci realizacniho tymu, kde mél kazdy jeho Clen jasné
vymezené kompetence a odpovédnost, také dafilo. Néktery z ¢lenl realizacniho tymu pfinesl do
pripravy projektu i zkusenosti s podobnymi projekty financovanymi z fondl EU. Tyto zkuSenosti
byly vzdy v projektu popsany a dolozeny.

4.8.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Schopnost Zadatell zpracovat si projekt po administrativni strance se od prvni vyzvy v roce
2008 nastavenim tohoto kritéria vyrazné zlepSovala. Diky zkusenostem clent realizaniho tymu si
Zadatelé dokazali, a to i za pomoci konzultaci se zaméstnanci MAS, pripravit nejen zadost o dotaci,
ale i jednotliva hlaseni, monitorovaci zpravy a Zadosti o proplaceni. Ne vSechny projekty
samoziejmé& mély vytvoren realizacni tym a to se mnohdy projevilo nejen na nizSim bodovém
ohodnoceni, ale na celkové kvalité zpracovani projektu. Zafazeni kritéria o zfizeni realizacniho
tymu se tak projevilo jako pfinosné.

4.9. Jakym zplisobem a v jakém rozsahu bylo vyuzivano preferenéni kritérium
Pozadovana mira dotace je nizsi nez stanovené maximum™"?

4.9.1 Analyza dat a dalSich ukazateld

V ramci tohoto kritéria bylo u projektu bodové ohodnoceno, pokud Zadatel snizil procentni vysi
pozadované dotace. Za kazdé pétiprocentni snizeni bylo udéleno pét bodl. Toto kritérium bylo
v programovacim obdobi 2007-2013 pfehodnoceno a upraveno, nebot’ vétsi obce si mohly dovolit
snizovat miru dotace o podstatné vice procent neZ obce malé, kterym to jejich rozpocet
nedovoloval. Po prehodnoceni kritéria bylo obodovano max. patnactiprocentni snizeni maximalni
miry dotace.

4.9.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Toto kritérium bylo kv@li bodovému zvyhodnéni pfi hodnoceni projektl vyuzivano. Jak je vyse
uvedeno, vétsi obce mély moznost, diky vétSimu rozpoctu, maximalni miru dotace snizovat o vice
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procent nez tomu bylo u obci mensich. Po Upravé kritéria se situace ve prospéch malych obci
zlepsila. Zafazeni kritéria a predevsim jeho vyuZiti pfi zpracovani zadosti o dotaci svédci o tom, Ze
Zadatelé jiz k administrativni realizaci projektu pristupuji zodpovédné a vzhledem k finanéni
strance efektivné a nesnazi se pouze ,ziskat a utratit" dotacni podporu.

Spoluprdce s Zadateli a prijemci dotace

4.10. Byly informacni_seminare a poskytované individualni konzultace pro
zadatele z pohledu kvality a kvantity dostatecné?

4.10.1 Analyza dat a dalSich ukazateld

Potencionalnim Zadatellm byly vZdy poskytovany individudlni konzultace. Béhem nich byly
Zadatelm podavany veskeré informace, tykaijici se jejich projektu — na¢ je mozné Cerpat dotaci,
v jaké vysi, jaka jsou preferencni kritéria, jaké vydaje patfi do zplsobilych a nezplsobilych
poloZek atd. Zaméstnanci MAS se snazili odpoveédét vSechny Zadatelem vznesené dotazy. Pokud
tak nebylo mozné ucinit ihned, Zadateli byla odpovéd’ zasléna pozdéji emailem popr. telefonicky.
Pro zadatele, jejichz projekt byl nasledné podporen, byla organizovana skoleni. Ta probéhla po
kazdé vyzvé a zabyvala se vSeobecnymi informacemi pro Zadatele, tak i jednotlivymi fichemi. Pro
vSechny Zadatele byla po celou dobu programového obdobi na webovych strankach MAS
pripravena ke zhlédnuti reportdz, zabyvaijici se problematikou administrativni pfipravy Zadosti o
dotaci, tak i zodpovézenim nejCastéjSich dotazd Zadateld.

4.10.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

95 % zadatell vyuZilo nabizenych individualnich konzultaci pred i v prlibéhu pfipravy projektu.
Tento systém poskytovani informaci je z obou stran (poskytovatel a pfijemce informaci) hodnocen
velice pozitivné. Zaméstnanci MAS se mohli dostatecné sezndmit s pfipravovanym projektem a
Zadatel ocenil individudini pfistup ze strany MAS. Poradani seminaid (Skoleni) pro Zadatele
podporenych projektd se také setkalo s velkym zajmem a tato moznost ziskani informaci o dalSim
pribéhu administrace a realizace projektu byla vsemi Zadateli vyuZita.

Systém podavani a ziskavani informaci, at’ se tedy jedna o jednotlivé konzultace i spolecna
Skoleni, byl dle ohlasti dostatecny. Spokojenost Zadatelé vyjadfovali i s kvalitou poskytovanych
informaci. Pokud mél Zadatel né&jaky dotaz i mimo Skoleni ¢i konzultaci, mohl se na zaméstnance
MAS kdykoliv obratit a odpovéd’ mu byla dle moznosti vzdy poskytnuta, at’" pisemnou formou
(emailem) nebo telefonicky.

4.11. Méli usporadané seminare vliv ha Uspésnou administraci projektt jednotlivych
zadatelG?

4.11.1 Analyza dat a dalSich ukazatelt

Mistni ak¢ni skupina poskytuje pfed podanim zadosti o dotaci véem Zadatellim individudlni
konzultace. Pro Zadatele, ktefi se svou zadosti uspéli pfi hodnoceni, a jejich projekt byl podporen,
byla poradana skoleni. Tyto seminare probihaly pfi kazdé vyzvé, aby poskytované informace byly
pro danou vyzvu co nejaktualnéjsi. MAS se tak snaZila poskytnout svym Zadatellm co nejvice
potfebnych informaci, aby administrace byla Uspésna a zavrsena fyzickou realizaci jejich projekt.
Na jednotlivych Skolenich byl dostatek prostoru i pro otdzky a odpovédi tykajicich se jednotlivych
projektl a konkrétnich zamérl Zadatele.
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4.11.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Diky poradani vySe uvedenych seminarli a poskytovani konzultaci jednotlivym Zadateldm Ize
s jistotou konstatovat, ze to mélo kladny vliv na mensi chybovost pfi administraci i realizaci
projektll. Ucastnici téchto Skoleni méli aktualni informace, védéli, co je kde tfeba vyplnit, jaké jsou
IhGty a terminy, jaké jsou administrativni postupy, jaké podminky dotacni politiky je tfeba dodrzet
a to vSe se samoziejmé odrazilo v jejich postupu pti zpracovani a realizaci projektu. S témi, ktefi
se Skoleni nezucastnili, byla komunikace pfi dalSi administraci obtiznéjsi, ale protoze se jednalo
nevyznamné mnozstvi Zadatel{, neni nutné tento maly problém vice zmirnovat.

4.12. Darilo se v ramci provadénych kontrol odstranovat pripadné nedostatky a dobre
tak pripravit Zadatele na vyictovani a proplaceni projektd?

|41.12.1 Analyza dat a dalSich ukazatelti

Kontrolni systém pfi realizaci projektu je u MAS Spolecna CIDLINA nastaven tak, aby byly
pripadné nedostatky vcas odstranény, popf. aby k nim vibec nedochazelo. V prlibéhu samotné
realizace projektu jsou po Zadatelich vyzadovany Ctvrtletni monitorovaci zpravy, které obsahuiji
Udaje o zadavacich Fizeni, pfipadnych zménach, potizich provazejicich proces realizace projektu.
Jiz z tohoto dokumentu Ize tedy vycist pripadné nedostatky a problémy provazejici projekt. Lze
tedy provést fyzickou kontrolu na misté, kde s Zadatelem dochazi k feSeni daného problému.

Pred zakoncenim realizace projektu je mistni akéni skupinou provedena v misté realizace
fyzickd kontrola, kde jsou vysledky projektu kontrolovany dle predlozeného zaméru vc.
nahlaSenych zmén. V pripadé zjisténého rozdilu, je Zadatelem zajisténo napraveni téchto
nedostatkd.

Dalsi kontroly jsou provadény v priibéhu udrzitelnosti projektu. Jednou rocné je po Zadateli
pozadovano predlozeni monitorovaci zpravy, v které jsou popsany vlastnické vztahy, Gcel vysledku
projektu a napliovani partnerské smlouvy. Jednou za rok také probihaji fyzické kontroly na misté
realizace projektu.

4.12.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku
Diky nastavenému systému kontrol se MAS v soucinnosti s Zadatelem dafi predchazet
nedostatklm a problém0m pfi realizaci a proplaceni projektd. Pomoci téchto kontrol se vzniklé
problémy a rozdily daly vzdy vyresit pomoci zménového hlaseni. Vétsim komplikacim pfi realizaci
projektl se dafilo pfedchazet také poradanim jiz vySe uvedenych seminart, kde byli Zadatelé na
pripadné problémy upozornovani. Vétsina Zadatell bere kontroly ze strany MAS jako pfinosné pro
Uspésné ukonceni realizace a proplaceni svych projektd.
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Dopad realizace SPL a projektij

4.13. Byla podpora v ramci SPL rovhomérné rozlozena do celého Gzemi ptlisobnosti
MAS?

4.13.1 Analyza dat a dalSich ukazatel&

MAS Spolecna CIDLINA vyhlasila v rdmci realizace SPL v programovacim obdobi 2007-2013
celkem 10 vyzev.
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Béhem téchto vyzev podpofFila 94 projektl, které byly realizovany na Gzemi 24 obci regionu:
Humburky (4 podporené projekty), Hlusice (4), Chlumec nad Cidlinou (17), Kosicky (2), Novy
BydZzov (23), Nepolisy (8), Lovcice (5), Klamos (2), Barchov (2), Chuderice (3), Kobylice (1),
Kraliky (3), Ménik (1), Nové Mésto (2), Ohnistany (1), Petrovice (2), PfevySov (3), Skfivany (2),
Sloupno (2), Saplava (1), Vinary (1), Smidary (3), Kosice (1) a Mlékosrby (1).

Projekty tfi obci byly v rdznych vyzvach nepodpoieny: Mystéves, Luzec nad Cidlinou a Prasek.
Ze zbyvaiicich 9 obci v Uzemi Spolecné CIDLINY za celé programovaci obdobi zadost o dotaci ani
nepodalo: Stary Bydzov, Zachrastany, Zdechovice, Babice, LiSice, Pisek, OleSnice, Stara Voda a
Karanice.

4.13.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Z uvedeného vyplyva, ze udélené podpory rovnomérné pokryly celé Gzemi regionu. Vyzvy byly
| . MAS rozesilany do v3ech &asti regionu (obcim, neziskovym organizacim, malym podnikatellm
| atd.), kazdy mél moznost zpracovat a podat projekt s Zadosti o dotaci. Jen maly pocet obci se o
tento zplsob zajisténi financni prostfedkd nepokusil. I tak se prostfednictvim aktivnich Zadatel(
podafilo podpofit komunitni Zivot v obcich. Projekty nebyly zaméfeny pouze na jednotlivce, Ci
malou skupinu, ale vétSina z nich méla spolecensky prinos pro SirSi spektrum obyvatel. Jsou to
projekty viceucelovych hfist, opravy a vybaveni kulturnich a spolecenskych budov, zakladnich skol
a matefskych Skol. Doslo k rekonstrukcim prostor vyuzivanych rdiznymi spolky, které maji podporu
Uzemnich samospravnych celkd a vysledky projektll jsou tak vyuzivany obyvateli celého regionu

(stejné zamérené spolky z regionu — napf. hasici a jejich regionalni soutéze).

4.14. Dosahly podporené projekty stanovenych dopadiéi a dlouhodobych pfinost
uvedenych ve strategickém planu?

4.14.1 Analyza dat a dalSich ukazatel@
Mistni ak¢ni skupina Spolecna CIDLINA si ve svém Strategickém planu LEADER ,Nejen
spolecna feka" na obdobi 2007-2013 stanovila Sest strategickych cilll, o jejichZ dosazeni v pribéhu
programového obdobi usilovala:

1.A Vytvoreni priznivych podminek a prostredi pro podnikdni na venkové

(Fiche ¢. 3 - UdrZeni a rozvoj mikropodnikd v regionu)

Z celkového poCtu 94 podpofenych projektl jich bylo 11 zaméfeno na zajisténi
konkurenceschopnosti Uzemi a prostiedi pro podnikani. Prostfednictvim téchto projektd se
podpotilo zavedeni novych technologii a inovaci do vyroby v¢. modernizace malych podnikd.

1.B Stabilizace venkovského zemédélstvi a podpora mistni produkce

(Fiche ¢ 1 — UdrZeni a rozvoj zemédélcd v regionu)

V rdmci podpory vybaveni zemédeélskych podnikd kvalitni mechanizaci byly podpofeny 3 projekty
zabyvajici se touto problematikou. Projekty feSily rekonstrukci a vystavbu skladd zemédélské
techniky a strojt.

1.C Zlepsovani infrastruktury a sluZeb pro turistiku

(Fiche ¢. 2 — Rozvoj cestovniho ruchu v regionu)

Ackoliv Gzemi MAS Spoleénd CIDLINA nepatfi mezi turisticky atraktivni regiony v CR byly
podporeny 4 projekty usilujici o rozvoj cestovniho ruchu jak v oblasti vystavby ubytovacich kapacit
pro turisty (Ekofarma v Chlumci nad Cidlinou), vystavba naucné pési stezky (Obec Chudefice) i
vybudovani pohadkové cesty po zameckém parku v Chlumci nad Cidlinou.
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2.A Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvykidm

(Fiche . 4 — Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel nejen k mistnim tradicim)

Ve sledovaném obdobi nebyl podpofen ani jen projekt zabyvajici se touto tématikou. TFi projekty
byly sice predlozeny k pfijmu, ale ze specifickych pravidel PRV CR byla ukoncena jejich
administrace.

2.B Podpora zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potrebami regionu

(Fiche . 4 — Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel nejen k mistnim tradicim)

V oblasti vzdélavani obcanl byly podporeny 2 projekty, které se zabyvaly rozvojem vzdélanosti
obyvatel regionu v souladu s jeho potfebami. Napini projektd byla realizace pocitaovych kurzl se
zamérenim na podporu zaméstnanosti v regionu zvySenim kvalifikace pracovni sily.

3.A Zachovani vzhledu a charakteru obci

(Fiche ¢. 5 — Uchovéni a obnova venkovského prostredi a sluZzeb pro obcany)

Z celkovych 94 podporenych projektd jich nejvétsi ¢ast — konkrétné 62 projektd — pfipadla na
uchovani kvalitniho Zivotni prostfedi, rozsifovani sluzeb pro obyvatelstvo a zvySeni kvality Zivota
v obcich regionu. Podporena byla vystavba vicelcelovych nebo détskych hfist, oprava kluboven a
zazemi pro spolky, rekonstrukce objektd zakladnich a matefskych Skol, Uprava venkovnich prostor
téchto Skol, rekonstrukce kulturnich a spolecenskych zafizeni apod.

(Fiche ¢. 6 — Obnova kulturniho dédictvi regionu)

Obnova a udrzba mistnich a regionalnich kulturné-historickych pamatek, pamatnikl, sakralnich
staveb a soch byla zajiSténa podporou 12 projektd. Jejich prostfednictvim doSlo k rekonstrukci
pamatnikd v Ohnistanech, Saplavé, Nepolisech, Hlusicich, Kobylicich, PfevySové, Chlumci nad
Cidlinou a Novém Bydzové.

4.14.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Z vyse uvedeného je zrejmé, Ze se mistni akéni skupiné ve sledovaném obdobi dafilo
naplnovat predevsim cil zabyvajici se zachovanim vzhledu a charakteru obci tzn. podpora projekt
ve fichi €. 5 Uchovani a obnova venkovského prostiedi a sluzeb pro obCany a fiche ¢. 6 Obnova
kulturniho dédictvi regionu. Podpora projekt( realizujici vystavbu a rekonstrukce objektd v obcich,
zazemi pro spolkovou cinnost, vystavbu viceucelovych i détskych hfist, ale i obnovu a Udrzbu
regionalnich kulturné-historickych pamatek a sakralnich staveb jen dokazuje, ze lidé chtéji na
venkové Zzit, zachovat si kvalitu zivota a bydleni ve svych obcich a udrzet toto prostiedi pro dalsi
generace.

TéméF 12% z podporenych projektll je zaméfeno na realizaci cile ,Vytvoreni pFiznivych
podminek a prostiedi pro podnikani na venkové", coz lze pro region povazovat za pfinos pfi
rozvoji ekonomického potencialu a Uspéch v napliovani tohoto cile strategického planu.

3 % ze vSech podporenych projektd pfipada na cil ,Stabilizace venkovského zemédélstvi a
podpora mistni produkce®. V porovnani s ostatnimi cily je to malé mnoZstvi a je nutno si pfiznat,
Ze napliiovani cile se zaméfenim na podporu zeméde€lstvi se nedafi. Zajem ze strany zemédelcl o
dotace se v rdmci individualnich konzultaci mezi nimi a MAS potvrdil. Zadatelé vSak maji zajem o
podporu na jiné aktivity, neZ na které mlze MAS dotaci nabidnout (napf. nakup starsi zemédélské
techniky).

Vzhledem k nizké atraktivité regionu z hlediska cestovniho ruchu Ize povazovat 4%
z celkového poctu podporenych projektd za pfinosny. V ramci téchto projektl byla dobudovana
Ekofarma s ubytovaci kapacitou nebo nauc¢na a zabavna stezka ,Pohadkova cesta po zameckém
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parku v Chlumci nad Cidlinou. PoCet projektl zamérenych na rozvoj cestovniho ruchu a sluzeb pro
turistiku by mohl byt samoziejmé vyssi, presto se i tyto podpofené projekty zaslouzily o rozvoj
cestovniho ruchu v regionu MAS Spolecna CIDLINA.

~Podpora zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potfebami regionu" byla dalSim ze
stanovenych cild. V rdmci fiche ¢.4 Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel byly podpofeny 2
projekty, coz Cini 2% ze vSech podporenych. Realizaci projektu proslo kvalifikaénimi kurzy na PC
na 104 absolventd, ktefi za jejich absolvovani ziskali osvédceni.

Cinnost kancelare MAS

4.15. Byla kancelar MAS dostatecné vybavena (personalné, materialné)?

|41.15.1 Analyza dat a dalSich ukazatelli

V roce 2008 byly kanceldfe MAS (1 x manazer, 1 x asistent manaZera a Ucetni) vybaveny
nabytkem a vypocetni technikou. Ke sluzebnim jizdam byl zakoupen vz znacky KIA. V prdbéhu
realizace SPL byl dokupovan kancelarsky material — papir, tonery, foto valce, kancelaiské potieby
(tuzky, desky apod.)

Chod kancelare byl po personalni strance zajistén tfemi hlavnimi pracovnimi poméry — manazer,
asistent manaZera a Ucetni. V roce 2008 byly uzavieny jednorazové Dohody o provedeni prace na
tvorbu strategie. Dalsi personalni zalezitosti byly feSeny pouze v ramci projektl spoluprace.

4.15.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Po strance materidlni byla MAS dostatecné vybavena. MAS se snazi vyuzivat financni prostredky
smysluplné a jen na ty nejnutnéjsi vydaje. Prostory kanceldfi pIni svou funkci, jako zazemi pro praci
zaméstnanc(, ale zaroven jsou reprezentativni pro navstévy Zadatell apod.

Personalni obsazeni kancelafe MAS je vyhovujici. PoCet tfi zaméstnancl na piny Gvazek byl pro
realizaci SPL dostatecny a chod kancelare byl tak plné zabezpecen.

4.16. Byly rezijni vydaje na chod mistni akcéni skupiny vynakladany smysluplné,
ucelné a efektivné?

4.16.1 Analyza dat a dalSich ukazateli

Dle Pravidel pro opatfeni IV.1.1. mdZe mistni akéni skupina kazdy rok vyuzit na rezijni vydaje
souvisejici s realizaci SPL az 20% z pridélené ro¢ni alokace.

Nejvice bylo z této alokace vycerpano v roce 2008, kdy mistni akéni skupina vybavovala své
prostory kancelafskym nabytkem a vypocetni technikou. Dalsi vyraznou polozkou byl i nakup auta ke
sluzebnim Gcellim. Vycerpano bylo 19,4% financnich prostfedk( z celkové alokace.

S cilem podpofit co nejvice zadateld v Uzemi, se MAS snazi hospodafit s minimalnimi reZijnimi
vydaiji. Ve vysledku je toto hospodareni s financnimi prostfedky patrné pfi porovnani alokaci na provoz
MAS s alokovanymi prostfedky na podporu projektl v regionu.

V dalSich letech bylo na reZijni vydaje pouzito 14,7% (2009) a 12,1% (2010).

V letech 2011, 2012 a 2013 bylo na reZijni vydaje pouzito 18 - 20% a to predevsim kvdli vyssSimu
zajmu o vzdélavaci akce s moznosti vymény zkusenosti a poznatkd.

4.16.2 Odpovéd’' na hodnotici otazku

Mistni akcni skupina hospodati s financnimi prostiedky efektivné, o cemz svédci vySe proplacenych
prostifedkd po kontrolach ze strany SZIF. Bez vétsSich problémd bylo proplaceno 99% reZijnich vydajl
predlozenych k vyuctovani.
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4.17 Byly dodrzovany nastavené administrativhi a organizacni_ postupy uvedené

v SPL?

4.17.1 Analyza dat a dalSich ukazatel(i
Administrativni a organizacni postupy byly nastaveny smérnicemi, které si MAS rozdélila na
vnitroorganizacni a smérnice pro SPL.

Vnitroorganizacni smérnice:

C. 5/05 Ob&h G&etnich dokladd

1/06 Smérnice o uctovani a evidenci majetku
2/06 Harmonogram Ucetni uzavérky

C. 4/06 Systém zpracovani Ucetnictvi

FI. 5/06 Podpisové vzory

C
¢,

Smérnice pro SPL:

1/07/SPL — Smérnice pro hodnotitele projekt(
2/07/SPL — Smérnice pro monitoring a kontrolu
3/07/SPL — Smérnice pro prijem a administraci projektt
4/07/SPL — Smérnice pro realizaci a proplaceni projekt

Vsechny administrativni postupy uvedené ve strategii byly zverejiiovany na webovych strankach
Spolecné CIDLINY www.spolecnacidlina.cz. Jednalo se o vyhlaseni vyzvy, kterd vzdy obsahovala
typy prijemc(, alokovanou Castku, % podil dotace, dobu a misto realizace, misto, zplisob a termin
podani zadosti, kontakty, seznamy vyhlasenych fichi a typd podporovanych aktivit. Pfed vyhlasenim
byla vyzva schvalena SZIF. Dale byly vydany pokyny pro zadatele a prijemce dotaci se
seznamem povinnych a nepovinnych pfiloh, uznatelnych a neuznatelnych nakladd, kritéria hodnoceni
a budovaci tabulka. Pokyny se skladaly z Pravidel, které stanovovaly podminky pro poskytovani dotace
na projekty PRV CR na obdobi 2007-2013 Opatfeni IV.1.2. — Realizace mistni rozvojové strategie a
prislusné fiche.

Dale byly v ramci vyhlasené vyzvy poskytovany osobni konzultace kazdému potencionalnimu
Zadateli. Ve vyzvé byl vzdy stanoven termin a cas prfijimani projektl. PFijem mél vzdy pevné
stanovenou formu — projekty s Zadosti o dotaci byly predavany na formulafi vydaném SZIF v¢. 1x na
CD, manaZerem MAS byla provedena kontrola Zadatele nebo zmocnéné osoby, spole¢né s asistentem
provedli administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti a bylo vydano potvrzeni o pfijmu zadosti.

Po ukonceni pfijmu byly projekty predany clenim vybérové komise, ktefi je dle stanovenych
kritérii obodovali. O vybéru projekti ke spolufinancovani rozhodla svoland spravni rada.
Zadatellm byla poskytnuta i moZnost odvolani.

Poté byly jiz prostfednictvim MAS predany vybrané projekty k registraci na RO SZIF v Hradci
Kralové.

VySe uvedeny popis administrativnich postupl je pouze struénym vytahem a v plné Sifi se jim

zabyvaiji pravé smérnice vydané mistni akcni skupinou a vSe vychazi ze Strategického planu LEADER.

4.17.2 Odpovéd’ na hodnotici otazku

Veskeré administrativni postupy uvedené v SPL byly dodrzovany. V pribéhu realizace byly postupy
dle potieb aktualizovany a zmény nahlaseny:
aktualizace - zména ¢. 1 (2008), aktualizace - zména ¢. 2 (2010), aktualizace - zména ¢. 4 (2012).
K aktualizacim Strategického planu LEADER dochazelo na zakladé praktickych zkusSenosti pfi realizaci
jednotlivych vyzev.
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4.18 Efektivita organti MAS

4.18.1. Analyza dat a dalSich ukazatelii

Mistni ak¢ni skupina byla zfizena jako obcanské sdruzeni v souladu se Zakonem ¢. 83/1990 Sb.,
na valné hromadé dne 23. 3. 2004. Byla zalozena na principu mistniho partnerstvi vefejného
neziskového a soukromého sektoru. Zfizeny byly povinné organy:

— valna hromada (jako nejvyssi organ MAS)

— spravni rada (vykonny organ)

— programovaci vybor (organ pro realizaci SPL — planovaci organ)

- vybérova a hodnotitelska komise (organ pro realizaci SPL — proces vybéru projektd)

— dozor¢i organ (kontrolni organ)

— monitorovaci vybor (organ pro realizaci SPL — kontrola a monitoring)
|

| PFi svém vzniku méla MAS celkem 15 ¢lend a do konce roku 2006 se valna hromada sesla celkem

11x. V roce 2007 kdy se jiz ptipravoval strategicky plan LEADER, méla MAS celkem 20 clendi, 9¢lennou
spravni radu, 3Clenny programovaci vybor, 3 ¢lennou dozorci radu, 5Clenny monitorovaci vybor a
6Clennou vybérovou komisi. Statutdrnim organem je predseda a volena je i vykonna manazerka.
V roce 2014 ma mistni akéni skupina 27 Clend, z toho 75 % Clend je stalych. Obmeény byly provedeny
predevsim rozhodnutim valné hromady na zakladé zhodnoceni Cinnosti jednotlivych ¢lend. Clenlim,
ktefi nebyli aktivni a vykazovali velké absence na jednotlivych jednanich, valna hromada zrusila
Clenstvi. Tato revize byla provedena celkem 2 x za uvedené obdobi. VSechny podané Zadosti o
Clenstvi v MAS byly kladné vyrizeny.

Prehled setkani jednotlivych organli za obdobi ¢innosti od roku 2007 do konce roku 2014:

Tab.¢. 18 — Organy MAS

Pocet jednani Priimér jednani za rok

Valna hromada 21 2,6
Spravni rada 10 1,2
Programovy vybor 15 1,9
Dozorci rada 11 1,4

Vybérova a hodnotitelska komise 12 1,5

Monitorovaci vybor 5 0,6

4.18.2. Odpovéd’ na hodnotici otazku

Aktivita ¢len mistni akéni skupiny je dobra a dosazené vysledky jsou vizitkou prace vSech ¢lend.
Predevsim plvodni zakladnu (75%) tvori zkuseni odbornici s dlouholetou praxi v regionu a se zajmem
o jeho rozvoj. U¢ast ¢lendl na valnych hromadach je 73%, co? je ze strany Zadatel@ velmi zodpovédny
pfistup. Ostatni organy s velmi malymi vyjimkami se schazeli se 100% ucasti. Za celé obdobi
nemusela byt valna hromada nebo nékteré jednani dalSich organt zrusena z ddvodu nizké ucasti.
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5. PROJEKTY SPOLUPRACE 1V.2.1

Zakladnimi vychodisky projektd spoluprace sousednich MAS je znalost problémd malych obci a
jejich obyvatel dik nékolikaletému plsobeni MAS v regionu. Znamé je plsobeni rliznych zajmovych
spolkd a klubd, jejichz problémem pro udrzeni a rozvijeni dalsi Cinnosti je nedostatek finan¢nich
prostiedkd. Se stejnym problémem se potyka i snaha o zachovani regionalnich pamatek (kulturni
dédictvi obci), ochrana krajiny a jeji revitalizace. Cilem vSech projektd spoluprace bylo zkvalitnéni
Zivota pro obcany vsech dotCenych regiond.

Celkem se MAS Spolecna CIDLINA podilela na sedmi projektech spoluprace:

Partnerstvi pro venkov
Détem pro radost
Détem pro radost 1II.
Dédictvi nasich predkd
Na venkové zdravé jime
Komunitni venkov
Krajina je nase zrcadlo.

Nowuhshwn =

Partnerstvi pro venkov — spolupracujici MAS Hradecky venkov, o.p.s.

Projekt byl zaméfen na vytvoreni materialné-technického zazemi pro rozvoj regionalnich
spolecenskych, sportovnich, spolkovych, environmentalnich a cirkevnich aktivit na UGzemi
spolupracujicich MAS. V ramci projektu byl vybaven skolici sal v Nechanicich a sal ve stfedisku MEKKA
Novy Bydzov.

Celkové naklady projektu Cinily 1.965.926,- K¢, z toho dotace 1.787.327,- KC.

Détem pro radost — spolupracujici MAS Hradecky venkov, o.p.s.

V ramci projektu bylo vybudovano 10 détskych hfist' na tzemi MAS Spolec¢na CIDLINA a 19 détskych
hfist' na Uzemi Hradeckého venkova.

Soucasti projektu byly i 3 propagacni akce, v ramci kterych byla verejnost seznamena nejen s timto
projektem spoluprace, ale s veskerou praci MAS.

Celkové naklady projektu cinily 2.089.695,- K¢, z toho dotace 1.905.565,- K¢.

Détem pro radost II. — spolupracujici MAS Hradecky venkov, o.p.s.

Realizaci projektu vzniklo dalSich 16 détskych hfist a nakoupeno bylo 7 interaktivnich tabuli do
zakladnich skol.

Celkové naklady projektu cinily 4.700.000,- K¢, z toho dotace 1.954.959,- K¢.

Dédictvi nasich predki — spolupracujici MAS Hradecky venkov, o.p.s., Podchlumi o.s. a Obcanské
sdruzeni Zalabi, mistni ak¢ni skupina

Na Uzemi partnerskych MAS byly opraveny regionalni pamatky, vznikly stalé vystavni expozice, bylo
porizeno mobilni vystavni a prezentacni vybaveni a vydana spole¢na publikace o historii, kulturnich
hodnotach a lidovych tradicich vSech partnerskych MAS. V ramci projektu byly také usporadany 3
spolecné propagacni akce pro Sirokou verejnost.

Celkové naklady projektu Cinily 3.003.588,- K¢, z toho dotace 831.498,- KC.

Na venkové zdravé jime — spolupracujici MAS Hradecky venkov, o.p.s.
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6. ZAVERECNE VYHODNOCENI

Mira dosazeni cil&i — napsat jako text

Zde uved'te, do jaké miry prispéla podpora k dosazeni stanovenych cil, a vSe zdlvodnéte...

Schvaleno Valnou hromadou dne .................

39



