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Aktualizace €. 1 - Strategicka ¢ast

Resumé
Spokojené déti rady navstévuji riznorodé, ale stabilni Skoly a dalsi subjekty poskytujici
neformalni vzdélavani s otevienymi a vzdélanymi pedagogy. Ti v odpovidajicim a
podnétném prostfedi a v moderné vybavenych mensich tfiddch davaji détem
moznosti pfipravit se na redlny Zivot, uci je komunikovat a vytvaret vztahy, pouzivat
logické mysleni a chdpat souvislosti.
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1 Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025

1.1. Vize

Vzdélavani v regionu Spole¢nd CIDLINA pfipravuje pro Zivot zdravé a sebevédomé mladé lidi ve
Skolach, které oteviené komunikuji. Ve vzajemné spolupraci s rodic¢i a komunitami dbaji o potieby
kazdého Zaka a davaji moznost volby.

Spokojené déti rady navstévuji riznorodé, ale stabilni Skoly a dalsi subjekty poskytujici neformalni
vzdélavani s otevienymi a vzdélanymi pedagogy. Ti v odpovidajicim a podnétném prostiedi a v
moderné vybavenych mensich tfidach davaji détem mozZnosti ptipravit se na realny Zivot, uci je
komunikovat a vytvaret vztahy, pouzivat logické mysleni a chdpat souvislosti.

Priority a cile regionu Spolecna CIDLINA budou naplfiovat nasledujici body vize:
e specializované Skolstvi,
e vybér vzdélavaciho zafizeni dle volby rodi¢l s ohledem na potreby déti,
e prehodnocené kapacity skol,
e tfidy s mensim poctem déti,
e ,plodna“ spoluprace MS a ZS, spolupréce kol s rodici,
e kvalitni pedagogové (pfiprava na VS),
e dostatecné finan¢ni ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd,
e individualni ptistup pedagoga k ditéti,
e kvalitni (dostatecné) technické vybaveni skol,
e upfednostnit logické mysleni pred memorovanim , biflovanim*,
e stabilni financovani Skolstvi,
e vice muzu ve skolstvi,
kvalitni asistenti,
reagovat na pozadavky trhu prace,
vyuka mékkych dovednosti,
zdravé sebevédomé déti
e verbalni zrucnost déti vici okoli (komunikace s okolim),
e, nepretizené” dité (Skola, krouzky, technologie, vlastni volba, vlastni prostor).

1.2. Popis zapojeni aktért

Na aktualizaci strategického ramce se prostfednictvim svych zastupclG podileli vSichni aktéfi a
vyznamné subjekty pUsobici v oblasti predskolniho, zakladniho, neformalniho a zajmového vzdélavani.
Zapojeni byli zfizovatelé Skol, feditelé materskych a zakladnich Skol, feditelé a zaméstnanci
neformalniho a zdjmového vzdélavani. Prizvani byli pedagogové, verejnost, rodice, zaméstnanci
verejné spravy a nestatnich neziskovych organizaci, déti a Zaci. Jednotlivé subjekty byly zaclenény do
pracovnich skupin nebo do fidiciho vyboru.



1.3.

Popis priorit a cilt

Na zakladé provedenych evaluaci a vystupt z pracovnich skupin zUstavaji priority a cile nezménény

a to predevsim z divodu naplnovani téchto cil{.

Priorita €. 1 - VZDELAVANI PODLE INDIVIDUALNiICH POTREB

Popis priority

Cil

Popis cile

Indikatory

Cil

Popis cile

Indikatory

Respektovani individudlnich potfeb Zaka vede k UspéSnému zaclefiovani do
spole¢nosti. Rozvijenim jeho specifickych schopnosti a dovednosti se zvySuji moznosti
uplatnéni. Pfipravou adekvatnich podminek, v€asnym rozpoznanim specifik zaka
dosahnout pripravenosti a ochoty pedagogickych pracovnikl zavadét rdznorodé
inovativni formy a metody do vyuky pro komplexni rozvoj vsech zaka.

1.1. Dostupnost potirebnych profesi ve sSkolstvi

Budou vytvofeny podminky pro dostateéné mnozstvi pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd, ktefi budou aktivné pracovat s détmi a Zaky. Budou
stabilizovany poradenské sluzby vregionu a posilena spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Bude rozsifen potencial ucitell a sdileni pracovnikl mezi
vzdélavacimi subjekty.

e pocet podporenych skol,
e pocet podporenych zak( se specifickymi potfebami

1.2.Individualni pfistup k Zakovi

Budou pfipraveny podminky pro maximalni rozvoj potencialu kazdého ditéte a Zaka
v souladu s individudlnimi zvlastnostmi a specifickymi potfebami ditéte (s ohledem
na dostatek financi, persondlni a prostorové zabezpeceni, vybaveni pomuUckami, ...).

e pocet podporenych déti a Zak(l se specifickymi potifebami,
e pocet podporenych skol, vybaveni,

e pocet vzdélavacich akci,

e pocet podporenych nadanych zZaku

e pocet mimoskolnich aktivit.



Priorita ¢. 2 - PROSTOR PRO KVALITNi VYUKU | ZAJMOVOU CINNOST

Popis priority

Cil

Popis cile

Indikatory

Cil a popis cile

Popis cile

Indikatory

Zajisténi a zvySeni dostupnosti a kvality regionalniho predskolniho a zakladniho
vzdélavani, a to vsoucinnosti se stabilizaci a optimalizaci sité zajmového a
neformdlniho vzdélavani a zakladnich uméleckych Skol, vést k vytvoreni pfiznivého
prostiedi pro rodiny v dané lokalité.

2.1.Modernizace a vystavba budov a vzdélavacich prostor

Budou zajiStény stavebni a technické Upravy prostor pro vzdélavani odpovidajici
soucasnym trenddim a ndrokim v souladu s pozadavky na zdravé a bezpecné
prostiedi. Budou rekonstruovany i budovany venkovni vyukové prostory, naucné
stezky s ohledem na komplexni rozvoj déti a Zakd. Kontinualné zvysovana technicka
Uroven budov a aredld (véetné jidelen, hrist, zahrad, ...).

e pocet projektd kol ,
e pocet modernizovanych objektl

2.2.Modernizace vybaveni a zafizeni

Budou vytvofeny podminky pro modernizaci vybaveni a instalaci zafizeni, které
umozni rozvoj novych vyukovych a vychovnych metod, véetné vyuZiti modernich
technologii a implementace novych pfistupl a metod vzdélavani. Bude obnovovano
a dopliiovano vybaveni kabinetl. Zavadénim inovativnich pomlcek a podporou
praktickych aktivit zvySovana kvalita vzdéldvaciho procesu i neformdlniho a
zdjmového vzdélavani.

e pocet modernizovanych prostor,
e pocet podporenych skol,
e pocet novych metodickych materiald.



Priorita ¢. 3 - VZDELAVACI PROCES OTEVRENY ZMENAM

Popis priority

Cil a popis cile

Popis cile

Indikatory

Cil

Popis cile

Indikatory

Podpora dostatku pfrileZitosti pro osobnostni a profesni rozvoj pedagogl i
nepedagogickych pracovnikd, vyhledavani a podpora lidrl a odbornik( ve vzdélavani.
Tvorba aktivit pro déti a Zaky, které podpoti moznosti pro vsestranny rozvoj a rust

3.1.ZvySovani kvality vzdélavani

Bude zajisténa metodickd, finanéni a materidlni podpora pro profesni i osobnostni
rozvoj a rozvoj kompetenci pedagogli, nepedagogickych pracovnikll a dalsich
pracovnikl ve vzdélavani prostrednictvim dalSiho vzdélavani, vzajemného setkavani
a sdileni zkuSenosti. Podporovana provdzanost vzdélani s praxi a zavddény inovativni
postupy. ZvySena tymova spoluprace a vyhleddvani lidfi a odbornici ve vzdélavani
jako soucast procesu udrzovani kvality a riznorodosti Skol a pfistupa.

e pocet podporenych osob,
e pocet vzdélavacich akci,
e pocet podporenych subjektd.

3.2.Pestrost vychovné vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

Budou rozvinuty akce skol a zafizeni mimoskolniho a neformalniho vzdélavani
zamérené na nadstavbové aktivity ve vychovné vzdélavacim procesu déti a 7akq,
kompetenci. Rlznorodost skol a pfistupl ke vzdélavani je udriovana zacleriovanim
novych postupl a otevienosti rodicl i Skol k poznavani jejich dopadu.

e pocet podporenych skol,

e pocet exkurzi/vyménnych pobytd,
e pocet mimoskolnich aktivit

e pocet Skolnich aktivit



Priorita ¢. 4 - POSILENi SPOLUPRACE A ZVYSOVANI INOVATIVNOSTI A EFEKTIVITY VZDELAVANI

Popis priority

Cil

Popis cile

Indikatory

Cil

Popis cile

Indikatory

Podpora sdileni informaci mezi aktéry vzdélavani, vybudovani udrzitelného systému
komunikace a navazani efektivni spoluprace i mimo oblast Skolstvi.

4.1 Podpora sdileni informaci

Bude podporen zajem $kol a dalSich subjektd ve vzdélavani o predavani informaci,
metodickych materidld a sdileni priklad(i dobré praxe. Pfipraveno prostredi pro
predavani a sdileni téchto informaci. Vytvorena platforma pro setkavani s odborniky
z praxe, pro popularizaci vyvoje a polytechnického vzdélavani, tato setkani provazana
s praci kariérovych poradcUll. Déti a Zaci seznameni s védnimi i technickymi obory i po
strance praktické. Vyuzivany i mistni mimoskolni zdroje, rodice, neziskové organizace,
instituce i organizace neformalniho vzdélavani ke kooperaci se vzdélavacimi
zafizenimi.

e pocet setkani,
e pocet podporenych skol,
e pocet podporenych osob.
4.2. Spoluprace subjekti ve vzdélavani a sdileni lidského potencialu

Vzdélavani a sdileni lidského potencidlu jsou vzdjemné propojeny, protoze kvalitni
vzdélavani a rozvoj dovednosti jednotlived poskytuji efektivni sdileni jejich
potencialu. Budou posilovany kolegialni vztahy a schopnosti sebereflexe a vzdjemné
podpory. Spoluprace mezi skolami, sdileni osvédcenych postupl a praxi. Bude
zajiSténa moznost vyuZivat nové prvky ve vyuce ¢i fungovani Skolnich mentord a
koucl. Bude podporen pedagogicky rozvoj a rlst vedouci ke zkvalitnéni vyuky a
budovani kvalitniho kolektivu. Spolupraci s neziskovym sektorem a soukromymi
spole¢nostmi umoZnime propojeni vzdélavani s redlnymi potfebami pracovniho trhu.

e pocet podporenych osob,
e pocet setkani,
e pocet podporenych subjekt(.



1.4. Strucny prehled priorit a cilt

¢1.1. Dostupnost potiebnych profesi ve skolstvi
¢1.2. IndividuadlIni pFistup k Zakovi

¢2.1. Modernizace a vystavba budov a vzdélavaciho prostoru
¢2.2. Modernizace vybaveni a zatizeni

*3.1. ZvySovani kvality vzdélavani
#3.2. Pestrost vychovné vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

*4.1. Podpora sdileni informaci
*4.2. Spoluprace subjektd ve vzdélavani a sdileni lidského potencidlu




Vazba cilti na témata MAP
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1.6. Strucny prehled priorit, cili a opatfeni
Na zdkladé provedenych evaluaci a vystupl z pracovnich skupin byla pfidana néktera opattreni — zvyraznéno.

PRIORITA

7

CIL

OPATRENI

1. Vzdélavani podle
individualnich potfeb

1.1 Dostupnost potfebnych profesi ve Skolstvi

1.1.1. Specidlni pedagog

1.1.2 Psycholog

1.1.3 DalSi pracovnici ve vzdélavacim procesu

1.2 Individualni pfistup k zakovi

1.2.1 Spoluprace s asistentem pedagoga

1.2.2 Rozvoj potencialu nadanych zakd

1.2.3 Prace se Zaky se SVP

2. Prostor pro kvalitni
vyuku

2.1 Modernizace a vystavba budov a vzdélavacich prostor

2.1.1 Rekonstrukce, modernizace vyukovych prostor

2.1.2 Rekonstrukce, modernizace a vystavby doprovodnych prostor

2.2 Modernizace vybaveni a zafizeni

2.2.1 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

2.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek a materidlové vybaveni

2.2.3 Dlouhodoby nehmotny majetek

2.2.4 Dlouhodoby hmotny majetek

3. Vzdélavaci prostor
otevieny zménam

3.1 ZvySovani kvality vzdélavani

3.1.1 Vzdélavani ostatnich pracovnik( ve Skolstvi

3.1.2 Vzdélavani pedagogt

3.1.3 Vzdélavani vedoucich pracovnikii

3.2 Pestrost vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

3.2.1 Polytechnika v MS a Z§

3.2.2. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

3.2.3. Rozvoj matematické gramotnosti

3.2.4 Spoluprace s knihovnami

4. Posileni spoluprace a
zvySeni inovativnosti a
efektivity vzdélavani

4.1. Podpora sdileni informaci

4.1.1 Exkurze pedagogickych pracovnik

4.1.2 Spoluprace Skol a sdileni zkuSenosti

4.2. Spoluprace subjektl ve vzdélavani a sdileni lidského potencialu

4.2.1 Spoluprace skol, firem a dalSich subjekt(

4.2.2. Spolupréce s odbornymi garanty

4.2.3 Spoluprace se zfizovateli a neziskovymi organizacemi




1.7. Priority, cile a opatfeni ve vazbé na problémy a potreby

Vice détsky psychologt
Specialni pedagog

Vice specialni pedagogt
Nedostatek détskych psychologl/specialnich Ice speciaini pedagogu

pedagogl Sdileni psychologtl, specidlnich
1.1. Dostupnost Psycholog d 0, kulaté stol jistit
potfebnych profesi Yy pedagogu, kulaté stoly, zajisti
ve kolstvi ,Ssdileného” psychologa
S1AvANT Zjednoduseni legislativy a agendy.
1. Vzdélavani Dalii pracovnici ve PfetéZovani administrativou. Problém, ktery ! o ,g Y ’g Y
podle tle pietrvava Sdileni odborného pracovnika
Slavaci stale pretrvava.
individualnich vzdélavacim procesu P v oblasti managementu, pravadotacni
potieb politiky apod.
Rozvoj potencidlu nadanych Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a Poskytnuti podpory nadanym détem
zaku nedostatecné financni zajisténi personalnich
1.2. Individudlni pfistup k | Spolupréce s asistentem kapacit, nedostatek asistentd, problém s Zachovat financovéni asistentd
sakovi pedagoga financovanim
i .. . .. IndividudIni pfistup ve vzdélavani
Prace se zZaky se SVP Specifické potreby déti

k témto détem a zakim

Rekonstrukce, modernizace

vyukovych prostor Kapacity $kol, modernizace, budovani novych | VyuZivani dotaénich tituld
ucebnich prostor

2.1. Modernizace a
vystavba budova Rekonstrukce, modernizace a
vzdéldvacich prostor | vystavby doprovodnych

Vytvoreni vhodnych podminek ve

prostor Vys$i pocet zaku ve tfidach
2. Prostor pro y>3tp t¥idach jednotlivych 3kol
kvalitni vyuku DDHM
. Modernizace a naku omucek, vybaveni,
2.2. Modernizace DNM PP y Hledani dotacnich tituld

, o obnova odbornych uceben v¢. IT vybaveni
vybaveni a zafizeni

DHM




3. Vzdélavaci
prostor
otevieny
zménam

4. Posileni
spoluprace a
zvyseni
inovativnosti a
efektivity
vzdélavani

3.1. ZvySovani kvality
vzdélavani

Vzdélavani ostatnich
pracovnikl ve vzdélavani

Vzdélavani pedagogt

Vzdélavani vedoucich
pracovnikd

Zajisténi odbornych seminarl pro pedagogy,
feditele, ostatni pracovniky ve vzdélavani

Zvysovani kvalifikace na zédkladé
aktualnich potreb

Systematické vzdélavani vedoucich
pracovnikl

3.2. Pestrost vzdélavaciho

procesu i

mimoskolnich aktivit

4.1. Podpora sdileni
informaci

Polytechnika v MS a Z§

Vedeni, financovani a zajisténi krouzk( pro
nadané déti

Zajisténi téchto krouzkd

Rozvoj matematické
gramotnosti

Mentoring, finan¢ni prostfedky na nakupu
pomtucek, vzdélavani pedagogtl a zakd

Vzdélavani pedagogtl a Zzaku v oblasti
financni gramotnosti

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Nedostatek financnich prostredk(l pro zajisténi
pomtcek a literatury pro rozvoj iniciativy a
kreativity.

Zajisténi finanénich prostfedkd na
nakup pomucek, vzdélavani

Spoluprace s knihovnami

Exkurze pedagogickych
pracovnik(

Nedostatek fin. prostfedk( na nakup novych
tituld, personalni zajisténi

Nedostate¢nd podpora exkurzi do
inspirativnich MS a z8, sdileni novych metod
ve vyuce

Spoluprace skol, rozsifeni knih ve
Skolnich knihovnach, soutéze

Sdileni zkuSenosti a exkurze do
inspirativnich MS a Z8, sdileni novych
metod ve vyuce

Spoluprace skol a sdileni
zkusenosti

Vice podporovat spolupraci Skol v Uzemi a
sdileni zkusenosti

Kulaté stoly, sdileni zkusenosti




4.2. Spoluprace subjekt(
ve vzdélavani asdileni
lidského potencialu

Spoluprace s odbornymi
garanty

Nedostatecna spoluprace s odbornymi garanty

Kulaté stoly a sdileni zkusenosti
v rdmci regionu

Spoluprace se zfizovateli a
neziskovymi organizacemi

Nedostatecna spoluprace zfizovatel x feditel,
podporovat vice sdileni a kulaté stoly NNO

Kulaté stoly a setkdvani zfizovateld a
feditelll Skol, setkavani NNO v

regionu

Spoluprace skol, firem a
dalsich subjektl

Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatell o
spolupraci s détmi, maly zajem zakd o témata,
cvi¢eni a projekty rozvijejici kompetence
k podnikavosti.

Zvyseni informovanosti o
mimoskolnich aktivitach, tématické
projektové dny, zajistit kulaté stoly
aktérl

1.8. Provazanost priorit/cilt a aktivit Skol a aktivit spoluprace

Spoluprace knihoven a skol 3/3.2. MAP IV, knihovny CG Zapojené skoly v MAP IV, 2024 a dale
v regionu (exkurze, besedy, v regionu, rozpocty skol knihovny v regionu
doporucena literatura)
Osobnostné profesni rozvoj 3/3.1. MAP 1V, rozpocty skol CG, MG, RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
pedagogd MS/z5/ZUS o aktéfi ve vzdélavani
(seminare, prednasky, PHlezitost
workshopy)
Vzdélavaci aktivity — specialni 1/1.1. MAP 1V, rozpocty skol RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 adale
pedagog, psycholog aktéri ve vzdélavani

PrileZitost




Spoluprace a vzdélavani 3/3.1. MAP IV, rozpocty Skol, CG, RP Zapojené Skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
zastupct skolnich druzin ( o aktéri ve vzdélavani
moznost rozvijet se i mimo Prilezitost
vyucovani...)
Sdileni zku$enosti MS - ZS 4/4.1. MAP IV, rozpocty kol RP Zapojené $koly v MAP IV + dalsi 2024 a déle
(pfechod zakl z malotridnich o aktéri ve vzdélavani
Skol na velké organizované Prilezitost
Skoly..)
Polytechnika v MS a ZS 3/3.2. MAP 1V, rozpotty kol MG Zapojené $koly v MAP IV 2024 a dale
Propojeni neziskovych 4/4.2. NNO v regionu, NNO Zapojené skoly v MAP IV, NNO 2024 a dale
organizaci a Skol rozpocty Skol, MAP IV v regionu, obce
Pravni legislativa pro MS, ZS, SD 3/3.1. MAP IV, rozpocty kol FIN Zapojené $koly v MAP IV 2024 a dale
Setkavani asistentll pedagoga — 1/1.2. MAP IV RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
sdileni zkuSenosti aktéri ve vzdélavani

Prilezitost
Rozvoj potencialu nadanych 1/1.2. Rozpocty skol, MAP IV RP, CG, MG Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
zakl — seminare

Prilezitost
Prace se zaky se SVP 1/1.2. MAP 1V, rozpocty skol, RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale

aktéri ve vzdélavani

PtileZitost
Spoluprace s KHK a dalSimi 4/4.2. MAP IV, KHK FIN Zapojené skoly v MAP IV, KHK a 2024 a dale
institucemi dalsi
Spoluprace skol a sdileni 4/4.1. MAP IV, rozpocty Skol CG, MG, RP, FIN | Zapojené $koly v MAP IV 2024 a dale

zkusSenosti

PrileZitost




Finan¢ni gramotnost pro MS, ZS 3/3.2. MAP IV, rozpocty Skol MG Zapojené sSkoly v MAP IV 2024 a dale
Rozvoj MG pomoci novych 3/3.2. MAP IV MG Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
didaktickych stavebnic
Exkurze pedagogti MS a ZS 4/4.1. MAP IV, rozpocty kol CG, MG, FIN | Zapojené gkoly v MAP IV 2024 a déle
Spoluprace skol, firem a dalSich 4/4.2. MAP IV, rozpocty skol, NNO Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
subjektl ve vzdélavani jiné aktéri ve vzdél.
Vyuzivani ICT technologii ve 3/3.2. MAP IV, rozpocty skol CG, MG, FIN Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
vyuce
Spoluprace a kulaté stoly 4/4.2. MAP 1V, rozpocty Skol RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
s OSPOD, PPP aktéri ve vzdélavani
PfileZitost
Setkavani zastupcli a pedagogu 4/4.1. MAP 1V, rozpocty Skol RP, CG, MG Zapojené skoly v MAP IV 2024 a dale
MS, vzdélavaci aktivity
PfileZitost

Vyuzivani vybaveni pro dopravni 4/4.2. MAP 1V, rozpocty Skol NNO Zapojené Skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
hristé aktéri ve vzdélavani
Rozvinuti podpory mentoringu 3/3.1. MAP 1V, rozpocty Skol CG, MG Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
Semindre — formativni 3/3.1. MAP IV FIN Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
hodnoceni
Setkavani aktér( ve vzdélavani 4/4.2. MAP IV NNO, FIN Zapojené Skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale

aktéri ve vzdélavani
Rozvoj modernich didaktickych 3/3.1. MAP IV, rozpocty skol CG, MG, RP Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale

forem

PrileZitost




Spoluprace s odbornymi garanty 4/4.2. MAP IV, rozpocty Skol RP Zapojené Skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
aktéri ve vzdélavani

PFilezitost
Kulaté stoly zfizovatell x 4/4.2. MAP IV, obce NNO, MG Zapojené Skoly v MAP |V, 2024 a dale
reditell skol ztizovatelé + dalsi aktéri ve

vzdélavani
Kulaté stoly a sdileni zkuSenosti 4/4.2. MAP IV, NNO NNO Zapojené Skoly v MAP IV, NNO 2024 a dale
NNO Vv regionu
Seminar prvni pomoci 4/4.2.,3/3.1. | MAP IV, rozpocty skol, NNO Zapojené skoly v MAP IV, NNO 2024 a dale
NNO Vv regionu

ZvysSovani kompetenci 4/4.2. MAP IV, NNO NNO Zapojené Skoly v MAP IV, NNO 2024 a dale
pracovnikd NNO v regionu
Kulaté stoly s aktéry ve 4/4.2. MAP IV, ostatni RP Zapojené skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
vzdélavani aktéfi ve vzdélavani

PtileZitost
ZvySovani gramotnosti 4/4.2. MAP IV, rozpocty skol CG, MG Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
pedagogl Il. stupné
Alternativni zpUsoby vzdélavani 3/3.1. MAP 1V, rozpocty Skol CG, MG, RP Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
vMSazs PtileZitost
Psychohygiena 3/3.1. MAP IV, rozpocty skol CG, MG, RP, FIN | Zapojené $koly v MAP IV 2024 a dale

PtileZitost
Rozvoj a podpora mimoradné 1/1.2. MAP IV, rozpocty skol CG, MG, RP Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
nadanych zak Prilezitost
Legislativa v MS a Z8 3/3.1. MAP IV, rozpocty kol FIN Zapojené $koly v MAP IV 2024 a dale




tituly, rozpocty skol

Prilezitost

aktéfri ve vzdélavani

Spoluprace s logopedem 1/1.1. MAP IV, rozpocty Skol CG, RP Zapojené Skoly v MAP IV + dalsi 2024 a dale
aktéri ve vzdélavani
Prilezitost
Syndrom vyhofeni 3/3.1. MAP IV, rozpocty skol RP Zapojené Skoly v MAP IV 2024 a dale
Prilezitost
Prezencni a komunikacni 3/3.1. MAP IV, rozpocty skol CG Zapojené skoly v MAP IV 2024 a dale
dovednosti
Sebehodnoceni Zakll a pedagogl 3/3.1. MAP 1V, rozpocty Skol CG, MG, RP, FIN | Zapojené gkoly v MAP |V 2024 a dale
Prilezitost
Modernizace a vystavba budov a 2/2.1. IROP, ostatni dotacni CG, MG, RP, FIN | Zapojené $koly v MAP IV, dalsi 2024 a dale
vzdélavacich prostor tituly, rozpocty skol aktéri ve vzdélavani
Prilezitost
Modernizace vybaveni a zafizeni 2/2.2. IROP, ostatni dotacni CG, MG, RP, FIN | Zapojené 8koly v MAP IV, dali 2024 a dale

Schvaleno Ridicim vyborem MAP dne 23.11.2023

Ing. Dusan Sustr — piedseda RV ..........cceenenenennennsensensenens




