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Resumé
Spokojené déti rady navstévuji rliznorodé, ale stabilni Skoly a dalsi subjekty poskytujici
neformalni vzdélavani s otevienymi a vzdélanymi pedagogy. Ti v odpovidajicim a
podnétném prostiredi a v moderné vybavenych mensich tfidach davaji détem
moznosti pfipravit se na redlny Zivot, uci je komunikovat a vytvaret vztahy, pouzivat
logické mysleni a chapat souvislosti.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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1. Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2028

1.2. Vize

Doplnit VIZI

1.3. Popis zapojeni aktért

Na aktualizaci strategického ramce se prostfednictvim svych zastupcl podileli vsichni aktéfi a
vyznamné subjekty plsobici v oblasti predskolniho, zakladniho, neformalniho a zdjmového vzdélavani.
Zapojeni byli zfizovatelé Skol, reditelé materskych a zakladnich Skol, feditelé a zaméstnanci
neformalniho a zdjmového vzdélavani. Prizvani byli pedagogové, verejnost, rodi¢e, zaméstnanci
verejné spravy a nestatnich neziskovych organizaci, déti a Zaci. Jednotlivé subjekty byly zaclenény do
pracovnich skupin nebo do fidiciho vyboru.

1.4. Popis priorit a cilt

Na zakladé provedenych evaluaci a vystupu z pracovnich skupin zlstavaji priority a cile nezménény
a to predevsim z divodu naplniovani téchto cil(.

Priorita €. 1 - Podpora rovnych prileZitosti a snizovani socidlnich nerovnosti u déti

Vytvéareni podminek, které zajisti rovné vzdélavaci ptilezitosti pro viechny déti bez
S ohledu na jejich rodinné ¢i socialni prosttedi. Zaméruje se na posilovani podpUrnych
Popis priority J€) P ! P podpurny

mechanismU, rozvoj motivace k u€eni a podporu spoluprace $kol, rodin a dalSich

aktér, kterda napomaha vyrovnavani rozdill v pristupu ke vzdélavani.

Cil 1.1 Posilovani soudrznosti a vzajemného prijeti v détskych kolektivech
Podpora vytvareni prostredi, ve kterém se vSechny déti citi pfijimané a maji moznost
Popis cile aktivné se zapojovat. Dlraz je kladen na posilovani vzdjemného respektu, spoluprace
a pozitivnich vztahl mezi Zaky, coz prispiva k soudrznému a bezpecnému prostredi..
Cil

1.2 Zajisténi dostupnosti socidlné-pedagogické podpory na skolach



Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Posileni podplrného systému odbornym pracovnikem zamérenym na prevenci
socidlné patologickych jev(, podporu zaclefiovani zak( a spolupraci s rodinami.
Napomahd propojovani skoly s dalSimi institucemi a sluzbami.

1.3 Rozvoj partnerstvi s klicovymi aktéry v socidlni oblasti

Podpora spoluprace skol s nestatnimi neziskovymi organizacemi plisobicimi v socialni
oblasti s cilem rozsifit nabidku podpUrnych a volnodasovych aktivit pro déti. Posiluje
socidlni zaclenéni.

Cil 1.4 — Zvysovani dostupnosti a efektivity sluzeb pedagogicko-psychologickych
poraden (PPP) na skolach

Rozsifeni a systematické vyuzivani odborné podpory PPP pfimo ve Skolnim prostredi.

Cilem je zajisténi dostupné diagnostiky, poradenstvi a intervencnich sluzeb pro Zaky,
rodice i pedagogy.

Cil 1.5 — Posilovani partnerstvi a spoluprace s rodici
Aktivni budovani partnerského vztahu mezi Skolou a rodici pro Uspésny rozvoj déti.

Vytvareni prostoru pro otevienou komunikaci, zvySovani vzajemné dlvéry a podpora
rodicl v jejich schopnosti aktivné se zapojovat do vzdélavaciho procesu.

Priorita €. 2 - Rozvoj pozitivniho skolniho klimatu a podpora pedagogickych pracovniku

Popis priority

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Posilovani psychické pohody, odolnosti a zdravého pracovniho klimatu ve Skolach.
Duraz je kladen na podporu ucitelll i Zakd, prevenci vyhofeni a vytvareni bezpecného
a respektovaného prostfedi, véetné jasné nastavenych a udrzZitelnych pravidel
fungovani.

2.1.Podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogti

Komplexni podpora propojuje profesni rist (moderni metody, prace s chovanim) s
péci o osobni pohodu a psychohygienu. Zahrnuje sdileni zkusenosti, metodickou
podporu a preventivni aktivity proti syndromu vyhoreni.

o wwv

2.2.Budovani oteviené skolni kultury zaloZzené na dlvére a spolupraci

Budovani kultury zaloZené na sdilené vizi, vzajemném uceni pedagogli a vstficném
pristupu k Zaklim. Proména skol v pratelska centra komunitniho Zivota.

2.3.Zajisténi a rozvoj profesionalni podpory ve Skole

Zajisténi dostupnosti Skolnich psychologi a specialnich pedagogli s dostate¢nou
kapacitni a ¢asovou dotaci pro prevenci a feSeni obtizi.



Cil

Popis cile

Cil a popis cile

Popis cile

2.4.Podpora systematické prace s tridnim kolektivem

Posileni role a kvalitni realizace tfidnickych hodin, vyuzivani odborné podpory a
dopliovani o aktivity podporujici soudrznost kolektivu.

2.5.Rozvoj individualni a tymové podpory pro pedagogy

Rozvoj systému mentoringu (pro zacinajici ucitele) a pravidelné odborné supervize
(pro prevenci vyhofeni a zvladani zatéZzovych situaci), véetné udrzitelného
financovani.

Priorita €. 3 - Podpora zdravého osobnostniho rozvoje a psychické odolnosti déti

Popis priority

Cil a popis cile

Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Vytvareni skolniho prostiedi, které podporuje vzajemny respekt, prevenci rizikového
chovani a ochranu fyzického i psychického zdravi. Dlraz na rozvoj socialnich
dovednosti a posilovani schopnosti déti reagovat na ohroZujici situace.

3.1.Posilovani zdravého sebepojeti a sebelcty u déti

Podpora rozvoje pozitivniho vztahu déti k sobé samym i k ostatnim. Posilovani
sebevédomi, empatie, spoluprdce a vzajemného respektu..

3.2.Budovani odolnosti déti a prevence rizikového chovani

Systematické posilovani psychické odolnosti, cilend prevence sebeposkozujiciho
chovani, dusevniho zdravi a navykovych latek prostiednictvim vzdélavacich aktivit a
propojovani klicovych aktér(.

3.3.Rozvoj spoluprace mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim

Aktivni propojovani volnocasovych, sportovnich a kulturnich aktivit do vzdélavaciho
procesu. Podpora tvorbou a sdilenim praktickych a srozumitelnych materiala pro
vSechny aktéry.

3.4.Zavedeni osobnostniho rozvoje jako sou¢ast SVP
Zaclenéni osobnostniho rozvoje do vzdélavaciho procesu (zejména na 1.

stupni) s vyuzitim SD a nového RVP pro systematickou podporu socialnich
dovednosti a zdravych vztahu

Priorita €. 4 - Rozvoj spoluprace a roli aktért ve vzdélavani



Popis priority

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Podpora efektivni spoluprace mezi klicovymi aktéry (Skoly, zfizovatelé, vedeni).
Ddraz na jasné vymezeni roli, sdileni zkusenosti, koordinaci a spole¢né hledani
reseni aktudlnich vyzev, véetné nedostatku pedagogt.

4.1 Podpora systematického setkavani a sitovani aktéri ve vzdélavani

Pravidelna setkani zfizovatell, rediteld a partnerll s cilem sdilet zkuSenosti a
koordinovat kroky v feseni spole¢nych problému.
4.2. Vymezeni a posilovani funkénosti roli ve vzdélavacim systému

Spolecna prace na jasném vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych aktér(
s dlirazem na efektivni spolupraci a feseni nedostatku pedagogickych pracovnikd.

Priorita €. 5 - Rozvoj a modernizace vzdélavaci infrastruktury

Popis priority

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Cil

Popis cile

Rozvoj a modernizace prostor, vybaveni a technického zazemi skol pro zajisténi
kvalitnich, podnétnych a bezpecnych podminek pro vyuku i volnocasové aktivity a
podporu inovativnich forem vzdélavani.

5.1 Modernizace a obnova Skolnich prostor

Postupna modernizace uéeben, odbornych pracovist, venkovnich arealii a zazemi
skol tak, aby odpovidaly sou¢asnym vzdélavacim a bezpeénostnim standardtim.

5.2. Zkvalithnovani materialniho vybaveni a modernizace vyukovych technologii Skol

Zajisténi dostate¢ného a kvalitniho technického vybaveni pro vyuZivani modernich
vzdélavacich metod, véetné podpory digitalnich kompetenci.

5.3. ZvySovani dostupnosti a bezbariérovosti vzdélavacich zarizeni
Odstranovani fyzickych, technickych a organiza€nich bariér pro zajisténi

rovného pfistupu ke vzdélavani pro v8echny zaky, v&etné déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami



1.5. Strucny prehled priorit a cilli

¢ 1.1 Posilovani soudrznosti a vzajemného pfijeti v détskych kolektivech

¢ 1.2. Zajisténi dostupnosti socidlné - pedagogické podpory na skolach

¢ 1.3 Rozvoj partnerstvi s klicovymi aktéry v socialni oblasti

¢ 1.4 ZvySovani dostupnosti a efektivity sluZzeb pedagogicko-psychologickych poraden na Skolach
¢ 1.5 Posilovani partnerstvi a spolupréce s rodici

¢2.1 Podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogt

2.2 Budovéni oteviené skolni kultury zaloZzené na dlivéte a spolupraci
2.3 Zajisténi a rozvoj profesiondlni podpory ve Skole

®2.4 Podpora systematické prace s tfidnim kolektivem

2.5 Rozvoj individudlni a tymové podpory pro pedagogy

3.1 Posilovani zdravého sebepojeni a sebelcty u déti

3.2 Budovani odolnosti déti a prevence rizikového chovani

3.3 Rozvoj spoluprace mezi formalnim a neformélnim vzdélavanim
*3.4 Zavedeni osobnostniho rozvoje jako soucast SVP

*4.1 Podpora systematického setkavani a sitovani aktér ve vzdélavani
*4.2 V\ymezeni a posilovani funkénosti roli ve vzdélavacim systému

¢5.1 Modernizace a obnova $kolnich prostor
5.2 Zkvalitiiovani materialniho vybaveni a modernizace vyukovych technologii skol
5.3 ZvySovani dostupnosti a bezbariérovosti vzdélavacich zatizeni







1.6. Vazba cili na témata MAP

cil

1.1. |1.2. |13. [14. [15. [21. |22, |23. [24. [25. [3.1. |3.2. |33. |[34. |41 (4.2 |5.1. |5.2. |53.

povinné klicové téma 1
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povinné klicové téma 3
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Priifezové téma 2

Priifezové téma 3

Priifezové téma 4

Priifezové téma 5

Volitelné téma 1

Volitelné téma 2

Volitelné téma 3

Volitelné téma 4

Volitelné téma 5

Volitelné téma 6

Volitelné téma 7

Volitelné téma 8
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