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1. Uvod

Vymezeni uzemi MAP

Mistni akéni plan je zpracovavan pro celé izemi ORP Novy BydZov a ¢ast uzemi ORP Hradec Kralové. Vymezeni
vychazi z dlouhodobé spoluprace v mistni akéni skupiné Spole¢nd CIDLINA. Zpracovatelem MAP je Spolecna
CIDLINA, z. s., kterd zahrnuje 38 obci s celkovym poctem obyvatel 27 353 (stav k 1. 1. 2021).

MAP je zpracovan pro Uzemi 36 obci (neni zahrnuta obec Zlunice a Sekefice) s celkovym poctem 27
744 obyvatel. Na tomto Uzemi je celkem 13 obci, v nichZ se nachazi skolské zafizeni (Ohnistany, Petrovice,
Sloupno, Stary BydZov, Novy BydZov, Nepolisy, Ménik, Smidary, Skfivany, HluSice, Chlumec nad Cidlinou,
Lovcice, Kosicky).

Popis struktury MAP

Mistni akéni plan se skldda z nékolika ¢asti:

- Analyticka ¢ast

- Strategicka ¢ast

- Akeni plany

- Strategicky ramec + (investi¢ni zaméry)
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2. Analyticka cast

2.1. Zakladni informace o feSeném uzemi

Uzemi zahrnuje celkem 36 obci (23 ORP Novy BydZov a 13 obci pfidruzenych z ORP HK). Povéfenou obci vétsi
Casti uzemi je Novy BydzZzov, obce kolem Chlumce nad Cidlinou véetné mésta spadaji pod Hradec Kralové.
Dotcené Uzemi leZi v zapadni ¢asti Krdlovéhradeckého kraje a sousedi s ORP Hofice, Ji¢in a Podébrady.
Geograficky patii do oblasti Ceské tabule. Je charakteristické rovinatym, misty mirné zvinénym reliéfem,
teplym podnebim a urodnou pidou. Osu Uzemi tvoti feka Cidlina.

Tabulka 1 - Zakladni informace o feSeném Uzemi - Spolecna CIDLINA k 1. 1. 2021

Ukazatel Jednotka Poéet / hodnota
Rozloha regionu celkem Ha 31342
Pocet obci Obce 36
Pocet dotéenych obci s rozsifenou plsobnosti Obce Novy BydZov, Hradec Kralové
Uzemné statisticka jednotka NUTS Il Severovychod
Kraj (jednotka NUTS lIl) Kralovéhradecky
Vzdalenost do hlavniho mésta — Praha Km cca 75km
Spadovost do vétsiho centra Km Hradec Kralové cca 30 km
Pocet obyvatel k 1. 1. 2021 obyvatel 27 353
Hustota obyvatel obyv./km? 83

Zdroj: CsU

Region Spolecné CIDLINY, pro jehoZ Uzemi je zpracovavan Mistni akéni plan, ma k 1. 1. 2021 celkem 27 009
obyvatel. Od roku 1991 pocet obyvatel v regionu vzrostl 0 2,8 %, v Kralovéhradeckém kraji naopak klesl 0 0,5
% obyvatel. Z celkového poctu obyvatel Zije 46 % ve dvou nejvétSich méstech regionu, v Novém BydZové
a Chlumci nad Cidlinou. Celkova rozloha Gzemi je 313,42 km?2.



Obrazek 1 - Mapa uzemi MAS Spolec¢na CIDLINA

MAS SPOLECNA CIDLINA

- ORP Hradec Kraloveé
- ORP Novy Bydzov

Zdroj: databaze mistni akéni skupiny Spolecna CIDLINA



Obrdzek 17 Uzemi vymezené pro MAP v Krdlovéhradeckém kraji

€ | MISTNI AKENI PLANY VZDELAVANI CIRl:-

Mistni akéni plany vzaélavani (MAP) jsou zaméfeny na rozvoj a zlepSeni kvality vzdélavani déti
a zaki do 15 let. Cilem a smyslem M»}P je podpora aktivni spoluprace v oblast v&asné péce,
. & 1 S

a Za la realizaci
naplanovanych aktivit se podili Siroké spe 0 (3koly = zfi; feditelé, ucitelé, rodice,
zajmové organizace a dalsi).

Krale i 15 mistnich akénich

Nositelé mistnich akénich plani vzdélavani
(Vymezeni izemi a seznam nositeli MAP je
aktualni k prosinci 2017)
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2.2. Analyza existujicich strategickych zaméra a dokumentu v Gzemi

Nasledujici tabulky prinaseji pfehled aktudlnich strategickych dokumentl na narodni a regionalni Grovni.

Tabulka 2 Prehled strategickych dokument( v oblasti vzdélavani na narodni Grovni

Strategické dokumenty CELOSTATNI

Nazev

dostupné na (link)

Strategie vzdéldvaci politiky CR do
roku 2030+

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

SRR 21+

https://mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/nova-srr-21

Evropa 2030

https://ec.europa.eu/czech-
republic/news/190130 udrzitelna evropa 2030 cs

Strategicky rdmec udrzitelného
rozvoje CR

Strategicky ramec CR 2030

http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategie udrzitelneho rozvoj
e/SFILE/KM-SRUR CZ-20100602.pdf

https://www.cr2030.cz/strategie/

Zamér rozvoje Ctenarské a

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-

matematické gramotnosti v

ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v

zakladnim vzdélavani

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726

PPUC - gramotnosti

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

uceni-cr

Narodni strategie primarni

http://www.msmt.cz/uploads/narodni _strategie primarni prevence

prevence rizikového chovani déti

a mladeZe na obdobi 2019 — 2027 2019 27.pdf

Podpora rozvoje informatického

https://www.imysleni.cz/

mysleni

Podpora rozvoje digitalni

http://pages.pedf.cuni.cz/digitalni-gramotnost/

gramotnosti

Tabulka 3 Prehled strategickych dokument( v oblasti vzdélavani na regionalni Urovni

Strategické dokumenty REGIONALNi

Nazev

dostupné na (link)

kraje 2021 - 2027

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého

https://www.rozvojkhk.cz/strategie

Koncepce environmentalniho

Kralovéhradeckém kraji

https://khk.cz/koncepce-environmentalniho-vzdelavani-

vzdélavani, vychovy a osvéty v vychovy-osvety-evvo-v-kralovehradeckem-kraji
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STRATEGICKY CiL 1 STRATEGICKY CiL 2

Snizit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit
maximalni rozvoj potencidlu déti,

zakl a studentd.

Zamérit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie je zdkladnim dokumentem dal$iho rozvoje a byla schvalena viddou CR dne 19.10.2020 a uréuje zcela
nové priority a MAP se dotyka ve svém celku i v detailech, kde roli MAP zminuje. Po jejim schvaleni bude
dobrym podptrnym dokumentem, ktery popisuje stav vzdélavani obecné, a také pocita s roli MAP.

Obecné lepsi metodicky pfistup: Strategie musi mit skute¢né dlouhodoby horizont. Strategie bude Uspésna
pouze tehdy, pokud bude vnitfné konzistentni, nastaveni cili musi byt ve shodé s prostredky, kterymi ma
byt dosazeno téchto cilG. Méla by stavét na tom, co jiz existuje. Dalsim uplatiovanym principem je
experimentovani a pilotovani zavadénych zmén. Poslednim principem je dliraz na implementaci.

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani
STRATEGICKA LINIE 1 1.3 Hodnocenive vzdélavani
1.4 Digitalni vzdélavani
1.5 Obcanské vzdélavani
1.6 Bezpecné prostredive skoldch, rozvoj participace a autonomie
1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vy$sich odbornych skoldch
1.8 Neformalnivzdélavani a celoZivotni uceni

Proména obsahu, zplisobla
hodnoceni vzdélavani



STRATEGICKA LINIE 2 2.1. Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

Rovny ptistup 2.2 Disparity a segregace
ke kvalitnimu vzdélavani 2.3 Case-management a meziresortni spoluprace

STRATEGICKA LINIE 3 . . -
3.1 Systém komplexni profesni ptipravy a podpory

Podpora pedagogickych 3.2 Podpora pedagogické prace $kol
pracovnik
STRATEG'CKA LINIE 4 4.1 Koncentrace odborn\'/ch kapacit
4.2 Lepsivyuziti dat a zvySenirelevance a kvality vzdélavaciho

Zvyseni odbornych kapacit,

Y o 5 5 vyzkumu
dlvéry a vzdjemné spoluprace

4.3 Snizovani nepedagogické zatéze skol
4.4 Posileniinformovanosti, komunikace a spoluprace

STRATEGICKA LINIE 5
ZvyZeni financovani a zajiéténi 5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linif
jeho stability

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potfebny &i Zadouci uzemné specificky
pristup, a zaroven urcit, jaké rlizné intervence by mély byt realizovany v odliSnych Uzemich, coz povede k
posileni Uzemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regiondlnich odlisnosti a nalézani feSeni podporujicich
udrzitelny rozvoj Uzemi.

Vize

Regiony efektivné zhodnocuji svlj rozvojovy potencidl, zvySuje se jejich socidlni stabilita,
konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepsuji se podminky pro kvalitni Zivot vSech
obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrzitelného rozvoje a limity Zivotniho prostredi.
Vsechny regiony jsou nad priamérem EU, nebo se mu pfibliZuji v ekonomickém smyslu i v kvalité Zivota a v
pritaZlivosti a konkurenceschopnosti jsou na prednich mistech ve stfedni Evropé.

Globalni cile

Metropolitni Gzemi a jejich zézemi jsou ekonomickymi tahouny CR a pfi jejich koordinovaném rdstu jsou
respektovany jejich socidlni a environmentalini limity. Aglomerace a jejich zazemi vyuZivaji svlj rozvojovy
potencial, predstavuji vyznamnd krajskd hospodaiskd, kulturni a akademickd centra a pfi jejich
koordinovaném ristu jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Regionalni centra plni roli
pilite Ceské sidelni soustavy a jsou centry dojizdky za sluzbami a praci.

Populacné a ekonomicky stabilizované venkovské zazemi regionalnich center pIni nezastupitelnou roli v péci
o krajinu, disponuje dostatec¢nou siti sluZzeb a je dobfe napojeno na regiondlni centra. Aglomerace nebo
metropole jsou dobfe dostupné z vétSiny regiondlnich center. Ve strukturalné postizenych krajich jsou
nastartovany zasadni zmény smérujici k jejich hospodarské transformaci na nové, konkurenceschopné obory
a jsou v nich efektivné reseny socialni a environmetdlni problémy. V hospodaisky a socialné ohrozenych
Uzemich je zajisténa dobra kvalita Zivota ve smyslu zajisténi relevantniho spektra obcanské vybavenosti a
fungujici mistni ekonomiky zaloZzené na Uspésnych lokalnich firmach. Priority regionalni politiky stanovené
Strategii regiondlniho rozvoje jsou naplfiovany v Uzké spolupraci mezi MMR, resorty, kraji i dalSimi aktéry
regionalniho rozvoje. Principy regionalni politiky jsou zohlednény i v sektorovych strategickych dokumentech
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a politikach. Regionalni rozvoj nevyvolava exploataci pfirodnich zdroji a poskozovani Zivotniho prostredi v
mife, kterd by nezanedbatelné oslabovala ekologické a hydro-klimatické funkce krajiny ani jinak vyznamné
poskozovala Zivotni prostredi.

Podpora budovani kapacit pro rozvoj zdkladnich pre/gramotnosti v pfed$kolnim a zdkladnim vzdélavani

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkuSenosti ziskané v oblasti rozvoje zakladnich gramotnosti a na jednom
misté — Metodickém portdlu RVP.CZ — soustiedit vSechny dostupné a kvalitni materialy k tématu, nebo na né
alespon odkazovat. Dopliiovat a propojovat existujici metodickou podporu tak, aby ucitelé zakladnich a
matefskych Skol méli k dispozici vSe potfebné pro efektivni praci se zdkladnimi gramotnostmi.

Projekt se snazi:

e Vytvdret sdilenou predstavu o pojeti a vyznamu gramotnosti pro vzdélavani organizaci akci
spolec¢ného setkavani, vymény zkuSenosti a mapovani dobré praxe v rozvoji gramotnosti napfic
vzdélavanim.

e Poskytovat pfimou metodickou podporu ucitell v siti spolupracujicich matefskych a zakladnich skol,
ve kterych spolecné s uciteli ovéfujeme efektivni metody a postupy rozvijeni gramotnosti déti a Zaka.

e Zajistovat online podporu pro sdileni vzdélavacich zdroji a ovérenych informaci v gramotnostech
snadno dostupnou na jednom misté v rdmci Metodického portalu RVP.CZ.

e Poskytovat nastroje pro dalsi profesni rist ucitel a budoucich ucditell vyvojem vzdélavacich modull
na gramotnosti a aplikace umoznujici sebehodnoceni Urovné zaclenéni digitalnich technologii do
vyuky.

Podpora rozvoje informatického mysleni

V ramci projektu vznikaji vzdélavaci materidly pro podporu rozvoje informatického mysleni a vyuky
informatiky na zakladnich a stfednich Skolach. Materidly pokryvaji vzdélavani od predskolniho stupné po
stfedni Skoly. V soucasné dobé probiha pilotni ovéfovani v druhé viné. Finalni verze téchto ucebnic bude na
Skolach k dispozici pro Skolni rok 2020-21.

Do projektu je zapojeno 9 pedagogickych fakult (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Ostravska
univerzita, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti, Jihoceskd univerzita, Zapadoceskd univerzita,
Univerzita v Olomouci, Technickd univerzita Liberec, Univerzita Hradec Krdlové) a Narodni Ustav pro
vzdélavani (NUV).

Podpora rozvoje digitalni gramotnosti

Projekt Podpora rozvoje digitalni gramotnosti (zkracené Digitalni gramotnost) se zaméfuje na vybudovani
didaktické a metodické podpory zacinajicim i stavajicim ucitellim z praxe pro vhodné a pfirozené zacleriovani
vzdélavacich aktivit do vyuky zamérenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

Do projektu je zapojeno 9 pedagogickych fakult (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Ostravska
univerzita, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti, Jiho¢eska univerzita, Zapadoceska univerzita,
Univerzita v Olomouci, Technickd univerzita Liberec, Univerzita Hradec Kralové) a Narodni ustav pro
vzdélavani (NUV).

Projekt je zaméren na vSechny stupné vzdélavani mimo vysokoskolského. Pfinosy vystupu projektu spocivaji
predevsim ve vybudovani didaktické a metodické podpory zacinajicim i stavajicim ucitelim z praxe pro
vhodné a pfirozené zaclenovani vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj digitalni gramotnosti do vyuky ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech zakladniho a stfedniho skolstvi v kontextu planované revize narodnich
kurikularnich dokument(. Konkrétnim vystupem projektu je ve vztahu k tomuto pfinosu sada digitalnich
vzdélavacich zdrojl véetné metodickych materidlll zamérena na rozvoj digitalni gramotnosti pro zakladni a
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stfedni vzdélavani obsahujici min. 75 digitalnich vzdélavacich zdrojd pro stuperi vzdélavani ISCED 2 a 3 a min.
12 digitalnich vzdélavacich zdrojd pro ISCED 1 a sada aktivit, pomUcek a metodik pro ulitele predskolniho
vzdélavani pro rozvoj digitalni (pre)gramotnosti déti obsahujici 6 modelovych aktivit s pomickami a
metodikami pro ucitele se zamérenim na rlzné oblasti digitalni gramotnosti dle vhodnosti jejich rozvijeni v
predskolnim vzdélavani.

Dalsi oblast prinosli projektu spocivd jednak ve vybudovani propracované struktury akreditovanych
vzdélavacich kurz( pro ucitele materskych, zakladnich a stfednich skol (s dominanci e-learningové formy)
zaméfenych na oblast rozvoje digitalni gramotnosti déti (MS), 7akd (ZS) a student( (SS) a jednak v nasledném
zuroceni ziskanych kompetenci absolventl kuz( v jejich kazdodenni pedagogické praxi. Treti oblast pfinosl
projektu spociva v prepracovani struktury vzdélavani v pripravé studentd uditelstvi na pedagogickych
fakultach v oblasti rozvoje digitalni gramotnosti a didaktického vyuZiti prostfedk(l informacnich technologii.
Konkrétnimi vystupy jsou zde sylaby VS predmétii zaméFenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027

Hlavni funkci Strategie je stanovit zakladni rdmec primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze v
Ceské republice na obdobi 2019-2027, stanovit hlavni cile a priority rozvoje v politice primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladeze na obdobi 2019-2027, informovat odbornou a laickou verejnost o cilech
a prioritach politiky primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze.

Principy strategie:
® Partnerstvi a spolecny postup
Komplexni feseni problematiky primarni prevence rizikového chovani
Kontinuita plsobeni a systematic¢nost planovani
Uplatfiovani ovérenych dat a hodnoceni efektivity
Racionalni financovani a garance kvality sluzeb
Zacileni a adekvatnost informaci i forem pusobeni
Vcasny zacatek preventivnich aktivit
Pozitivni orientace primarni prevence
Orientace na kvalitu postoji a zménu chovani

Hlavnim cilem Narodni strategie 2019-2027 je prostfednictvim efektivniho systému primarni prevence,
fungujiciho na zakladé komplexniho plsobeni vSech na sebe vzdjemné navazujicich subjektd, snizit miru
rizikového chovani u déti a mladeze a minimalizovat jeho vznik.

Evropa 2030
Diskuzni dokument se zaméfuje na hlavni politicka opatfeni pro udrzitelny rozvoj, kterd zahrnuji pfechod od

linearniho hospodarstvi k obéhovému, odstranéni nerovnovahy v potravinovém systému a zajisténi
energetickych zdroja, bydleni a mobility i do budoucnosti. Zaroven je tfeba zajistit, aby byl tento rozvoj
spravedlivy a aby nikoho nenechaval stranou. Dokument se rovnéz soustfedi na horizontalni faktory, které
musi udrZitelny rozvoj podporovat: vzdélavani, védu, technologie, vyzkum, inovace, digitalizaci, finance,
cenovou politiku, dané, hospodarskou soutéz, odpovédné obchodni chovani, socialni odpovédnost podniki,
nové obchodni modely, otevieny obchod zaloZeny na pravidlech a na fizeni a soudrznost politik na vSech
urovnich. Predkladany dokument v neposledni radé také zdlraznuje, jak je dllezZité podporovat udrzitelny
rozvoj po celém svété. Pokud totiZz budou ostatni prosazovat protichlidna opatfeni, bude mit nase politika
jen omezeny dopad.
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Dokument predklada tfi scénare, které maji podnitit diskusi o tom, jak cile udrzitelného rozvoje v ramci EU
plnit. Ucelem té&chto scénafl je nabidnout rdzna Fedeni a podnitit debatu o nich. Vysledné fedeni bude
pravdépodobné kombinaci riznych prvkil jednotlivych scénard. Nabizena reseni jsou tato:
® zastresujici celoevropska strategie tykajici se cilG udrzitelného rozvoje, kterd bude voditkem pro
¢innost EU i ¢lenskych zemi;
e pokracujici zacleriovani cil( udrzitelného rozvoje do vSech pfislusnych politickych opatieni EU, avsak
bez prosazovani opatfeni na Urovni ¢lenskych zemi;
e vétsi zaméreni na vnéjsi Cinnost pfi soucasné konsolidaci celounijnich ambici v oblasti udrzitelnosti.

2.3. Charakteristika skolstvi v reSeném uzemi

V regionu je dostateéna sit vzdélavacich zafizeni pro déti predskolniho i $kolniho véku. Novy BydZov se
muzZe pochlubit bohatou a dlouhou historii stfedniho skolstvi. S vyjimkou vysokych Skol jsou zde zastoupeny
vSechny typy Skol, od materskych a zakladnich aZz po stfedni Skoly s riznym zamérenim, véetné vyssich
odbornych skol.

Umisténi zakladnich Skol je dano lokalni poptavkou, ktera je Uzce spjata s velikosti obce a regiondlnimi
spadovymi oblastmi. Je duleZité zdlraznit, Ze matefské a zakladni skoly ve venkovskych oblastech hraji
zasadni roli pfi udrZeni stability osidleni. Existence zakladni skoly, at uz s plnym rozsahem nebo jako
malotfidky, je nezastupitelnda pro rozvoj venkovské obce. Jeji pfipadné zruseni by vyrazné snizilo pritazlivost
obce pro mladé rodiny, pro néz by bylo obtizné zajistit vzdélavani déti v okolnich obcich ¢i méstech.
Venkovské skoly navic pomahaji formovat kulturni a socialni klima v obci.

PfestoZe je riziko zruseni venkovskych Skol bohuZel zna¢né vzhledem k celkové racionalizaci Skolského
systému a demografickym zménam (starnuti populace), soucasna sit matefskych a zakladnich skol v regionu
je plné dostacujici. Kapacita ostatnich Skolskych zafizeni je v sou¢asné dobé adekvatni; pouze u materskych
skol je zaznamenan mirny pretlak kv(li vySSimu poctu narozenych déti, nicméné v nasledujicich letech se
ocekava mirny pokles poctu predskolakd.

Tabulka 4 Zapojené Skoly v regionu Spole¢na CIDLINA

% . Sidlo
C. Nazev Ic
(obec)
o . &.p. 42
1 Matefska Skola, Ohnistany 503 54 Ohnistany 71 004 246
Matefska Skola, Petrovice €.p. 52 70 988 889
2 ’ 503 55 Petrovice
Matefska $kola, Sloupno ¢.p. 69 70 993 505
3 ’ 503 53 Sloupno
i o &.p. 13
4 Matefska skola, Stary Bydzov 503 57 Stary Bydzov 71 007 601
Zakladni Skola, Novy Bydzov,
Karla IV. 209, okres Hradec | KaralV.209 | 62 690 957
R 504 01 Novy Bydzov
5 Kralové
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Zakladni Skola, Novy Bydzov, .
V. KI. Klicpery 561, okres yon Kopery 507 62 690 965
6 Hradec Kralové Y BY
Zakladni skola a matefska &o. 142
Skola, Nepolisy, okres Hradec 5(')33 63 Nepolis 75015 706
7 Kralové polisy
Zakladni Skola a materska ¢.p. 157
8 $kola, Prasek 504 01 Prasek 70 986 509
Matefska Skola, Novy Bydzov, | F. Palackého 1241 70 189 013
9 F. Palackého 1241 504 01 Novy Bydzov
Matefska Skola Sluni¢ko, Novy | U Plovarny 1380 75015 935
10 Bydzov, U Plovarny 1380 504 01 Novy Bydzov
Zakladni Skola a Matefska &p. 16
skgla, Men|k, okres Hradec 503 64 Ménik 71006 176
11 Kralové
Zakladni Skola a Matefska .
Skola, Smidary, okres Hradec | J; A Komenskeho 326 70 988 897
o 503 53 Smidary
12 Kralové
Zakladni Skola a matefska o
skola, Skfivany, okres Hradec ?55%?3‘&?5230 70 998 124
13 Kralové Y
Zakladni Skola a matefska ¢.p. 144
14 | &ola, Hiugice 503 56 Hlusice 75015692
Zakladni Skola, Novy Bydzov, F. Palackého 1240
15 F. Palackého 1240 504 01 Novy Bydzov 70837 538
Ll x - ¢.p. 51
16 Matefska skola, Chudefice 503 51 Chudefice 70 999 848
Matefska Skola, Kosice €.p. 69 70 995 605
17 ’ 503 51 Kosice
Matefska Skola, PfevySov ¢.p. 67 71 006 036
18 ’ 503 51 Prevysov
. . Kozelkova 123
Zadadni Skola Sgg;“ceﬁrg?gvé Chlumec nad Cidlinou IV 62 695 398
19 ’ 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Zakladni Skola, Nové Mésto, ¢.p.1
20 | okres Hradec Krélové 503 51 Nové Mésto 70986 789
Matefska skola U Zamku, Podébradova 636
Chlumec nad Cidlinou, Chlumec nad Cidlinou IV 75017 504
21 Podébradova 636/IV 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Matefska Skola Beruska, Pod Loretou 460
Chlumec nad Cidlinou, Pod Chlumec nad Cidlinou IV 75017 423
22 Loretou 460/IV 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Zakladni skola a Matefska &p.73
Skola, Lovcice, okres Hradec P " 75 015 854
o 503 61 Lovcice
23 Kralové
Zakladni Skola, Kosicky, okres | €.p. 82
24 | Hradec Krélové 503 65 Kosicky 71000 895
ZakI’adnl umfeleck:f Skola Jana | Na Valech 7,8 3 68 213 336
25 Malata, Novy Bydzov 504 01 Novy Bydzov
. P L x Klicperovo namésti 1
?;iﬂ?ﬁ’é‘é Lr‘]’:g'gfc'j‘lfnzto'a' Chlumec nad Cidlinou | 62 695 258
26 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Tabulka 5 Pocty matefskych a zdkladnich skol 2023/2024
Pocet Obec
MmS 11 | 2 x Novy BydZov, Ohnistany, Petrovice, Sloupno, Stary Bydzov, 2 x
Chlumec nad Cidlinou, Chudefice, Kosice, PrevySov
ZS 6 3 x Novy Bydzov, Chlumec nad Cidl., Kosicky, Nové Mésto
MS a zS 7 Hlusice, Ménik, Prasek, Skfivany, Smidary, LovCice, Nepolisy

Z toho:




1. stupeni ZS 6 Meénik, Nepolisy, Prasek, Kosicky, LovCice, Nové Mésto

1. a 2. stuperi ZS 7 Hlusice, 3 x Novy Bydzov, Skfivany, Smidary, Chlumec nad Cidlinou
DDM 2 Novy Bydzov, Chlumec nad Cidlinou

ZUS 2 Novy BydZov, Chlumec nad Cidlinou

Zdroj: vlastni Setfeni

Piredskolni vzdélavani

V nasem regionu je uz delSi dobu 18 matefskych skol. Jedenact z nich ma vlastni vedeni, zatimco zbyvajici
sdileji Feditelstvi se zédkladni Skolou v dané obci. Na nasem Uzemi nepusobi Zadné soukromé ani cirkevni
materské skoly.

Kapacita matefskych Skol je vyuZita na 95 %, a néktera zarizeni nemohou uspokojit veskerou poptavku po
mistech. Ackoliv se ocekava, Ze tato situace je jen docasnd, plné pokryti poptavky po mistech v predskolnich
zafizenich se predpoklada az za pomérné dlouhou dobu, pfiblizné 10 let.

Proto je klicové udriovat a pFipadné zlepSovat sit matefskych kol. Jednou z moZnosti je finanéni podpora
pro zprovoznéni nevyuzivanych prostor v existujicich Skolkdch. Vzhledem k naSim znalostem regionu

v v

bychom také mohli zvazit rozsifeni nékterych materskych skol o jeslova oddéleni, kterd aktudlné zcela chybi.

Tabulka 6 Pocet tFid, 74ka a Uvazky pedagogli MS

$kolni rok potet b&znych tid potet déti tvazky pedagogdl -
pfepoctené
2015/2016 42 1050 87,87
2017/2018 47 1028 83,05
2018/2019 45 1025 83,45
2019/2020 44 944 85,85
2020/2021 44 923 87,9
2021/2022 46 992 89,6
2022/2023 49 1023 91,5
2023/2024 51 1016 92,4

Zdroj: Vykaz MSMT

Tabulka 7 Vyvoj poctu déti v MS

Pocet déti
Kapacita véech MS k 30. 9. 2015 1067
Kapacita véech MS k 30. 9. 2019 1078
Kapacita véech MS k 30.9.2021 1069
Kapacita véech MS k 30.9.2022 1079
Znamy narast nebo Ubytek kapacity k 30. 9. 2020 1100
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Pocet déti v MS k 30. 9. 2015 1050
Pocet déti v MS k 30. 9. 2019 1025
Pocet déti v MS k 30.9.2021 1052
Pocet déti v MS k 30.9.2022 998
Pocet déti v MS k 30.9.2024 1026

Zdroj: Vykaz MSMT

Tabulka 8 Vyvoj poctu déti v MS za $kolni rok 2023/2024

. . uvazky Asistenti
Nazev MS Pof e’t Kavp acita pedagogl - pedagoga-
déti MS Y e, Sy
prepoctené prepoctené
Palackého NB 108 115 10,42 3,49
Sluni¢ko NB 161 170 17,79 4,41
Ohnistany 27 28 4,07 0,73
Petrovice 40 40 4 0
Sloupno 57 58 6,41 2,99
Stary Bydzov 20 25 2,13 0,75
Nepolisy 51 56 5,43 0,43
Ménik 25 25 1,98 0
Prasek 54 56 4,84 0,33
Hlusice 35 41 3,9 0,66
SkFivany 42 43 3,99 0
Smidary 46 52 4 0
MS Beruka 110 114 10,8 1,5
MS u Zadmku 101 103 8 0
Chudefice 50 50 4,2 1
Kosice 30 31 0
Lov¢ice 23 25 0
Pfevysov 36 40 0

Tabulka ukazuje velkou riiznorodost MS co do velikosti a personalniho obsazeni a zd4 se, 7e kapacita M$
v regionu je dostate¢nd. Piitomnost asistent(l pedagoga v mnoha MS signalizuje snahu o inkluzivni
vzdélavani a podporu déti se SVP. Pocty asistent(l jsou dany potiebami déti v jednotlivych MS.

Tabulka 9 Vyvoj poctu déti v letech

Y Y pocet . . .
pocet pocet <ot pocet pocet pocet
ot Yo - déti v o " "
Rok déti béZnych | , .. . special. | déti ve déti se
o bézZnych o <
celkem tfid N tfid spec.tf. SVP
tfidach
2015/2016 372 15 372 0 0 7
2016/2017 369 15 369 0 0 16
2017/2018 373 16 373 0 0 13
2018/2019 367 15 367 0 0 9
2019/2020 369 15 369 0 0 10
2020/2021 348 15 348 0 0 9




2021/2022 341 15 341 0 0 5
2022/2023 349 16 349 0 0 9
2023/2024 356 16 356 0 0 23

Tabulka ukazuje, Ze celkovy pocet déti v materskych skolach mirné klesa v poslednich letech, i kdyz se pocet
bézinych tfid drzi pomérné stabilné. Velmi dileZitym zjisténim je Uplna absence specialnich tfid a naopak
pfitomnost déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) v béznych tfidach. To jasné doklada silné
uplatriovéni inkluzivniho vzdélavani v téchto mateiskych gkoldch. MS se tedy snaZi zajistit vzdélavani pro
vSechny déti v béZzném prostredi, coz je v souladu s modernimi trendy ve vzdélavani. Kolisavy pocet déti se
SVP je ptirozeny a odrdzi aktuadlni demografickou situaci a potfeby déti v daném skolnim roce.

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti MS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb MS
vcéetné jejich soucasti

Potfeby investic jsou zaevidovany v SR MAP 2021-2027, a mezi hlavni potfeby patfi hlavné naklady na
stavebni Upravy stavajicich budov, rozsifeni kapacity, modernizace u¢eben. VSechny tyto investice zarazené
do SR MAP jsou odsouhlaseny zfizovatelem.

RT MAP prlibézné aktualizuje stav pfipravenosti jednotlivych investi¢nich zamér(. Za poslednich 12 mésict
nebylo nutné SR MAP (tabulkovou ¢ast) aktualizovat z diivodu toho, Ze z Uzemi nebyly ohlasené zadné
potfebné zmény (posledni aktualizace 02/2024) a dalsi aktualizace 11/2025.

Materské Skoly: celkem 14 projektld s celkovymi vydaji 146 mil. K&

Mateiské skoly (MS)
Zameéry jsou primarné zaméreny na reSeni nedostatecné kapacity a zlepseni podminek provozu:
1. Navyseni kapacity (7 projektti): Nejvétsi ¢ast rozpoctu sméruje do projektd, které fesi kritickou
potfebu navyseni kapacity v MS (novostavby nebo rozsahlé pristavby/rekonstrukce).
2. Modernizace prostredi (7 projektt): Projekty zahrnuji stavebni Upravy a vybaveni tfid s cilem
podpofit inkluzivni a rozvijejici prostfedi (napf. Upravy Saten, zahrad, socialnich zafizeni).
3. Priorita Novy BydZov: Nejvétsi investice je planovana v Novém BydZové (65 mil. K¢), kde je potreba
zasadné resit nedostatek mist v predskolnim vzdélavani.
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Zakladni vzdélavani

Zakladnich Skol je v dot¢eném Gzemi 13. Samostatné feditelstvi je u 6 z nich, ostatni maji feditelstvi spolecné
s matefskou Skolou v obci.

Tabulka 10 Prehled zakladnich skol

. Sidlo o
Nazev e IC
Zakladni Skola, Novy BydZov,

Karla IV. 209, okres Hradec | arialV-209 62 690 957

o 504 01 Novy Bydzov
Kralové
Zakladni skola, Novy BydzZov, .

V. KI. Klicpery 561, okres V. Kl. Klicpery 561 62 690 965
o 504 01 Novy BydZov

Hradec Kralové

Zakladni Skola a matefska ¢p. 142

skc’>|a, Nepollsy, okres Hradec 503 63 Nepolisy 75 015 706

Kralové

Zakladni skola a materska ¢.p. 157

Skola, Prasek 504 01 Prasek 70986 509

Zakladni Skola a Materska ¢p. 16

skc?la, IYIemk, okres Hradec 503 64 Ménik 71006 176

Kralové

?akladnl s.kola a Materska J. A Komenského 326

skola, Smidary, okres Hradec . 70988 897

o 503 53 Smidary
Kralové
Zakladni skola a materska .

Skola, Skfivany, okres Hradec Dr. VOJtecVI'.\a 100 70998 124

e 503 52 Skfivany
Kralové
Zakladni Skola a matefska ¢.p. 144
skola, Hlusice 503 56 Hlusice 75015692
Zakladni Skola, Novy BydZov, F. Palackého 1240
F. Palackého 1240 504 01 Novy BydZov 70837538

, Ly Kozelkova 123
i?;';‘lr;' S;(I?::s ﬁtg‘g:;:;gve Chlumec nad Cidlinou IV 62 695 398

! 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Zakladni skola, Nové Mésto, ¢.p. 1
okres Hradec Kralové 503 51 Nové Mésto 70986 783
Zakladni skola a Matefska N
N - ¢.p.73
skola, Lovcice, okres Hradec v 75 015 854

o 503 61 Lovcice
Kralové
Zakladni skola, Kosicky, okres | ¢.p. 82
Hradec Kralové 503 65 Kosicky 71000895

Tabulka 11 - Pocet tfid, zaka a uditeld S

Y v s vep e pocet ucitelQ pocet Zaku
skolni rok PR Ll (pfepocteny stav) na jednoho ucitele
2005/2006 114 2538 173,90 14,59
2015/2016 79 2325 154,44 15,05
2017/2019 126 2441 176,45 13,83
2018/2019 122 2440 176,60 13,81
2019/2020 123 2411 180,78 13,34
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2020/2021 125 2447 181,11 13,51
2021/2022 126 2570 179,14 13,95
2022/2023 127 2606 178,36 14,26
2023/2024 134 2563 186,45 13,75
Zdroj: Vykaz MSMT
Tabulka 12 Polet déti v ZS
Naevzs | POt [Kapacita | L eeore
déti 2023/2024 v v p . e P
prepoctené prepoctené
Karla IV. NB 510 580 32,70 9,65
Klicpery NB 486 650 31,19 9,06
Hlusice 164 190 15,34 4,8
Skrivany 168 250 14,18 4,2
Smidary 185 220 13,33 9,6
Ménik 37 50 3,73 0
Nepolisy 45 80 4,34 1,79
Prasek 56 90 5,79 2,66
ZS Chlumec n.C. 787 900 54,5 11,89
Kositky 22 60 2,5 0
Lov¢ice 37 60 3 0
Nové Mésto 66 120 5,8 0,5

Zakladni skola chlumec nad Cidlinou eviduje celkem 75 déti se SVP z celkového poctu 787 déti a ma 38
béznych tfid. ZS Lovcice eviduji 7 7aka se SVP v celkem 3 tfidach, ZS Nové Mésto eviduje celkem 5 déti se
SVP v 5 béZnych ttidach.

DulezZitou roli ve vétsiné pedagogickych sborl jsou i nepedagogicti pracovnici jako jsou asistenti pedagoga,
odborni pracovnici skolskych poradenskych pracovist — metodici prevence, vychovni poradci, specialni
pedagogové, skolni psychologové. Dohromady je zajisténo kvalitni a kvalifikované zakladni vzdélani.

Fungovani ostatnich pedagogickych pracovnikd (mezi néZ patfi asistenti pedagoga, Skolni psychologové,
specidlni psychologové, specidlni pedagogové a vychovni poradci) je bezesporu stejné tak dilezZité jako
pfitomnost pedagogickych pracovnikl zabyvajicich se vyukou Zak(. Jejich dileZitost spociva v zajisténi
pomoci pri studiu zakd néjak znevyhodnénych (se zdravotnim postiZzenim, socidlnim znevyhodnénim),
podporuji neruseny pribéh studia bez psychickych vykyvl ditéte a spolupracuji pfi vybéru budouciho
povolani prostfednictvim poradenstvi v oblasti vybéru vhodného stfedoskolského ¢i uénovského vzdélavani.
Prostfednictvim téchto pracovnik(l dochazi k posileni role skoly jako otevieného centra pro smysluplné
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zapojeni vsech zaku, rodich i Skolskych pracovnikll do jejiho Zivota. Pocet ostatnich pedagogickych pracovniki
stoupa. Ve skolnim roce 2015/2016 jich bylo 11,09 v roce 218/2019 je to jiz 44,46 pracovnik( (pfepocteny
stav). Ve skolnim roce 2019/2020 a i ve $kolnim roce 2020/2021 doslo k celkem vyraznému navyseni poctu
ostatnich pedagogickych pracovnikl (pfepoéteny stav) na 64,81 a 62,83. Skoly mély moZnost ziskat
persondlni podporu prostfednictvim vyzvy Sablony zjednodudeného vykazovéni a diky tomu mohly navysit
kapacity asistentl ve svych skolach.

Tabulka 13 - Ostatni pedagogitti pracovnici ZS

e ek pocet pracovnikd (pfepocteny stav)
Skolni rok 2015/2016 11,09
Skolni rok 2017/2018 35,26
Skolni rok 2018/2019 44,46
Skolni rok 2019/2020 64,81
Skolni rok 2020/2021 62,83
Skolni rok 2021/2022 61,50
Skolni rok 2022/2023 63,23
Skolni rok 2023/2024 32,15

Zdroj: Vykaz MSMT

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti ZS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potfeb Z$

vcetné jejich soucasti

Na zakladé analyzy v roce 2021 na nové obdobi 2021-2027 dosahuji investi¢ni zdméry na Uzemi regionu
Spolecna CIDLINA ¢éastky 466 mil. K¢.

Nejvétsi podil ztéchto investicnich zamér( jsou investice do vybudovani novych uceben, rekonstrukci,
modernizaci a vybaveni u¢eben, zkapacitnéni budovy, fe$eni hygienického a technického stavu budov. Skoly
chtéji investovat ¢astku cca 300 mil. K¢. Dalsi vyznamnou poloZzkou je nakup vybaveni do novych uceben,
doplnéni a rozsifeni ICT uceben, polytechnickych uceben, ndkup a modernizace techniky, nakup
interaktivnich tabuli v ¢astce 70 mil. KE. Dale chtéji skoly investovat do Upravy Skolnich zahrad, jejich
modernizaci a rekonstrukci.

Vsechny zdméry jsou uvedeny ve Strategickém ramci MAP 2021-2027

Zakladni 3koly (25)
Potreby se soustfedi pfedevsim na zkvalitnéni vyuky klicovych kompetenci a kapacity:
1. Modernizace odbornych uéeben (35 projektu):

o Polytechnika a pfirodni védy: Dominuji investice do modernizace uceben pro pfirodni védy
a polytechniku (napf. dilny, skolni kuchyrky, laboratore). Cilem je zajistit kvalitni zazemi
pro projektovou vyuku a rozvoj digitalni gramotnosti spojené s praci s modernimi
technologiemi (napf. 3D tisk).

o ICT uéebny: Poptavka po modernizaci pocitaovych u¢eben a sitového zazemi, aby
odpovidaly poZadavkim na Kybernetickou bezpecnost a novym digitalnim standardim.

2. Zlepseni zazemi a kapacit (13 projektu):

o Skolni druZiny a kluby: Rada zaméri cili na rozsifeni kapacit druzin nebo prestavbu
prostor pro skolni kluby (napf. 7 projektl), ¢imz se reflektuje poptavka rodi¢l a potieba
inkluze.

o Sportovisté a venkovni aredly: Zahrnuje rekonstrukce a vystavbu Skolnich sportovnich
arealli a venkovnich uceben.
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3. Nejvyssi financni naroky: Projekty v obcich Novy BydZzov (220 mil. K¢) a Chlumec nad Cidlinou (95
mil. K&) pFedstavuji témé&F polovinu viech nakladl v ZS, co? svédii o potfebé zasadnich ptistaveb a
komplexnich rekonstrukci.

Ostatni — Skolni druziny a kluby

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo ve Skolnich druzinach a klubech pfi zékladnich Skolach 29 oddéleni druzin
nebo klub( pro oba stupné skoly, které navstévuje 871 zakd. Ve skolnim roce 2018/2019 je to 30 tfid $kolnich
druzin s celkem 856 zaky a 3 skolni kluby s celkem 125 zaky. Za posledni rok 2020/2021 je pocet tfid celkem
32 s poctem 781 zak(. Navstévnost téchto zafizeni je za sledované obdobi bez vyraznych vykyva.

Tabulka 14 - Po&et SD, klub(, 74kG a pedagogti

Pocet tFid Pocet zaku
2014/2015 29 871
2018/2019 30 981
2019/2020 31 790
2020/2021 32 781
2021/2022 32 809
2022/2023 34 859
2023/2024 33 868

Zdroj: Vykazy MSMT

Skolni jidelny

Odhadovany pocet zafizeni Skolniho stravovani (Skolnich jidelen):
e KaZda Gplna zakladni $kola (ZS) a drtivéa vétsina materskych skol (MS), které jsou ziizovany obcemi,
provozuje vlastni kuchyni nebo jidelnu.
e Zpravidla v regionu se jedna o 20 az 30 samostatnych zafizeni skolniho stravovani (tj. Skolnich jidelen
nebo vydejen), a to véetné viech ZS, MS a pripadnych stfednich $kol/odbornych uilist.
PFi zvaZeni, Ze se jedna o sit zakladnich a materskych kol po celém ORP Novy BydZov a okoli (mésta Novy
BydzZov a Chlumec nad Cidlinou + mensi obce), se jedna o desitky provozovateld stravovani.

¢ 2. 0dhad poctu stravnika (déti) ve skolnim roce 2024/2025
Odhad stravovanych déti a zaku:
1. Celkova populace zakl a déti: Podle dfivéjsich analyz (k 1. 1. 2021) Zilo v regionu cca 27 353 obyvatel.
Celkovy pocet déti a zaki navstévujicich MS a ZS v regionu se pohybuje v fadu tisica.
2. Mira stravovani: Na celostatni Grovni je mira stravovani ve $kolach velmi vysoka. Podle MSMT se
ve skolnim roce 2024/2025 stravuje pramérné:
o MS: Témé&F 100 % déti
o Z8:Kolem 85-90 % 7ak{
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KONKRETNi ODHAD:
Lze predpokladat, 7e v regionu Spoleéna CIDLINA se v MS a ZS denné stravuje celkem pfiblizné 3 500 az 4 500

déti a zaka.

e Tento odhad zohledriuje Zdky ZS (véetné dojizdéjicich), déti v MS a ¢édst studentii stfednich $kol v
Novém BydZové/Chlumci, ktefi vyuZivaji Skolni jidelny.
e Shrnuti kontextu
Z pohledu investi¢nich potreb (jak naznacuji i Vase podklady) je klicové, Ze:

e Existuje

poptavka po navy3eni kapacit jidelen MS (coZ se promita v investi¢nich zamérech MS).

e Investi¢ni zdméry ZS a MS cili na modernizaci kuchyni a jidelen v souvislosti s novymi pozadavky na
dietni stravovani a kvalitativni zmény (napf. novela vyhlasky o Skolnim stravovani).
e Stravovani predstavuje kliCovou soucast inkluze a socialni podpory, s ¢imz pomahaji i projekty typu
"Obédy pro déti".

Zakladni umélecké vzdélavani

V zajmovém Uzemi jsou dvé zakladni umélecké $koly — ZUS Chlumec n. Cidlinou a ZUS Novy BydZov. Pocet
déti navitévujicich ZUS je stabilni.

Tabulka 15 — Zaméstnanci a zaci ZUS

2022/2023 2023/2024
7U% pracovnici Pracovnici
(pFepoctené Zaci (pfepoctené Zaci
uvazky) uvazky)
Chlumec nad Cidlinou 17,20 462 17,9 459
Novy Bydzov 14,77 455 14,59 455
CELKEM 33 904 32,49 914

Zdroj: Vykazy ZUS

ZUS Chlumec nad CIDLINOU
ZUS Chlumec nad Cidlinou poskytuje zdkladni umélecké vzdélavani v téchto hlavnich oborech:
1. Hudebni obor:

o

O O O O O

o O O

o

Hra na klavesové nastroje (klavir, elektronické klavesové nastroje, varhany)
Hra na strunné nastroje (kytara, baskytara, elektricka kytara, housle)

Hra na smyccové nastroje

Hra na bici nastroje

Hra na akordeon

Hra na dechové nastroje (klarinet, saxofon, zobcova flétna, trubka, pozoun, baskridlovka,
tuba, lesni roh, flétna)

Sélovy zpév (véetné popularni hudby)

Sborovy zpév

Hudebni nauka

Soubory (napf. Cirkus Band, Big Band, pévecky sbor)

2. Vytvarny obor:

@)
@)

Vytvarna vychova
RGzné vytvarné techniky
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o Rozvijeni tvlrciho pristupu
3. Tanecni obor:
o Ptipravna tanecni vychova
o Tanecdni prlprava a choreografie
4. Literarné-dramaticky obor:
o Pfipravna dramaticka vychova
o Rozvoj mluvnich, hlasovych a pohybovych dovednosti
o Improvizace, prace s predméty a loutkami
Historie a soucasnost:
e ZUS v Chlumci nad Cidlinou zahéjila vyu€ovani 1. fijna 1960 jako Lidova $kola uméni (LSU). Zpocatku
nabizela pouze hudebni obor.
e Postupné se skola rozrlstala a v roce 1962 byly otevieny vytvarny a tanecni obor.
e Vroce 1964 byl zalozen literarné-dramaticky obor a Skola tak jiz méla vSechny soucasné obory.
eV prlibéhu let se Skola neustale rozvijela a modernizovala. DlleZitou soucasti jeji historie je
kontinualni vyuka a vychova mnoha generaci Zaku, z nichZ néktefi se stali profesionalnimi umélci.
o Skola aktivné porada koncerty, vystavy, prehlidky a Gcastni se vyjezd(i do zahranidi.
ZUS Chlumec nad Cidlinou hraje klicovou roli v uméleckém vzdélavani déti i dospélych v regionu a pfispiva k
mistnimu kulturnimu Zivotu.

ZUS Novy BydZov

Zakladni umélecka gkola (ZUS) Jana Malata v Novém BydZové je dlleZitou vzdélavaci a kulturni instituci v
regionu, ktera nese jméno vyznamného ¢eského hudebniho skladatele a pedagoga. Skola se zaméFuje na
poskytovani komplexniho uméleckého vzdélani a podporu talentovanych zaka.

Cilem ZUS Jana Maléta je byt nejen vzdélavacim zafizenim, ale i uméleckym zazemim bydzovského
regionu. Skola klade dliraz na mezioborovou spolupraci formou spole¢nych uméleckych projektt a
uspéchy skoly patii napfiklad ziskani titull Mistryné Evropy a Mistryné svéta v mazoretkovém sportu
(tanecni obor) nebo umisténi péveckého sboru Radost.

Skola aktivné informuje o svych akcich a Uspésich, a to napfiklad prostiednictvim svych webovych stranek.
Pravidelné porada koncerty, vystoupeni a vystavy, a 7aci se Gcastni i akci jako je celostatni festival ZUS
Open.

ZUS Jana Malata v Novém BydZové poskytuje vzdélani ve ¢tyfech hlavnich oborech:

e Hudebni obor: Zahrnuje vyuku hry na rlizné hudebni nastroje a zpév.
Vytvarny obor: Rozviji kreativitu a umélecké schopnosti v oblasti vytvarného umeéni.
Tanecni obor: Zamétuje se na rozvoj tanecnich dovednosti a projevi.
Literarné-dramaticky obor: Vénuje se dramatické vychové, recitaci a divadelni tvorbé.

Neformalni a zajmové vzdélavani

V zajmovém Uzemi jsou dvé strediska volného ¢asu — Dam déti a mladeze v Chlumci nad Cidlinou a v Novém
BydZové.
DDM Novy BydZov se zaméfuje na poskytovani zajmového vzdélavani podle Skolského zakona. Jeho hlavni

naplni je organizace a realizace pravidelnych krouzk{, jednorazovych akci a letnich taboru.
Nabizi Sirokou skalu aktivit v rGznych oblastech, jako jsou:

e Prirodovéda: Krouzky a akce zamérené na poznavani pfirody, ekologii apod.

e Sport: Sportovni krouzky a aktivity pro rlizné vékové skupiny.

21



e Tvofivost a uméni: Dilny, krouzky zamérené na vytvarné techniky, rukodélné prace, dramatickou
vychovu, tanec a hudbu.

e Technika: Krouzky zamérené na modelafrstvi, robotiku nebo jiné technické dovednosti.

e Jazyky: Krouzky zamérené na vyuku cizich jazyka.

DDM Chlumec nad Cidlinou nabizi Siroké spektrum aktivit, které jsou rozdéleny do nékolika oblasti:
e Pravidelné krouzky: Nabidka je velmi rozmanita a zahrnuje napfiklad:

o Jazykové krouzky: Anglictina pro zacatecniky.
o Sportovnikrouzky: Badminton, florbal, cvi¢eni rodi¢l s détmi, viesportovni krouzek, atletika,
stolni tenis, aerobik.
o Tvofivé a umélecké krouzky: Sikovné rucicky, keramika, kreativni tvoreni, tane¢ni krouzky,
hudebné-pohybovy krouzek, pévecky sbor (spolupracuje se skolou).
o Prirodovédné a technické krouzky: Védecky krouzek, rybafsky krouzek.
o Dalsi krouzky: Napiiklad krouzek matematiky pro devaté tidy. Skola se pysni vice nez 30
zajmovymi Utvary, které navstévuje kolem 500 Gcastnikd z Chlumce a okoli.
e Pravidelné i jednorazové akce: Béhem skolniho roku DDM porada rizné akce, soutéze a prehlidky.
e Tabory: DDM organizuje letni (pfiméstské i pobytové) a zimni tabory. Mezi oblibené patfi napfriklad:
o Tanecni pfiméstsky tabor
o Rybarsky priméstsky tabor
o Priméstsky tdbor "Putovani se skfitkem DDMdackem"
o Pobytové tabory, napiiklad "Vieobecny I. - Strazci sn(" ve Fryditejné v Ceském rdji, nebo
zimni lyZarsky tabor.

Cilem téchto stredisek je poskytovat kvalitni zajmové a mimoskolni vzdélavani. Snazi se byt mistem, kde se

déti a mladeZ mohou rozvijet, bavit se, poznavat nové véci a travit volny ¢as smysluplné a bezpecné. Klade
dliraz na rozvoj talentu a vSestrannosti déti.

Tabulka 16 - Stfediska volného c¢asu

2022/2023 2023/2024
pracovnici celkem pocet pracovnici celkem pocet
DDM interni | externi | Zaci |zdjmovych | interni | externi | Zaci |zajmovych
uditelé | uditelé Utvard ucitelé | ucitelé Gtvard
Chlumecn. C. 3 2,40 |558 30 3 1,9 484 34
Novy BydZov 3 5,5 1041 81 4,5 2 650 66
CELKEM 6 7,9 1599 111 7,5 3,9 1134 100

Zdroj: Vykazy DDM

Na uzemi Spolecné CIDLINY je celkem 204 registrovanych neziskovych organizaci. Tyto organizace podporuji
predevsim volnocasovou cinnost obyvatel, kulturni, sportovni a spolecenské akce. Z nize uvedené tabulky
vyplyva, Ze ,hasic¢i“ a ,sokolové” jsou v kazdé obci. Pomérné pocetné jsou zastoupeny spolky myslivca,
chovateld a zahradkar(. V tomto Gzemi je zvlasté roziten chov koni. Cast neziskovych organizaci se prioritné
zaméruje pouze na déti nebo mladez - témér viechny spolky maji ve své naplni aktivity pro déti. V zarazeni
,ostatni neziskové organizace” se jedna predevsim o Zenské spolky, cirkve, rlizna obcanska sdruzeni jako
doplnujici aktivita k vefejné spravé a dalsi zajmové spolky (modelarské, kynologické, tanec¢ni apod.)
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Tabulka 17 - Registrované NNO v regionu MAS Spolecna CIDLINA v roce 2021 podle zaméreni

Aktivity . . Déti a Chovatelé a | Socidlni )
Hasici Sport Myslivost L. . . Kultura Ostatni
NNO mladez | zahradkafi sluzby
Pocet 46 50 21 9 14 4 9 51

Zdroj: Databaze Spolecné CIDLINY

Financovani aktivit neformalniho a zajmového vzdélavani prostfednictvim NNO pochazi z vétsi casti
z vefejnych prostiedkd. V neziskovém sektoru pracuji lidé, ktefi maji o danou problematiku zajem, a nestoji
za nim soukromy ¢i politicky prospéch. Pfedevsim na venkové je podpora neziskového sektoru velmi silna.
Kazdy obcan svou dobrovolnosti muze prispét k udrZitelnému rozvoji daného Uzemi. SdruZovani se v jakékoliv
neziskové organizaci prispiva k obéanské soundlezZitosti mistnich obyvatel.

2.4. Zajisténi dopravni dostupnosti skol v uzemi

Dopravni obsluznost déti a zakd v regionu Spolecnda Cidlina je klicovou oblasti, kterd je rfesena v ramci
strategickych dokument(, jako jsou Mistni akéni plany (MAP) pro vzdélavani a Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD) této Mistni akéni skupiny.

Vliv na venkovské obce: Existence Skol na venkové, a s ni souvisejici potifeba dopravy, je nezbytnd pro
stabilitu osidleni. Riziko ruseni venkovskych kol by zhorsilo dostupnost vzdélani pro déti, pro jejichz rodiny
je Casto obtizné zajistit vyuku v sousednich obcich.

ZlepSovani infrastruktury: V minulosti byly zminovany potfeby oprav chodniki a mistnich komunikaci za
ucelem zlepseni dopravni obsluznosti, coz ukazuje na snahu o zlepSeni podminek pro pési i dopravu.

Systém dopravnich komunikaci v regionu je tvoren relativné hustou siti zahrnujici silnice 1., Il. a Ill. tfidy a
mistni komunikace. Dopravni dostupnost matefskych a zakladnich Skol v Gzemi je tedy dostatecné zajisténa.
Z vétsiny obci regionu Spolecna CIDLINA je dojezdova vzdalenost do materské c¢i zakladni sSkoly cca 10 km.
Vzhledem k dostatecné nabidce zfizovanych skol maji rodi¢e moZnost vybéru materské a zakladni Skoly.

2.5. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Na uzemi Spolecné CIDLINY mohou Zaci po dokonceni zakladniho vzdélani vybirat a navstévovat stfedni Skoly
a stfedni odborna ucilisté. Jejich zfizovatelem je Kralovehradecky kraj. Tyto skoly se nachazeji na izemi ORP
Novy BydZov.

Gymnazium, Stfedni odborna a vyssi odborna skola, Novy BydZzov

Stfedni skola technicka a remeslnd, Dr. M. Tyrse 112, Novy BydZov.
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Gymndazium

Poskytuje studium ve viceletém a Ctyfletém studiu zakonéeném maturitni zkouskou. Hlavnim rysem
gymnazialnich obor( vzdélani je dlraz na zastoupeni vseobecného uciva tak, aby jeji vzdélavaci nabidka
vyhovovala co nejvétsimu poctu zaka zakladnich skol NovobydZovska a jeho okoli. Gymnazialni vyuka je
postavena na tfech pilifich:

» znalost ¢eského jazyka,

= znalost dvou cizich jazykd (povinny prvni cizi jazyk je jazyk anglicky, povinny druhy cizi jazyk si Zak voli z
nabidky: jazyk némecky a rusky),

» znalost matematiky.

Cesky jazyk, cizi jazyky a matematiku doplfiuji v u¢ebnich planech dalsi predméty, pfirodovédné i humanitni.

Cilem vyuky je podpora vSestranného rozvoje Zaka, motivace k celoZivotnimu uceni, vychova k tvofivému
mysleni, logickému uvazovani a feseni problémd.

Stfedni odborna skola
Zahrnuje studium 4 letého oboru Ekonomika a podnikani zakon¢eném maturitni zkouskou.

Absolvent nového vzdéldvaciho programu Ekonomika a financni sluzby se uplatni zejména ve skupiné
povolani zamérenych na vykon financnich sluZzeb, ekonomickych, obchodné podnikatelskych a
administrativnich cinnosti v podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Pfikladem jsou
povolani (typové pozice): ekonom, mzdovy referent, Ucetni, asistent, statistik, obchodni zastupce, referent
ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik, administrativni pracovnik, asistent, organizaéni pracovnik,
personalista, pracovnik marketingu, obchodni referent a dalsi.

Absolvent je pripraven také tak, aby po sloZeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z forem
tercidarniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné skole.

Dale pak je to studijni oboru - Management sportu. V rdmci tohoto zaméreni absolventi ziskaji obecné
znalosti v fizeni a managementu vsech typ( podniku se specializaci na sportovni prostredi. 20

Studium MANAGEMENTU SPORTU je velmi pestré. Béhem studia absolvujete celou fadu predndsek a
seminarll pfimo od odbornik(l z praxe. Mate moznost ziskat celou radl certifikatl a sportovnich licenci. V
neposledni fadé absolvujete praxe ve Spickovych sportovnich klubech a zafizenich.

UPLATNENI ABSOLVENTU

» Manazer sportovniho klubu

= Manazer fitness, wellness centra

= Rizeni oblasti sportu v obecnich samospravach

* Prace v soukromych sportovnich zafizenich a jejich organizace

» Trenérskad a asistentska cinnost, aj.

Vyssi odborna Skola
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Studium tfiletého studijniho oboru Uéetnictvi a dané nejen v denni, ale i v kombinované formé vzdélavani.
Pravé tato forma vzdéldvani nabizi velkou vyhodu pro ty, ktefi si chtéji doplnit své vzdélani pfi stalém
zaméstnani, protozZe vyuka probiha vidy v patek odpoledne a v sobotu.

Ttileté studium je zaméreno na hlubsi osvojeni problematiky dafiové evidence a ucetnictvi, dafiové soustavy
véetné oborl souvisejicich, jako je firemni ekonomika, pravo, cizi jazyky, informacni technologie a dalsi.

Vzdélavaci program U&etnictvi a dané je uréen absolventdm stfednich $kol, ktefi cht&ji ziskat $irsi a hlubsi
vzdélani v oblasti Ucetnictvi, dani, financi a oblastech s nimi souvisejicich. Absolventi vyuZivaji ziskané
teoretické a praktické znalosti v oblasti plsobeni finanénich Gradd, ucetnich a auditorskych firem, dafiového
poradenstvi, na ekonomickém uUseku firem, Uvérovych oddéleni bank i pfi studiu na vysokych Skolach
ekonomického sméru.

Absolventi Skoly ziskaji titul DiS. - diplomovany specialista v oboru Ucetnictvi a dané a je pfipraven zejména
pro vykon téchto pozic:

» samostatny ucetni,

» samostatny mzdovy referent,

» samostatny finanéni referent,

» samostatny ekonom,

» samostatny pracovnik podnikatelskych uvér(,

» samostatny pracovnik vyvoje bankovnich produktd,

= analytik finan¢niho trhu,

= podnika jako OSVC s predmétem €&innosti — vedeni Gcetnictvi,
» samostatny pracovnik spravy dani,

* personalni manazer,

* obchodni manazer,

* finan¢ni manazer.

Stfedni Skola technicka a femeslna

Hlavnim cilem 3koly je ptiprava zakd v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a s maturitni zkouskou
pfipravujicich pracovniky ve sféfe dopravy, opravarenstvi, automobilového primyslu, strojirenstvi,
zemédélské prvovyroby, potravinarstvi a sluieb pro specifické podminky regiondlniho trhu prace,
podnikatelské sféry venkova, mensich obci a mést.

Skola si klade za cil profilovat se nadale jako regionalni $kolské zafizeni vyucujici obory stiedniho vzdélani v
oblasti dopravy, opravarenstvi, autoopravarenstvi a strojirenstvi, dale specificky program zemédélského
oboru stfedniho vzdélani s technickym obsahem, déle pak programem ptipravy zaka pro vyrobni a obchodni
subjekty v feznicko-uzenafské a cukrafské vyrobé a programem v oblasti gastronomie, potravinarstvi a
sluzeb.

Skola vyviji doplfikovou ¢innost v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZeb, hostinské ¢innosti, vyuky Fizeni
motorovych vozidel, osobni a nakladni dopravy, vzdélavani ridica, v servisni, vzdélavaci a obchodni ¢innosti
a v oblasti sluzeb. Skola plIni vyznamnou funkci z hlediska integrace své ¢innosti do kontextu Zivota v regionu
i z hlediska zaméstnanosti a spolupracuje s fadou vyrobnich a obchodnich podnikatelskych subjektl v ramci
vychovy a vyuky 7aku.
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Cely aredl Skoly se nachazi v Novém BydZové v péti objektech, v objektu praktického vyucovani v Chlumci nad
Cidlinou a v komplexnim arealu v Hlusicich.

Studium nabizi nékolik moznych variant vzdélavani.

. Technické obory s maturitni zkouskou (technik a operator silni¢ni dopravy)

. Technické obory s vyu¢nim listem (opravar a diagnostik, elektrikar, automechanik a dalsi)

. Potravinarské obory s vyucnim listem (feznik, kuchat, cukrar)

. Nastavbové studium s maturitni zkouskou (dopravni a letecky technik, technolog vyroby potravin)

Na uzemi regionu Spole¢na CIDLINA nachazeji uplatnéni na trhu prace predevsim absolventi ekonomickych
oboru. Jedna se o obory Sirokého spektra ekonomickych, obchodné podnikatelskych, administrativnich a
organizacnich ¢innosti ve vSech typech organizaci ¢i podnik(. Na okraji mésta Novy BydZov je stéle rozr(stajici
se primyslova zona, kde jsou jak jiz stabilni firmy, tak i firmy nové s novymi pracovnimi prilezitostmi. Jedna
se o pozice pro absolventy odbornych ucilist, ale i pro absolventy ekonomickych obort. Vyznamné uplatnéni
mohou mit i v podnikatelské sféfe, ktera nabizi uplatnéni v oblasti stavebnictvi, zpracovatelském pramyslu a
velkoobchodé i maloobchodé.

2.6. Vzdélavani a COVID-19

Pandemie koronaviru postavila vzdéldvaci systém pted obrovské vyzvy. Skoly musely rychle najit nové
zpUsoby, jak ucit, ucit se, komunikovat a spolupracovat v dobé nouzového stavu, omezeni pohybu a
uzavreni Skol. | pres Siroké vyuZiti online nastroja se ukazalo, Ze pro udrzeni kvality vzdélavani jsou nezbytné
inovace a nové pfristupy.

Kralovéhradecky kraj aktivné podpofil pedagogy béhem uzavreni skol, a to predevsim prostfednictvim
webovych stranek SKOLY SOBE. Kraj nabizel online seminafe, e-mailovou a telefonickou podporu. Zaroven
monitoroval situaci v regionu, spolupracoval s mistnimi akénimi plany a pomahal $koldm s chybéjicim
internetovym pfipojenim nebo vypocetni technikou.

Bé&hem distanc¢ni vyuky se Skoly v nasem regionu opiraly o dostupné online nastroje jako MS Teams, Google
Ucebna, Skype nebo Zoom. Pro vSechny to bylo narocné obdobi, zvlasté v prvni viné pandemie. Diky
projektu MAP mély skoly k dispozici IT pracovniky a probihaly online IT seminare. Pro zkvalitnéni vyuky bylo
navic pofizeno 18 vizualizér(i, 39 webkamer a 51 mikrofond.

Nase planované seminare a vzdélavani pedagogl se maximalné soustfedily na adaptaci skol na pandemii a
vétsina z nich probihala online. Ackoliv pandemie nebyla vitanou udalosti, pfinesla s sebou i pozitivni
zmény. Narusila zaZité zvyklosti a oteviela dvefe k novym moZnostem, které nds mohou posunout dal.

Je klicové navazat na technologicky pokrok, ktery pandemie pfinesla do vzdélavaciho systému. Digitalni
technologie se staly ustfednim bodem vyuky a uceni napti¢ vSemi pfedméty. Je nezbytné se v této oblasti
dale vzdélavat a neustdle hledat nové metody uceni a komunikace.
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3. INFORMACE O STAVU ZAKLADNICH GRAMOTNOSTI / KLICOVYCH
KOMPETENCI A INKLUZIVITY V UZEMI

3.1. CTENARSKA GRAMOTNOST

Ctenarska gramotnost predstavuje schopnost porozumét psanému textu, interpretovat jej a vyuZivat

informace pro osobni i spole¢ensky rozvoj. V izemi MAS Spole¢na CIDLINA je Uroven ¢tendarské gramotnosti
dlouhodobé stabilni, avSak s patrnymi rozdily mezi méstskymi a venkovskymi skolami. Region vykazuje
pramérné vysledky v ramci Kralovéhradeckého kraje, pticemz skoly systematicky rozvijeji ¢tenarské dilny,
knihovny a projektové dny zamérené na podporu ¢tenarstvi.

Podle dat Ceské $kolni inspekce (2024) dosahuji zaci 5. roénik{l zakladnich $kol ve Spole¢né Cidliné v testech
Ctenarské gramotnosti primérné Uspésnosti 63 %, coz odpovida celorepublikovému priméru. U zakh 9.
rocnikl je pramérnd Uspésnost 66 %. Silnymi strankami jsou porozuméni doslovnym informacim a prace s
vyhledavanim v textu. Slabsimi oblastmi zUstava interpretace a syntéza sloZitéjsich textu.

V regionu funguji iniciativy na podporu ¢tenafstvi — napf. projekty , Ctenarské dilny v praxi“, spoluprace $kol
s knihovnami v Novém BydZové, Chlumci nad Cidlinou a Méniku ¢&i zapojeni do programu Celé Cesko ¢te
détem. Nékteré skoly vyuZivaji metodu RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking) a aktivné sdili
dobrou praxi v ramci pracovnich skupin MAP V.

3.2. FINANCNi GRAMOTNOST

Rozvoj finanéni gramotnosti je ve Spoleéné Cidliné sougasti $kolnich vzdélavacich program( viech Z5. V

poslednich letech se zvySuje dliraz na praktické dovednosti zakl v oblasti hospodareni s penézi, porozuméni
zakladnim finan¢nim produktim a kritické mysleni pfi nakladani s osobnimi financemi.

Podle tematické zpravy CSI (2023) se $koly v regionu zamé&fuji zejména na rozvoj zakladnich znalosti v
oblasti rozpoctovani, prace s cenami, orientaci v rodinném rozpoctu a vysvétleni trokovych mechanisma. V
Fadé $kol probihaji projektové dny ,,Den financi“ nebo spoluprace s Ceskou spofitelnou v radmci programu
Abeceda penéz. Presto existuji rozdily mezi jednotlivymi Skolami, zejména v systematickém zacleriovani
finan¢ni gramotnosti do vyuky na 1. stupni.

Priimérna uroven kompetenci zaka ve finanéni gramotnosti odpovida celokrajskému priméru. Za klicové
oblasti rozvoje Ize oznadit podporu praktickych aktivit a simulaci redlnych financnich situaci a posileni
vzdélavani pedagogll v oblasti modernich pfistupl k financ¢nimu vzdélavani.

3.3. MATEMATICKA GRAMOTNOST

Matematicka gramotnost zahrnuje schopnost aplikovat matematické poznatky pfi reseni praktickych uloh,

kriticky analyzovat informace a interpretovat Ciselné Udaje. Vysledky testovani v regionu Spole¢nd CIDLINA
ukazuji na stabilni Urovern matematické gramotnosti v ramci republikového priiméru, s mirnym zlepsenim v
poslednich dvou letech.

V testech CSI 2024 dosahuji 7aci 5. roénikd v priméru 61 % Gsp&snosti, u 7akd 9. roénikli 64 %. Silnymi
oblastmi je prace s Cisly a feSeni jednoduchych slovnich uloh. Slabsi vykony jsou patrné v aplikaci logického
mysleni a pfi interpretaci graf(i a tabulek. V nékolika Skolach se rozviji projektové vyucovani a zapojeni do
aktivit jako ,Matematicky klokan“ nebo ,Logicka olympiada“.
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Pozitivnim trendem je rozvoj modernich didaktickych metod — Hejného metoda, vyutziti digitalnich
technologii a interaktivnich néastrojli (GeoGebra, Desmos). Doporucuje se pokracovat v podpore dalsiho
vzdélavani ucitell matematiky a v rozsifovani Zzakovskych aktivit mimo vyuku (logické hry, soutéze, kluby).

3.4. INKLUZIVITA A KLICOVE KOMPETENCE

Uzemi Spole¢né Cidliny vykazuje vysokou miru spoluprace mezi §kolami v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Vétsina skol ma zpracované skolni plany inkluze a spolupracuje s odborniky z pedagogicko-psychologickych
poraden v Novém Bydzové a Chlumci nad Cidlinou. Podil zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami se
pohybuje kolem 13 %, coz odpovida krajskému priiméru.

Ve skolach jsou aktivné vyuZzivani asistenti pedagoga, specialni pedagogové a skolni psychologové. Pro Zaky
z méné podnétného prostredi se osvédcily doucovaci programy a adaptacni skupiny. Zaznamenava se
pozitivni dopad na skolni klima i na zlepSeni vysledkl zak( v zakladnich gramotnostech.

Rozvoj klicovych kompetenci (uceni, feSeni probléma, komunikace, spoluprace, digitadlni gramotnost) je v
regionu podporovan v ramci projektd OP JAK a Sablony pro MS a ZS. Nejvétsi pokrok je patrny v oblasti
digitalnich kompetenci pedagogl i Zakl — skoly jsou vybaveny modernimi technologiemi a aktivné vyuzivaji
online vzdélavaci platformy.

3.5. SHRNUTIi A DOPORUCENiIi PRO MAP IV 2025-2028

Analyza tzemi MAS Spole¢nd CIDLINA potvrzuje stabilni droven zakladnich gramotnosti a posilujici trend v

oblasti inkluzivity. Hlavni zjisténi ukazuji, ze Skoly efektivné vyuzivaji dostupné zdroje a projektovou
podporu, avsak stale existuje prostor pro prohlubovani spoluprace mezi Skolami a pro cileny rozvoj
pedagogickych kompetenci.

Doporuceni pro obdobi 2025-2028:

* Posilovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti u zakl 1. stupné prostfednictvim dilen ¢teni a spoluprace s
knihovnami.

« Systematicky zaclefiovat finanéni gramotnost do viech roénik( ZS.

* Podporovat vzdélavani pedagogt v oblasti moderni matematiky a aplikované logiky.

e UdrZovat a dale rozvijet systém inkluze a podpulrnych opatieni ve Skolach.

¢ Sdilet dobrou praxi mezi $kolami a podporovat regionalni vzdélavaci sité.

e ZvySovat zapojeni rodi¢t a komunity do podpory vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci.
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4. Rovné prilezitosti

Projekt MAP IV se v ramci podaktivity 3.8 "Mistni akéni planovani" zaméruje na analytické vystupy s cilem
aktualizovat dokumentaci MAP. Konkrétné jde o analyzu rovnych pfilezZitosti ve vzdélavani na Uzemi
Spolecné CIDLINY. Tyto vystupy slouZi jako podklad pro dalsi spolupraci aktérd, ¢innost pracovnich skupin a

akéni planovani. Pomahaji identifikovat hlavni pficiny problémi v této oblasti a navrhovat opatfeni pro
budouci obdobi.

Od pocatku projektu MAP funguje Pracovni skupina pro rovné prilezZitosti, jejimz hlavnim ukolem je
posuzovat, zda jsou navriené aktivity v akénich planech v souladu se zasadou rovného pfistupu ke
vzdélavani. Dale vytvari popis problematiky v Uzemi, hledd jeji divody a navrhuje aktivity pro nastaveni
rovnych pfilezitosti a eliminaci selektivity.

Mapovani stavu rovnych prileZitosti ve Skolach probiha od roku 2019, s aktualizaci dat v letech 2022 a 2023.
V roce 2024 pak doslo k revizi a doplnéni o aktualné potrebné udaje. ZjiSténi se zaméruji na materské a
zakladni skoly.

Ukolem PS Rovné pfileZitosti je mimo jiné vytvaret popis stavajiciho stavu dané problematiky v Gzemi, popis
pficin tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu. Na
zakladé zjisténych skutecnosti se pracovni skupina podili na tvorbé mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
v daném tzemi. Clenové PS pro rovné pfileZitosti diskutuji mj. nad tématy: pfedavani zkuenosti a napad( z
praxe — sdileni dobrych zkusenosti v Uzemi; nerovnosti ve vzdélavani v Gzemi spolupraci s OSPOD, PPP a
dalsimi potfebnymi organizacemi zajisténi informovanosti skol, hlavné vychovnych poradci, o moZnostech a
nabidkach specidlnich stfedisek (specidlni pedagogické centrum, organizace, sdruZzeni, neziskové
organizace...); akéni planovani; jak zajistit plynulejsi prechod déti z materské skoly do zakladni skoly, jak je
vést, jak na pfechod pfipravit jejich rodice.

Rovny pfistup ke vzdélavani véech déti je v CR garantovan Ustavou CR, Umluvou o pravech ditéte, zakony a
¢innosti odpovédnych orgdni a instituci. Oblast rovného ptistupu ke vzdélavani a zohlednovani vzdélavacich
potfeb jedince jsou prvnimi zdsadami zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, 23 stfednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisli, obsazenymiv § 2.

Dale se uvedenymi oblastmi zabyva §6, odst. 6: Déti Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdéldvacim potiebdm a
mozZnostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc
Skoly a skolského poradenského zafizeni.”

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také SVP), se zdravotnim postizenim, ptipadné jinym
typem socialniho znevyhodnéni je ve Skolském zakoné zakotveno prdvo na vzdélavani formou integrace, v
rtznych typech skol. Pfi hodnoceni se pfitom prihlizi k povaze postizeni ¢i znevyhodnéni.

Kontrolou naplfiovani zasad a cill zakona ve smyslu rovného pristupu ke vzdélani a zohlednovani vzdélavacich
potfeb 74kl je povérena Ceska $kolni inspekce (dale také CSI). €SI hodnoti to, zda $kola identifikuje zaky se
SVP, vytvari podminky pro jejich Uspésny rozvoj, zohlednuje vliv vnéjsiho prostfedi na Uspésnost zakl, ma
preventivni systémy na omezeni rizikového chovani a skolni nelspésnosti, prijima opatfeni k odstranéni
socialnich, zdravotnich a bezpe&nostnich bariér v priibéhu vzdélavani, zda $kola ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi poskytuje poradenskou pomoc, jsou uplatiiovany ucinné pedagogické metody a
individualni pfistup k Zakam a zda 3kola zajistuje v€asnou podporu zakam s riziky $kolni nedspésnosti.
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Rovny pfistup ke vzdélavdni podrobnéji upravuji také dalsi zadkony a vyhlasky, zejména pak tzv.
antidiskriminacni zakon (zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi).

4.1. Predskolni vzdélavani vzhledem k rovnym prilezitostem

Predskolni vzdélavani v Gzemi MAS Spole¢na CIDLINA je zajistovano siti 16ti matefskych skol, z nichzZ vétsina
je ztizovana obcemi a mésty (Novy Bydzov, Chlumec nad Cidlinou). Kapacita materskych skol odpovida
demografickému vyvoji a umoZiuje naplfiovani povinného predskolniho vzdélavani. V poslednich letech se
diky dotacnim programtm IROP a OP JAK zvysila dostupnost a kvalita prostredi matefskych Skol.

Podle dat CSU (2024) se pocet déti ve véku 3—6 let mirné snizuje, co? pfispiva k vyrovnané kapacité zafizeni.
Region viak vykazuje rozdily mezi mésty a venkovskymi oblastmi — zatimco méstské MS Easto fesi plné
kapacity, mensi obce zapasi s nizkym poctem déti a ekonomickou udrzitelnosti provozu. Kvalita
predskolniho vzdélavani je hodnocena jako stabilni, vSsechny Skoly maji implementovany ramcové
vzdélavaci programy.

Rovné prilezitosti jsou podporovany individualnim pristupem, inkluzi a spolupraci s rodici. V regionu plsobi
asistenti pedagoga, specialni pedagogové i logopedi, ktefi podporuji déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Rozviji se spoluprace s OSPOD, neziskovymi organizacemi a komunitnimi centry, kterd pomahaji
rodinam v rizikové situaci.

Materské Skoly se zamérfuji na rozvoj hrubé i jemné motoriky, ¢tenafskych a matematickych dovednosti.
Nékteré z nich maji také pfipravné tfidy. Pro plynuly pfechod na zakladni Skolu je klicové sdileni informaci o
ditéti mezi Skolkou a zakladni Skolou. To funguje nejlépe v ramci jedné organizace nebo pod jednim
zfizovatelem.

V porovndni s jinymi evropskymi staty je v Ceské republice dlouhodobé vysoky pocet odkladd povinné $kolni
dochazky. Ackoliv jsou pro nékteré déti odklady opodstatnéné, dostdvaiji je i ty, které maji dobré predpoklady
pro vzdélavani. Tim dochazi k prohlubovani nerovnosti ve vzdélavacim systému.

Podle Strategie vzdélavani 2030+ je cilem CR sniZit pocet odklad(. Toho chce dosahnout dvéma hlavnimi
cestami:

e Podporou déti v materskych Skolach: Poskytnutim vcasné a komplexni péce pro vsechny.

e Vzdélavanim uciteld na prvnim stupni zakladnich skol: Aby byli schopni individualizované rozvijet
kazdého prvnacka.

Predskolni vzdélavani a kapacity v regionu Spolecna CIDLINA
Kapacitni situace

e Pocet MS: V dotéeném tzemi (36 obci ORP Novy BydZov a éast ORP Hradec Kralové) je dlouhodobé
18 materskych skol.

¢ Naplnénost: Kapacita matefskych Skol je naplnéna na vysoké urovni, pfiblizné 95 %.

¢ Nedostatecna poptdvka: V nékterych zafizenich nelze pokryt veSkerou poptavku po umisténi déti.
Tato situace je povazovana za docasnou, ale ocekava se, Ze tplné pokryti poptavky nastane az v
horizontu cca 10 let.
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e Investicni dliraz: Nizka kapacita je potvrzena investi¢nimi prioritami (viz. pfedchozi analyza), kde
sedm projektli MS sméfuje pfimo k navy3Seni kapacity nebo novostavbé pavilonu/3kolky (nap¥.
projekt v Chlumci nad Cidlinou nebo Novém BydZové).

Zaveér pro rovné prilezitosti: Nedostatecna kapacita pfimo ohroZuje rovné pfileZitosti, protoze pokud neni
misto v MS, déti nemohou ziskat potifebné predskolni kompetence, které jsou kliové pro Uspésny start v ZS,
zejména u déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi.

Odklady povinné $kolni dochazky (OPSD)

e Regionalni problém: Procenta 74k( s odkladem se v CR pohybuji mezi 23 % az 25 % (tedy zhruba
kazdé Ctvrté dité). Predpoklada se, Ze mira odkladl v regionu Spole¢na CIDLINA se pohybuje blizko
celostatniho priméru.

e Genderovy rozdil: Dvé tietiny déti s odkladem tvofi chlapci.

e P¥i€iny v regionu: Odklady jsou ¢asto udélovany kvili nedostatecné pfipravenosti nebo nezralosti
ditéte.

Rovné prileZitosti v kontextu OPSD: Vysokd mira odklad( prohlubuje nerovnosti — ty déti, které odklad
nepotiebuji, zbyte¢né prodluzuji svij ¢as v MS a zatéZuji kapacity, zatimco ty, které by potiebovaly intenzivni
podporu v 1. tiidé ZS (v souladu se Strategii 2030+), se dostdvaji do systému pozdéji a ¢asto bez individualni
podpory.

Pro dosaZeni rovnosti prilezitosti, jak stanovuje Strategie 2030+, se MAP Spolecna CIDLINA zamérfuje na
nasledujici akéni opatfeni:

Cil MAP Opatieni pro rovné pileZitosti v MS Davod/Dopad
- . . " , __||V&asna diagnostika a intervence fesi
Stabilizace poradenskych sluzeb: Posileni spoluprace e 1 & ,v . v
Dostupnost X .. R .v.»_J|specifické obtiZe, které jsou ¢astou
, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), zajisténi|| ", .. . Yy v
profesi < pricinou odkladli (napf. fecové
logopeda pro MS.
vady).
Plynuly Sdileni informaci o ditéti: ZlepSeni komunikace mezi(|SniZzuje riziko socialni a kognitivni
pirechod MS —{|pedagogy MS a uciteli 1. stupné ZS, aby byla zajisténaljnezralosti a umoiriuje uciteliim z$
z8 kontinuita rozvoje a individualizovany pfistup. navazat na pokroky z MS.
Modernizace MS: Investice do prostfedi (viz.|[Kvalitni, podnétné prostiedi je
Rozvoj investi¢ni tabulky), které podporuje inkluzi a rozvoj||klicové pro kompenzaci nevyhod
prostiedi klicovych kompetenci — napfiklad Upravy zahrad pro|[déti ze socidlné znevyhodnéného
environmentalni a polytechnickou vychovu. prostiedi.
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4.2. Zakladni vzdélavani vzhledem k rovhym prilezitostem

Na Gizemi MAS Spolecna CIDLINA pUlsobi XX zakladnich skol. Dostupnost zakladniho vzdélavani je vysoka,
avsak region se potyka s rozdily mezi méstskymi a venkovskymi skolami. Nejvétsi vyzvou zlstdva podpora
Zakll z méné podnétného prostredi a zakl se SVP.

Podil Zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami dosahuje 14 %, coz odpovida krajskému priiméru. Vétsina
kol ma asistenty pedagoga, spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a vyuziva podporu z programd Sablony
OP JAK. Roste dostupnost skolnich psychologt a specialnich pedagogu.

Rovné prilezitosti posiluji doucovaci programy a adaptacni skupiny financované z Narodniho planu obnovy.
Tyto aktivity ptispivaji ke zlepseni Skolni Uspésnosti a sniZeni rizika skolniho nedspéchu. Vyznamna je i
spoluprace skol s rodici a komunitami.

Region vykazuje nizkou miru predcasnych odchodu ze vzdélavani (<5 %). Sit zakladnich skol je funkéni, ale je
treba rozvijet digitalni vzdélavani a podporovat ucitele v praci s heterogenni tridou.

Zakladni vzdélavani a kapacity v regionu Spolecna CIDLINA

Kapacitni situace
e Na Uzemi MAS Spole¢na CIDLINA (36 obci ORP Novy BydZov a ¢ast ORP Hradec Kralové) funguje
celkem 18 zakladnich skol, z toho 14 Uplnych a 4 s 1. stupném.

e Kapacita zakladnich kol je v prlméru vyuZita na cca 92-95 %. Vyssi napInénost vykazuji Skoly v
Novém BydZové a Chlumci nad Cidlinou, zatimco mensi obce (napf. Smidary, Ménik, Lovcice) maji
rezervy v poctu zakd.

e Demografické tendence: Pocet zak( v poslednich ¢tyfech letech mirné kolisa, pficemz dlouhodobé
dochazi k mirnému poklesu (cca —3 % oproti roku 2020). Prognézy CSU ukazuji na stabilizaci poctu
zakl do roku 2030.

eV ramci MAP a IROP byly v letech 2021-2024 realizovany investice do modernizace uc¢eben
(polytechnické, jazykové, IT) v 11 $koldch. Mezi kli¢ové projekty pat¥i ZS Novy BydZov
(Komenského), ZS Chlumec nad Cidlinou a ZS Smidary.

e Priblizné tretina Skol ma stale omezené prostory pro odborné ucebny nebo télocvicny. V nékolika
pripadech (napft. ZS Prasek, Z5 Lov¢ice) je pldnovano rozsiteni ¢i modernizace.

Zaveér pro rovné prileZitosti
Kapacitni stabilita je v regionu celkové dobra, avsak rozdily mezi méstskymi a venkovskymi Skolami mohou

ovliviiovat rovnost pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani. Skoly v mensich obcich maji ¢asto omezené vybaveni
a nizsi pocet Zaku, coz snizuje moznost otevieni vice tfid ¢i specializovanych programu. V méstskych skolach
se naopak setkava vétsi pocet zakd se SVP, véetné déti z pfilehlych obci, coz vytvafi tlak na personalni
kapacity a potfebu podplrnych opatfeni.
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4.3. Ucitelé a personalni zajisténi
Pocet pedagogt: V regionu plsobi pfiblizné 310 uditel(, z nichz 87 % splnuje kvalifikacni pozadavky dle
zédkona €. 563/2004 Sh.

Vékové sloZeni: Priblizné 38 % ucitel( je starsich 50 let — region proto Celi riziku postupného personalniho
oslabeni.

Asistenti pedagoga: V regionu pracuje kolem 65 asistent(l pedagoga, pfedevsim ve vétsich skolach. vV
mensich obcich zlstava dostupnost asistentské podpory omezena.

Podpora profesniho rozvoje: Pedagogové se aktivné U€astni projektl MAP IV, OP JAK a Sablony, zejména v
oblasti inkluze, digitalnich kompetenci a rozvoje klicovych gramotnosti.

4.4. Rovné prileZitosti a specifické problémy
Zaci se SVP: Podil zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami &ini priblizné 13,5 %, coz odpovida priméru
KHK.

Dojizdéni: Asi 22 % zak(l dojizdi do skol v jinych obcich, zejména do Nového Bydzova a Chlumce nad
Cidlinou.

Socialni faktory: Region zahrnuje nékolik obci s vy$sim podilem rodin s nizkym socioekonomickym statusem,
coz ovliviuje Skolni pripravenost i Uspésnost zaku.

DigitdlIni infrastruktura: Vétsina skol disponuje odpovidajici ICT vybavenim, ale v nékterych obcich chybi
stabilni pfipojeni nebo moderni ucebny.

4.5. Rovné prileZitosti v kontextu zakladniho vzdélavani
Zakladni vzdélavani je v regionu dobre dostupné, ale kvalita podminek se lisi. Mensi skoly plni dilezitou

socialni roli v komunitach, ale celi problémim s udrZzenim odborného persondlu. Rovné prileZitosti jsou
ohroZeny zejména v oblasti podplrnych profesi (asistenti, psychologové, speciadlni pedagogové) a
vzdélavaciho vybaveni mensich skol.

4.6. Cil MAP — Opatieni pro rovné prileZitosti v ZS

Cil MAP

Persondlni stabilita

Dostupnost odborného
vzdélavani

Inkluze a podpora SVP

Opatreni pro rovné
prilezitosti v ZS

Zajisténi dostatecného poctu
kvalifikovanych uciteld,
asistentl a specidlnich
pedagogl.

Modernizace odbornych
uceben a vybaveni (zejména
v mensich obcich).

Posileni spoluprace s SPZ a
meziskolni sdileni odbornych
pracovnikU.

Didvod / Dopad

Snizuje rozdily v kvalité
vyuky, zajistuje podporu pro
zaky se SVP.

Vyrovnava podminky Skol,
podporuje rozvoj klicovych
kompetenci.

Umoznuje efektivni podporu
zaku v€asnou intervenci.
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Digitalizace a infrastruktura Zajisténi pristupu viech skol k  Odstranuje nerovnosti v

moderni ICT technice a pfistupu k digitalnimu
konektivité. vzdélavani.

Komunitni role Skoly Podpora spoluprace skol, Zvysuje socialni soudrznost a
obci a rodic na mistni zlepSuje podminky pro Zaky
arovni. ohroZzené neuspéchem.

4.7. FINANCOVANI VZDELAVANI V REGIONU

Financovani skolstvi odpovida celostatnimu modelu kombinujicimu prostredky statniho rozpoctu, kraje a

evropskych fondu. Nejvétsi podil tvofi pfimé vydaje na vzdélavani — mzdy a ONIV. Zfizovatelé aktivné
vyuZivaji dotaéni programy (IROP, OP JAK, narodni programy MSMT) pro modernizaci infrastruktury.

Mensi obce maji omezené financni zdroje, coz ovliviiuje tempo modernizace. Naopak méstské skoly ¢erpaji
vice z evropskych fondil — zejména v oblasti digitalizace a inkluze. Programy Sablony a OP JAK napomahaji
vyrovnavat nerovnosti a podporuiji stabilitu pedagogickych tym.

4.8. ODBORNY ROZVOJ PEDAGOGU

Profesni rozvoj pedagogu je klicovym faktorem zvySovani kvality vzdélavani. Pedagogové MAS Spolecna

CIDLINA se zapojuji do projektd MAP | — MAP IV a Sablony, které podporuji dalsi vzdélavani v oblasti inkluze,
digitalnich kompetenci, prace s zaky se SVP a moderni didaktiky.

Podle Udajl pracovnich skupin MAP IV absolvovalo 85 % pedagogl v letech 2022—2024 odborny kurz.
Nejvétsi zajem je o oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti, prevence skolniho nedspéchu a metodiky
prace s zaky s SVP. V regionu se Uspésné rozvijeji sité pedagogli a sdileni dobré praxe.

Dalsi rozvoj je Zadouci v mentoringu a koucinku, podpore zacinajicich ucitell a v systematickém financovani
DVPP.

4.9. SHRNUTiI A DOPORUCENi PRO MAP IV 2025-2028

Analyza potvrzuje vysokou dostupnost vzdélavani, ale pretrvavajici nerovnosti mezi mésty a venkovem.

Inkluzivni opatreni jsou efektivni a financovani z evropskych fond( vyznamné pfispiva ke zvysovani kvality
Skolstvi. Klicové bude udrzet personalni stabilitu Skol a podpofit dalsi vzdélavani pedagogt.

Doporuceni pro obdobi 2025-2028:

e Zachovat a posilovat kapacitu MS v malych obcich.

* Rozvijet spolupraci skol s poradenskymi zafizenimi.

e Posilit systém doucovani a adaptacnich aktivit.

e Zajistit dlouhodobé financovani odborného rozvoje pedagogd.
* Podporovat sdileni dobré praxe mezi skolami.

¢ Rozvijet digitalni kompetence a modernizovat vybaveni skol.
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Socialni situace

MAP jednoznacéné identifikuje socidlni prekdzky, které je nutné resit pro zajisténi rovnych pfilezitosti ve
vzdélavani:

e A) Socioekonomické znevyhodnéni a inkluze

PrestozZe nejsou k dispozici presné indexy socioekonomického statusu (SES), investi¢ni zdméry naznaduiji, Ze

region Celi potfebé fesit znevyhodnéni:

e Z4aci s potfebou podpory: Skoly maji povinnost pracovat s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) a témi z méné podnétného socialniho prostiedi.

¢ Komunitni inkluze: Existuje potfeba posilit socidlni zaclenéni a spoluprdci, coz potvrzuje existence
investi¢nich priorit v ZS na ,vnitfni/venkovni zazemi pro komunitni aktivity vedouci k socialni
inkluzi“. Tato aktivita cili na zlepsSeni vztah(l mezi $kolou, rodinou a komunitou, které jsou v socialné
slabsich lokalitach kli¢ové.

¢ B) Nedostatek podpurnych sluzeb
Socialni situaci ve skolach zatéZuje nedostate¢nd dostupnost profesionalnich podplrnych sluzeb:

o Deficit SPP: Analyzy poukazaly na potiebu stabilizace $kolnich poradenskych pracovist (SPP). Skoly
v regionu potrebuiji zajistit dostate¢ny pocet Skolnich psychologt, specialnich pedagogut a asistenti
pedagoga.

e Investicni reakce: Tomu odpovida prioritizace projekt(i na vybudovani nebo modernizaci zazemi pro
SPP v zakladnich gkolach. Cilem je zajistit v€asnou diagnostiku a intervenci, aby se predeslo $kolni
neudspésnosti a socidlnimu vylouceni.

e C) Kvalita volnocasovych aktivit

Pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi, kde je podpora ze strany rodiny omezena, jsou klicové
volnocasové aktivity a neformalni vzdélavani.

e Priorita volného ¢asu: MAP proto klade velky dlraz na rozvoj neformalniho vzdélavani a investuje
do budovani zazemi druzin a Skolnich klubd (13 projekt), ¢imZz kompenzuje nerovnosti ve
startovacich podminkach déti.

Strategicky zavér

Socialni situace v regionu Spole¢na CIDLINA je charakterizovana jako region se stabilni, ale spiSe venkovskou
populaci, kde je nutné aktivné pracovat na vyrovnavani pfrileZitosti pro znevyhodnéné Zaky. ZlepsSovani
podminek vzdélavani je primarné soustiedéno na posilovani inkluzivniho prostiedi a dostupnosti
podpurnych profesionald.

Skolni poradenské pracovisté
Skolni poradenska pracovisté poskytuji pedagogicko-psychologickou poradenskou pomoc 7akdim, ucitel@im,
rodi¢lim a zakonnym zastupcdm.
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Cinnost zajistuje vétsinou gkolni psycholog, vychovny poradce a $kolni metodik prevence. Dale se na
poradenskych sluzbach skoly vyznamné podili tfidni uditelé a asistenti pedagoga. Zajistuje poskytovani a
koordinaci preventivnich, pedagogickych a poradenskych sluzeb pfimo ve Skole.

Na zakladnich skolach prvniho stupné na Uzemi regionu Spolecna CIDLINA pUsobi Skolni metodik prevence.
Skolni vzdélavaci programy obsahuji prvky prevence socidlné patologickych jevi, které jsou zakdm
zprostredkovany béhem celého skolniho roku v rdmci vyucovani.

Minimalni preventivni programy na zakladnich skolach prvniho stupné resi:

. témata Sikanovani déti ve skolach,

o rizikové chovani u déti.

V pfipadé potrfeby spolupracuji pedagogové s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné
pedagogickym centrem nebo socidlnim oddélenim na MéU Novy Bydiov, popf. na Magistratu mésta Hradec
Kralové.

Na zakladnich skolach druhého stupné zpravidla plsobi Skolni metodik prevence, skolni psycholog a
vychovny poradce Ci specidlni pedagog, ktefi se sociadlné patologickymi jevy zabyvaji. Do socialné
patologickych jevl jsou zahrnovany vSechny jevy, které jsou definovany jako nezadouci a porusuji moralni,
socidlni a pravni normy spoleénosti. Déti maji moznost tyto specialisty vyhledat nebo jim je spoluprace s nimi
doporucena. Probiha i spoluprace téchto odbornik( s rodici ¢i jinymi ¢leny rodiny. Kazda Skola ma stanoveno,
jak socialné patologické jevy minimalizovat, a vytvari minimalni preventivni programy.

Hlavnim principem preventivniho programu je osvojovani zakladnich kompetenci v oblasti prevence a rozvoji
dovednosti, které vedou u déti a mladeze k odmitani vSech druhu sebedestruktivniho chovani, projevi
agresivity, Sikany a mozného porusovani zakona. Velmi dllezité je prohlubovani komunikaénich dovednosti
mezi uditeli, rodi¢i a zaky, posilovani sebevédomi a sebelcty, feSeni konfliktl a pfekonavani prekazek a
smysluplné vyuZiti volného casu.

Mezi nejéastéji fesené formy rizikového chovani patfi omluvené zagkolactvi, resp. Casté kratkodobé absence
omlouvané rodici. Skolni netspénost v disledku zminénych absenci nebo nedostate¢né domaci pfipravy.
Mirné formy kybersSikany a Skolniho Sikanovéni, pouzivani energetickych napojli, tabakovych vyrobkd,
vandalismus, kradeze.

Stale trvajicim cilem a doporucenim MSMT a CSI je pomoci Zakaim vrétit se zpét do kolektiv(, kde byly vazby
a socialni kontakty naruseny dasledkem pandemie COVID. V rdmci skoly v maximalni mife zmapovat a
minimalizovat rozdily mezi zaky. Cilem je sniZit riziko Skolni neuspésnosti.
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Vyskyt socialné vyloucené lokality

Socialni vylouceni se jako stav projevuje vytésnénim jednotlivct Ci celych skupin na okraj spolec¢nosti, kdy je
jim omezovan nebo zamezen pfistup ke zdrojlim, které jsou jinak ostatnim clenim spolecnosti dostupné.
Agentura pro socidlni zaclefiovani vyvinula v ramci projektu Systémové zajisténi socidlniho zaclefiovani
jednotny nastroj, ktery v sobé zahrnuje klicové ukazatele z rlznych oblasti socidlniho vylouceni a umoznuje
tedy v celorepublikovém rozsahu miru zatizeni socialnim vylou¢enim posoudit — Index socialniho vylouceni.
V roce 2018 vznikla nova Metodika pro posouzeni rozsahu socidlniho vylougeni v Gzemi. Skala indexu nabyva
hodnot od 0 do 30 bodd, pficemz hodnota 0 znamena absenci nebo minimalni rozsah socialniho vylouceni a
hodnota 30 bodl nejvy$si miru zatiZzeni socidlnim vylou¢enim. Zakladni Uzemni Urovni, k niz se index
socialniho vylouceni vztahuje, reprezentuji obce.

Vzdélavani v socialné vyloucenych lokalitach Jednim z indikatord Indexu socidlniho vyloudeni je kritérium:
predcasné odchody ze systému vzdélavani — bézné tridy. Znamena to, Ze osoba (zak) ukoncuje povinnou
Skolni dochazku v systému zakladniho vzdélavani v 7. nebo 8. rocniku, a to v disledku jednoho nebo dvou
propadnuti. Indikator se vztahuje pouze k béZnym tfidam, tzn., Ze nejsou zahrnuty osoby (Zaci) predcasné
ukoncujici povinnou skolni dochazku ve specialnich tfidach nebo na viceletych gymnaziich.

Mésto Novy Bydzov ma dvé detekované problémové lokality, kde se koncentruiji lidé, u nichz Ize identifikovat
znaky spojené se socidlnim vylouéenim, zmapovany. Tato mista jsou okolnimi obyvateli negativné
oznacovdana ,Spatna adresa” a ,problémové misto”. Jsou tim mysleni obcané, ktefi maji ztizeny pfristup
k institucim a sluzbam, jsou vylouceni ze spolecenskych siti a nemaji dostatek vertikalnich kontaktd mimo
socialné vyloucenou lokalitou.

Mésto Novy BydZzov vyviji aktivity, prostfednictvim kterych s obyvateli ze socidlné vyloucenych lokalit
spolupracuje. Jedna se predevsim o terénni socialni praci a ¢innost nizkoprahového zafizeni pro déti a
mlddez. Vyrazna romskd komunita je v Novém Bydzoveé, Skfivanech a Chlumci nad Cidlinou.

5. Vystupy z evaluaci realizovanych v predchozich MAP

Cilem evaluace bylo vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani, ktery v daném
uzemi probihal v programovém obdobi 2016-2023. Evaluacni zprava vznikla na zakladé jiz zpracovanych
pribéZnych a zavérecnych evaluacnich zprav vyhotovenych v ramci projektti MAP a na zakladé evaluacnich
pland. Do vsech projektd MAP | — MAP Il bylo zapojeno celkem 26 subjektl z regionu Spolecna CIDLINA.

Z evaluacni zpravy vyplyva, Ze pred realizaci projektu MAP | byla vyborné nastavend spoluprace v rdmci
obci, nicméné tématu skolstvi jsme se dotykali pouze okrajové. Spoluprace mezi skolami a vyména
zkuSenosti neprobihala tak, jak by méla. V oblasti vzdélavani v této dobé neprobihal Zadny dynamicky
rozvoj, vzdélavani nebylo nijak reflektovdano na zakladé potreb vyplyvajicich z komunikace a spoluprace.
Nedochazelo ke spole¢nému planovani na Urovni mistnich partnerstvi.

vrv

Dalsi pric¢inou neuspokojivého stavu bylo, Ze mnohde bylo samotné fungovani systému ¢i instituce
dllezitéjsi neZ kvalita uéeni a rozvoj vsech Zaku pro jejich uplatnéni v rychle se ménicim svété. Potencialni
lidfi zmén v fadach pedagogl méli velmi malo pfileZitosti sdilet a rozvijet nové impulsy. Administrativni
narocnost vedeni skol neumoznovala mnohym fediteldm byt dostate¢nymi lidry zmén a pro jejich
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ovérovani spolupracovat s odborniky. Nebyl nastaven systém pribézného hodnoceni a tim nemohlo
nastdvat sdileni problém( mezi Skolami a preddvani zkusenosti. Tedy nedochazelo k efektivnimu posunu v
feSeni problém.

Hlavni motivaci k zapojeni se do projektu MAP | v roce 2016 byla predevsim snaha zlepsit Uroven vzdélavani
na Uzemi Spolecné CIDLINY. Vytvofit prostredi, kde by bylo moZzné se setkdvat, sdilet své zkuSenosti, zlepsit
komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani v izemi, tvofit mistni akéni plan, kde budou definovany potieby MS a
ZS. Stanovovat priority, cile a potieby ve vzdé&lavani, lépe spolupracovat. Nasledny MAP Il a MAP Il jiz
pracoval na zakladé vybudovaného partnerstvi mezi aktéry a nastavenymi principy spoluprace.

V MAP Il probihaly implementaéni aktivity napfi¢ cilovymi skupinami v projektu, vznikaly strategické plany
skol, popisy potieb skol. Pokracovalo se v kulatych stolech a spole¢ném sdileni. V rdmci MAP lll, kdy nebylo
mozné realizovat implementaci, dochazelo k posileni vazeb a vztahl napfic cilovymi skupinami, které se
schazely u kulatych stolll a planovaly aktivity do navazujiciho projektu.

Pozitivni zmény, které vyplynuly z evaluaéni zpravy:

* Setkavani reditel(l, pedagogl a ostatnich CS, sdileni dobré praxe
+ Ucasti na seminafich a vzdélavacich aktivitach Ize pruinégji reagovat na zmény ve
spolecnosti

*  Dafrise zlepsovat komunikaci, pochopeni pedagogt co miZou od déti ocekavat a na to reagovat

*  Lzesevditétilépe vyznat a na to adekvatné reagovat (zvysila se vzdélanost a schopnost pouzivat
inovativni metody ve vyuce)

*  Sdileni mezi pedagogy — komunikace probiha velmi dobfe

*  Aktivni vyuZivani metody ISOPHi — v€asna a precizni diagnostika ditéte (pedagogové se tuto
metodu naucili vyuZivat, sdilet své postiehy a v konecném dusledku z toho md prospéch dité a
rodi¢, ktery muze skrz tento diagnosticky nastroj vidét grafy a vyvoj svého ditéte v Case.

+  Sablony — koly je hojné vyuZivaji, administraci a metodickou podporu zajistuje MAS Spole¢nd
CIDLINA, spoluprace funguje velmi dobre.

*  SCIO mapa Skoly — na zacatku projektu MAP Il si Skoly nechaly zpracovat mapu Skoly v
jednotlivych oblastech a také byla vypracovana zprava za cely region. Skoldm to tak poskytlo
uceleny pohled, jak jednotlivé, tak za cely region.

*  Pojmenovat a sepsat vse, co se pro region v rdmci projektu udélalo

*  Rychld pomoc v rdmci COVID — prechod na online vzdélavani (zakoupeni vybaveni — vizualizéry,
kamery. Seminare uskutecnéné v online prostredi.

> Negativni a nezamyslené dopady

*  Prehlceni feditell mnoha poZadavky (stalé opakovani se zpracovani popist potfeb, vyplriovani
reflektivnich zprdv, castd aktualizace vsech strategickych dokumenta)

+  Reditele jsou zahlceni emaily a informacemi z dal$ich projektd, které se vénuji vzdélavani (KAP,
Kkiwi, stfedni ¢lanek podpory), upozornéni na ¢asto se duplikujici seminare a akce vzdélavaciho
charakteru.

*  Finanéni omezeni —investice do budov $kol, moderniho prostredi a jejich zazemi
*  Stredni ¢lanek podpory — dle vyjadreni feditell zapojenych Skol neni na krajské uUrovni potreba
dalsi takovato podpora.
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*  Vice ,volnosti“ vimplementaci a vzdélavacich aktivitach, rozvijet to, co jsme se jiz naucili

*  MAP vice komunikovat uvniti Skoly - mnohdy vi o aktivitdch pouze vedeni skoly a nebo
pedagogové, ktefi se Ucastni vzdélavacich a jinych akci

*  Kulaty stul feditel x zfizovatel — nastaveni systému hodnoceni feditell v regionu

»  Sdileny logoped — pfilis se v regionu neosvédcil, malo ¢asu na déti, mnoho déti, které potrebuji
logopedického asistenta

*  Administrativni zatéz celého procesu mistniho akéniho planovani, ktery je realizovan dle
stanovenych zavaznych postupl pro projekty MAP. Mélo by se vice vychazet z potieb v Gzemi
a respektovat specifika a zajmy cilovych skupin a regionu.

Cilem projektu od jeho pocatku bylo zlepsit kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich Skoldch tim, ze
bude podpofena spoluprace zfizovatel(, Skol a ostatnich aktéri ve vzdélavani, to znamena spolecné
informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné reseni mistné specifickych
problému a potieb a vyhodnocovani pfinosl spoluprace. Na zakladé zjisténi v evaluacni zpravé za MAP | —
MAP Il mlZeme konstatovat, Ze hlavniho cile bylo prostfednictvim diléich cil( Uspésné dosazeno. Celkovou
realizaci projektu MAP m(zZeme tedy hodnotit jako Uspésnou, bez zasadnich problému a komplikaci.
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6. Vyhodnoceni akéniho planu na obdobi 2023-2024

Akcni plan regionu Spolecna CIDLINA na obdobi 07/2023 —12/2024 je soucéasti dokumentu Mistniho akéniho
planu rozvoje vzdélavani. Byl sestaven a schvalen Ridicim vyborem jako kratkodoby realiza¢ni ndstroj. Roéni

akéni plan vychazi ze Strategického ramce MAP pro Uzemi. Ro¢ni akéni plan popisuje jednotlivé aktivity a

kroky vedouci k naplnéni opatreni, ktera vychazi z obecnych cild Strategického ramce.

Akéni plan byl realizovan projektem Mistni akéni plan vzdélavani MAP Il a Mistni akéni plan vzdélavani MAP

IV (13 mésica).

Tabulka ¢. Vyhodnoceni AP

Priorita MAP

Cil AP

Realizovana
Aktivita / Kéd ZoR

Pocet akci /
projektd (ZoR 1 +
ZoR 2)

Celkovy pocet
ucastnikd (ZoR
1+ ZoR 2)

Cim bylo napinéno:

P1: VZDELAVANI

1.1. Dostupnost

1.1.1,11.2,1.1.3:

Neni relevantni

(510 172)

PODLE potiebnych profesi Investice do 10 proiekta zS (Investice do _Budovani/modernizace zazemi pro
INDIVIDUALNICH (Spec. pedagog, zazemi (Seznam proj infrastruktury) Skolni poradenska pracovisté (SPP).
POTREB psycholog) z9) ry
1.2. Individualni 1;%%3;,"2:5"1391?3"}' 6 akci 146 Skoleni pro pedagogy na téma Inkluze,
pristup k zakovi Pedag.) (Seminai/Webinar) | (Pedagogové) SVP, vztahova gramotnost a Sikana.
:;igj;’f;anz’s‘: 4 akce 69 (Rodige / Podpora déti se SVP a inkluzivni
1 (Workshop/Osvéta) Verejnost) vzdélavani pro rodice.

P2: PROSTOR PRO
KVALITNi VYUKU I
ZAJMOVOU
CINNOST

2.1. Modernizace
vyukovych prostor

2.1.1 Rekonstrukce
vyukovych prostor
(Seznam ZS)

35 projektu Z$

Neni relevantni
(Investice do
infrastruktury)

Modernizace odbornych u¢eben pro
Polytechniku, Digitalni technologie,
Prirodni védy a Cizi jazyky.

2.1. Modernizace
doprovodnych
prostor

2.1.2 Zazemi
druzin/klubd
(Seznam ZS)

13 projekta ZS

Neni relevantni

Budovani/modernizace zazemi pro Skolni
kluby a druziny (podpora neformainiho
vzdélavani).

2.1.2 Navyseni
kapacit M§
(Seznam MS)

5 projektu MS$

Neni relevantni

Rozsiteni kapacit MS a zajisténi
hygienickych pozadavku.

P3: VZDELAVACI

3.1.2 Vzdélavani

Rozvoj didaktickych forem (Canva),

PROCES | 3.1. ZvysSovani _ pedagogu — 14 akci 310 kritické my&leni a osobnostni rozvoi
OTEVRENY kvality vzdélavani | PRILEZITOST (510 | (Seminai/Webinaf) | (Pedagogové) Wellb y d kal Konflikt !
ZMENAM 173) (Wellbeing, de-eskalace konflikta).

3.1.1 Vzdélavani 68 .
ostatnich 2 akce (Nepedagogicky Skoleni na téma Psychohygiena a
pracovnikt (510 (Seminaf/Skoleni) perso%é?) Y Komunikace.
173) P
. . Aktivity zaméfené na Finanéni
3.2. Pestrost VVP a 3.2.1-32.4 Rozvol' 13'akC| . S gramotnost, Ekologii (EVVO),
. KK a gramotnosti (Projektové 657 (Déti/Zaci) ! X e
aktivit Npa S Polytechniku, Ctenafskou gramotnost
(512 120 - Déti/zaci) dny/Aktivity) - )
(spoluprace s knihovnou).
i I Platformy pro 3 platformy (PS ° slzli(:g:.lna
P4: POSILENI 4.2. Spoluprace odborna s!{etlil)(éni Financovani, PS latform Pravidelna setkani Pracovnich skupin
SPOLUPRACE subjektd Didaktika, PS p u pro strategické fizeni MAP.
(526 020 - PS) PR (Celkem 15
Rovné prilezitosti) setkani)

40




Osvéta/ Komunitni | 5 oo i iiaty 24 (Vefejna Setkani se zastupci vefejné
akce (510 172 - stal) Y sprava / spravy a zrizovateli k projednavani
Ostatni aktéfi) Zfizovatelé) situace ve 3kolach.

4.2. Spoluprace
subjektd

PInéni Akéniho planu (AP) regionu Spole¢nd CIDLINA za obdobi 07/2023 — 12/2024 je komplexni a vyvaiené,
pritemz se zaméruje jak na strategické investice do infrastruktury, tak na posilovani kompetenci pedagogt
a pfimou praci s détmi a rodici. Realizované aktivity cilené sméruji k naplnéni vSech Ctyr priorit AP.

Celkové lze konstatovat, Ze Akcni plan je plnén s vysokou intenzitou v mékkych aktivitach (vzdélavani,
workshopy) a znaénym rozsahem v investicnich zamérech, které jsou pfipraveny k realizaci. To signalizuje
silny a strategicky vedeny rozvoj vzdélavaci soustavy v regionu Spolecna CIDLINA.
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7. Analyza problému a potieb - aktualizovat

Prehled problému:
1. Nedostatek odborniku
» Psychologové, logopedi, specialni pedagogové
2. PretiZzenost pedagogu
» Pretizenost a nekompetentnost
» RoztfiSténost nabidky DVPP
3. Socialni nerovnost déti
» Zaclenéni do kolektivu
» Spoluprace s rodici, vyuziti PPP na skolach
» Rozvoj partnerstvi s klicovymi aktéry
4. Podpora osobnostniho rozvoje a psychicka odolnost déti
» Prevence rizikového chovani

> Nepfipravenost déti na ZS, problémové prechody z 1. st. Na 2.
st. ZS

PROBLEMY - analyzovany byly problémy generované v roce 2019 a jsou sefazeny od nejvét$iho problému
k nejmensimu

1. Nedostatek détskych psychologti/specialnich pedagogi a klinickych logopedu

Problém trvd. Logopedickd péce by méla byt béZné dostupnd viem potfebnym détem na MS. Jen tak bude
zajistén dobry start Zdkii na ZS. Je tfeba zajistit zlepseni spoluprdce s logopedickymi centry v regionu (Logdcek
Hradec Krdlové atd.) Specidlni pedagog a psycholog je dnes potfebny na kaZzdé sSkole (uvazky podle velikosti
zarizeni), v idedlnim pripadé by byl potieba do kaZdé skoly. Nyni je problém sehnat alespon jednoho do
regionu. Pedagogické poradny a Specidlné pedagogickd centra jsou pretizené, cekaci doby na odborné
vySetreni jsou neumérné dlouhé, casto neprobihaji v terénu, nevedou tedy k efektivnimu vyreSeni ani na
zdkladé depistdzZe.
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2. Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladt na praci
s heterogennimi skupinami déti (napf. na asistenty pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky)

Problém naddle trvd. Na zdkladé vyzvy Sablony Il bylo $koldm umoZnéno &erpat finanéni prostfedky na
asistenty pedagoga a dalsi pedagogické pracovniky. Pocty téchto pracovniki na skoldch maji vzestupnou
tendenci. Prioritnim problémem neni velky pocet déti ve triddch, ale nedostatek kvalitnich pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl, specidlni pedagogové nejsou na trhu. Inkluze jak je systémové nastavend
nerespektuje zdjem ani individudlIni potreby ditéte. Inkluze ano, ale ne pro kazdého. Inkluzi se sniZuje troveri
vzdéldni, primérni a nadprimérni Zdci tim jdou vzdélanostné vyrazné doli. Praxe zaméstnavatelt ukazuje, Ze
vétsina déti, podporovanych ve skole asistenty, nedokdZe v zaméstndni obstdt. Pokud jsou asistenti pedagoga
pfidéleni na zdkladé rozhodnuti SPZ a funguje tam jako persondini podpora, tak zde je pfisun financnich
prostredkt na platy pravidelny a dostatecny.

3. Vyssi pocet zaku ve tfidach

Problém pretrvdvd na velkych ZS a MS, nemaji dostatecné prostory. V rdmci nékterych pfedmétd by byly
vhodné délené hodiny, skoly vsak nemaji dostatek kvalifikovanych pedagogu.

4. Polytechnické vzdélavani — nakup novych technologii

Problém naddle trvd. V ramci projektu MAP Il bylo Skoldm porizeno nékolik stavebnic, byl realizovan krouZek
polytechniky. Doslo ke zlepseni situace, nicméné o polytechnické predméty a krouZky je zajem, nicméné skoly
stdle nemaji dostatek financnich prostredk( na vybaveni uceben. Nedostatek kvalitnich pedagogi pro vyuku
polytechnickych predmétu také stdle pretrvavd. Ddle by v této oblasti bylo zapotrebi zajistit poskytnuti
podpory nadanym détem — vice je rozvijet.

5. Nedostatek finanénich prostfedki pro zajisténi pomlcek a literatury pro rozvoj iniciativy a
kreativity. Jedna tretina dotdzanych citi nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnik( a ve stejném procentnim zastoupeni i nedostupnost informacnich a
komunikacnich technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity.

Problém trvd, ale prioritné neni spatfovdn v nedostatku financi, ale ve spatném cileni penéz. Chybi vnitini
motivace na dalsi vzdéldvdni, neni nastaven systém odmériovdni za dalsi vzdéldvdni, obecné chybi plosnd
touha pracovnikt po inovacich. KaZdy pedagog ma dostatek mozZnosti se sebevzdéldvat. Literatury je na trhu
dostatecné mnoZstvi.

6. Matematicka gramotnost - dotazovani uvedli nedostatek stabilni finan¢ni podpory, nedostatecny
rozvoj mentoringu na skole (mald kreativita, stereotyp) a nedostatecny tlak na implementaci
rozvoje na narodni Urovni jako hlavni pfekazky v rozvoji matematické gramotnosti.

Smutnou skutecnosti je, Ze viddne mald kreativita a stereotyp na strané velké cdsti pedagogickych pracovnika.
Ze strany vedeni Skol neni vyvijen tlak na zlepSovdni dovednosti, chybi systémy frizeni kvality a jeji
vyhodnocovdni. Financni podpory je dostatek, ndrodni uroveri neni zdsadni prekdzkou. SniZovdni uzndni
potfeby matematiky ve spolecnosti, uroveri sniZovdna inkluzi, nesamostatnost déti v premysleni, neuméni
vnimat informace — pouze je pfijmou, ale zpét je neaplikuji a nezamysli se nad nimi.

7. Planované ruseni zakladnich skol specialnich a praktickych
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Problém naddle trvd. Se zrusenim inkluze by se rada palCivych problémi ve Skolstvi vyresila a Zdci se
specidlnimi potfebami by dostali odbornou, kvalitni péci a méli by Sanci se Iépe rozvijet. Déti s mentdInim
postiZenim, poruchou autistického spektra (vyssi zdvaZnosti) budou timto planovanym krokem nestastné a
s nimi i pedagogové v béznych skoldch a rodice postiZzenych déti. Na specidlnich skoldch pracuji odbornici,
Zdka je ve triddch mensi pocet, coZ zajisti individudlni pristup, maji specidlné upravend prostredi, specidlni
reZim, pomlicky. Tyto potfeby jim béind ZS nemuize v takové mife nabidnout. Do béiné MS a ZS by se mély
inkludovat pouze ojedinélé pripady, kdy to nenarusi, neomezi ¢i nezpozdi vyvoj ditéte.

8. Nedostateéna finanéni podpora pro profesni a osobnostni rozvoj pedagogi a dalsich pracovnik
ve vzdélavani

Vyrazné zlepSeni. Problém je organizacni i financéné motivacni. Jednd se nejen o finance, ale i o zastupitelnost
(suplovadni ve skoldch, zmény rozvrhu pokud pedagog ve skole chybi). Stdle nizké platovd ohodnoceni jsou
v DDM pro externi pracovniky, pricem? tito lidé se détem vénuji ve svém volném ¢ase a maji na starost skupiny
déti, coZ potrebuje urcitou zodpovédnost

9. Nedostatecna provazanost polytechnickych pfedmétu s praxi, nezajem o zajmové ttvary tohoto
zaméreni.
Cdstecné zlepseni. Je nutnd vétsi motivace, polytechniku pfedstavit zdbavnou formou. Nutnd je pro Zdky
nabidka (u¢ebny, materidl, Cinnosti).

10. Persondlni zabezpeceni nepedagogickych pracovniki, zachovani financovani asistenti

Vzhledem k moZnostem &erpdni ze ,,Sablon”, kdy si $koly tyto pracovniky mohou zajistit a financovat, vede to
tak ke zlepseni tohoto problému ve Skolstvi.

11. Potreba materskych skol sdilet zkusenosti mezi sebou
Materské skoly maji potiebu sdilet své zkusenosti, porddat kulaté stoly. Navstévovat jiné MS i mimo region.
ZlepsSeni stavu, potfeba naddle trvd.

12. Potfeba vytvoreni vhodnych podminek ve triddach zdakladnich skol ( napf. zfizovat piilené hodiny)
Tato potfeba stale trva, ale je problém ji naplnit. Skoly nemaji k dispozici potfebny pocet pedagogd, ani
mnohdy prostory ve skole.

13. PretéZovani administrativou

Reditelé $kol jsou ,zahlceni” administrativou, tento problém stdle trvd. MoZné feseni problému je
delegovat nékteré administrativni zdleZitosti na ostatni pedagogy.

POTREBY - sefazeny od nejpoptavanéisi k nejméné zavazné potiebé

1. Nedostatek détskych psychologl/specialnich pedagogt a klinickych logopedu

2. Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a nedostatecné finanéni zajisténi personalnich nakladl na praci
s heterogennimi skupinami déti (napf. na asistenty pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky)

44



A

N

10.
11.
12.
13.

Vyssi pocet zakl ve tidach

Polytechnické vzdélavani — ndkup novych technologii

Nedostatek financnich prostredkl pro zajisténi pomUcek a literatury pro rozvoj iniciativy a kreativity.
Jedna tfetina dotazanych citi nedostatek pfileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
a ve stejném procentnim zastoupeni i nedostupnost informacnich a komunikaénich technologii pro
rozvoj iniciativy a kreativity.

Matematicka gramotnost - dotazovani uvedli nedostatek stabilni finan¢ni podpory, nedostatecny
rozvoj mentoringu na Skole (mala kreativita, stereotyp) a nedostatecny tlak na implementaci rozvoje
na narodni Urovni jako hlavni prekazky v rozvoji matematické gramotnosti.

Planované ruseni zakladnich Skol specidlnich a praktickych

Nedostatec¢na financni podpora pro profesni a osobnostni rozvoj pedagogli a dalSich pracovnik(i ve
vzdélavani

Nedostatecna provazanost polytechnickych predmét( s praxi, nezdjem o zajmové Utvary tohoto
zaméreni.

PretéZovani administrativou

Personalni zabezpeceni nepedagogickych pracovnik(, zachovani financovani asistent(

Potieba materskych Skol sdilet zkusenosti mezi sebou

Potreba vytvoreni vhodnych podminek ve tfidach zakladnich skol ( napf. zfizovat pllené hodiny)

Nové potreby, které vzesly z agregovaného popisu potieb Skol:

[E

H W N
—_— = —= —

Ul

zlepsit propojeni MS — ZS

zlepseni prace se zfizovateli, posilovani spoluprace s rodici ve viech oblastech

nedostatek kvalifikovanych pedagogl

zajisténi technického vybaveni pro skoly v dobé online vyuky

pozadavek na MSMT — zména financovéni v malot¥idnich $kolach, jind metodika vétsi finanéni
podpora, aby bylo mozZno rozdélit vyuku hlavnich predmétd, vyucCovat v jednotlivych tfidach a
spojovat do dvou rocnikd jen vychovné predméty,

dotace pdlenych hodin hlavnich pfedmétti M, Cj, Aj,

projektovy den technickych predmétd.
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8. Specificka cast analyzy

8.1. Organizacni struktura
Hlavnim pracovnim organem projektu je Ridici vybor, kterému podléhd realiza¢ni tym a pracovni skupiny.

Obrazek 2 — Organizacni struktura MAP

Realiza¢ni tym

PS financovani &g

PS rovné
prilezitosti

8.2. idici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd ovliviujicich
oblast vzdélavani na uzemi MAP. Je sloZen z povinnych aktérl ve vzdélavani a jednani probihalo vidy 2x
ro¢né. Pfedsedou byl zvolen Ing. Dugan Sustr.

> je hlavnim predstavitelem MAP,
> projednava podklady a navrhy k pfipravé a evaluaci MAP,
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YV VY

zprostredkovava prenos informaci v Gzemi,
schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2027,
na svém prvnim jedndni schvali statut a jednaci rad
plni dalsi ¢innosti souvisejici s realizaci projektu.

Ridici vybor stanovil jednotlivd povinna a doporucenda opatfeni MAP a sestavil pracovni skupiny. V pribéhu
realizace schvaluje Strategicky ramec MAP pro ORP Novy Bydzov a ORP Hradec Kralové/ Uzemi regionu

Spolecna CIDLINA a jeho aktualizace.

Tabulka 18 — Seznam zastupcd v Ridicim vyboru — aktualizované

Instituce Funkce Jméno a pfijmeni

1. | Obec Barchov Zéstupce obci, které Mgr. Ladislav Vlachy
nezfizuji Skolu

2. ZS Karla IV., Novy Bydzov Zastupce vedeni Skoly Mgr. Jan Bohdanecky

3. MS Sluni¢ko Novy BydZov Zastupce vedeni Skoly Mgr. Dominika Novakova

4. | 28 aMS Nepolisy Zastupce pedagogli Megr. Jana Kocourkova

5. Z5 V.K. Klicpery Novy BydZov Zastupce vedeni Skoly RNDr. Miroslav Janousek

6. Obec Nepolisy Zastupce zfizovatele $koly, Ing. Dusan Sustr
predseda RV

7. | Z8aMS Prasek Zastupce $kolnich druzin MgA. Kamil Husar

8. | DSO Pocidlinsko Zastupce rodicl Ing. Lenka Skalicka

9. MU Novy BydZov Zéastupce ORP NB Jana Kandoussi

10. | KU Hradec Kralové Zéstupce kraje/ realizaéniho tymu Bc. Jaroslava Bastovd, Ludék Vasa
projektu IDZ realizovaného krajem Ing. Petra Hnatova, Martin Némecek

11. | zUS Chlumec nad Cidlinou Zastupce zakladni umélecké skoly Jan Svoboda, DiS.

12. | DDM Novy Bydzov Zastupce organizaci neformalniho Mgr. Zdenék Vychytil
vzdélavani a stfedisek volného ¢asu

13. | Z8 Chlumec n. Cidlinou Zastupce vedeni Skoly Mgr. Lenka Silhankova

14. | Magistrat mésta Pardubice Zastupce ITI Ing. Tomas Kofinek

15. | MAS Spole¢nda CIDLINA Zastupce realizatora projektu MAP Ing. Jana Bitnerova

16. | Zastupce RT MAP Manazer Bc. Lucie Rihové
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8.3. Realizacni tym

Realizaéni tym projektu Mistni akéni plan regionu Spole¢na CIDLINA IV se sklada z:

1. administrativniho tymu,

2. odborného tymu.

ADMINISTRATIVNI TYM

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizaéni a provozni
stranku projektu, dosazeni planovanych cilG projektu véetné naplnéni planovanych vystupl/produktl a
vysledkd projektu, zajistovani efektivni komunikace na vsech urovnich realizace projektu (smérem
k RO, vedeni organizace piijemce, partnerdm projektu a jednotlivym pracovnikiim projektu), zpracovani
zprav o realizaci a Zadosti o platbu.

Administrativni tym se sklada z projektové manazerky, finan¢ni manazerky a administrativni pracovnice.

Projektova manazerka

Projektovd manaZerka zodpovidd za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu
a spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizacniho tymu, s nimiz priibézné
komunikuje. Pfimo Fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (v€etné cerpani rozpoctu).
Vyhodnocuje dodrZzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrZovani a za plnéni cild a ucelu
projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané zprdvy o realizaci projektu,
a to véetné Zadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh. Provadi pribézny monitoring realizace projektu a
zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohliZi na
né. Dohlizi na realizaci projektu z hlediska souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost predkladanych vystupl. Dba na dodrzeni
pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim pracovnikem. Komunikuje
s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v pfipadé
kontrol/audit( projektu.

Finanéni manazerka

Finan¢ni manazZerka zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydaji projektu, pfipravuje financ¢ni cast
zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydajl v souladu s
metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani podminek zpUsobilosti vydaji projektu a zodpovida za
spravné prokazovani vydaju projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydajd. Sleduje ¢erpani
rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych tizeni
projektu s dopadem do financ¢niho planu a do rozpoctu projektu ¢i jeho cerpani. Spolupracuje s dalsimi ¢leny
tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu
a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/ audit(
projektu. Finan¢ni manazerka uctuje o projektu.

Administrativni pracovnice

48



Administrativni pracovnice provadi administrativni cinnosti dle pokynl projektového manaZera
a finanéniho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni Ukony pfi
tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realizaéniho tymu projektu a jednani ¢lenl
realizaéniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci projektu,
archivuje dokumentaci projektu.

ODBORNY TYM

Odbornik na strategické planovani

Odbornik na strategické planovani zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace projektu
tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych cilé v rdmci aktivity 3 Rozvoj a aktualizace MAP. U&astni se
pracovnich skupin a fidiciho vyboru. Zpracovava podklady pro monitoring. Na zakladé zkuSenosti z realizace
predeslych MAPU je nutna Uizka spoluprace a osobni kontakt se zaméstnanci ve skolstvi, rodici a dalsimi aktéry
ve vzdélavani.

Je zodpovédny za aktualizaci analytické ¢asti MAP, revizi analyzy potfeb, SWOT analyze, doplnéni informaci
o potiebach skol, aktualizaci problém( a aktualizaci strategické ¢asti MAP. Podili se rozpracovani na
rozpracovani planovanych aktivit do akcénich plang.

Uzce spolupracuje a Fidi si dal$i odborniky na strategické planovani, ktefi budou zaméstndani na DPP. Aktivné
vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skol.

Koordinator implementacnich aktivit

Koordinator zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu ¢asti realizace projektu, konkrétné za
aktivitu 4. Implementace MAP tak, aby bylo dosazeno stanovenych projektovych cild, a to ve stanoveném
terminu a v ramci stanoveného rozpoctu projektu. Vytvari zpravy o realizaci této Casti projektu, organizuje
jednotlivé implementované aktivity, vede setkdni, kterd nepredpokladaji konkrétni odbornika na konkrétni
¢innost (napt. setkani k vyméné zkusenosti apod.). Tato cinnost vyZaduje osobni kontakt s pedagogy a
dalimi pracovniky ve $kolach a organizacich. Uzce spolupracuje s projektovou manazerkou projektu.

Je zodpovédny za naplfiovani implementacniho akéniho planu a Uzce spolupracuje na novych akénich
planech. Uzce spolupracuje a ¥idi si dal$i odborniky na implementaci, ktefi budou zaméstnani na DPP a
s odbornikem na strategické planovani pfi tvorbé akcnich plang.

Clenové pracovnich skupin

Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho, ktery fidi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na
jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladd na jednani
RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a pfidéluje dil&i tkoly jednotlivym €lentim tymu,
kontroluje pInéni Ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje
jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, zajistuje zvysovani odbornych kompetenci, pofadani workshopt pro ¢leny
pracovni skupiny. Pravidelné komunikuje s projektovou manazerkou.
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Clenové pracovnich skupin zpracovavaji analytické vystupy ze kol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatfeni
aktivit skol a aktivit spoluprace, poskytuji poradenstvi skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP.
U&astni se jednani pracovnich skupin.

Odbornici na implementaci

Zpracovani vlastnich ucebnich nebo podplrnych textl, véetné rozpracovani cilG a obsahu kurzd/seminara,
kulatych  stold  apod. Prezentace obsahu s pfizplsobenim  Ucéastnikim  kurzi, vedeni
a fizeni tréninku a procvicovani dovednosti a kompetenci, ovérovadni znalosti, dovednosti
a kompetenci. Zadavani a hodnoceni samostatnych a skupinovych praci, hodnoceni ucinnosti vzdélavaciho
kurzu, vedeni veskeré dokumentace kurzu.

Vedeni a fizeni diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V pfipadé potfeby se Ucastni setkani
s rodi¢i, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin. Podporuje $koly ve zpracovani jejich vize rozvoje,
napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledklim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikacni
principy jednéni Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin.

Odbornici na strategické planovani

Planovani, organizovani, tizeni a kontrola realizace projektu tak, aby bylo dosaZeno stanovenych
projektovych cild v ramci aktivity 3.8. Mistni akéni planovani. V pripadé potreby se Gcastni pracovnich skupin
a fidiciho vyboru.

Aktualizace analytické ¢asti MAP, revize analyzy potfeb, SWOT analyza, aktualizace problému
a aktualizaci strategické ¢asti MAP. Podili se rozpracovani na rozpracovani planovanych aktivit do akénich
pland.

Odbornici pracovnich skupin

Vedeni a fizeni diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. U&astni se setkani pracovnich skupin
a podporuje ¢leny ve zpracovani a pripominkovani veskerych podklad nutnych k naplnéni aktivity 3.8. Mistni
akéni pldnovani. Koordinuji praci pracovnich skupin, seznamuji ¢leny s problematikou akéniho planovani,
generuji vystupy.

Evaluatofi

Zhodnoceni dopadu projektu na vSechny cilové skupiny projektu. Stanoveni evaluacnich otazek, vybér

cilovych skupin k hodnoceni, vybér vhodnych nastroj k hodnoceni a vlastni vyhodnoceni dopadu. Evaluator
je zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potifebnych k vyhodnoceni projektu.

8.4. Pracovni skupiny

Obsahem setkani pracovnich skupin je vyména zkusenosti a odbornych znalosti v tématech dle svého
zaméreni. Béhem setkani pracovnich skupin dochazi k planovani aktivit spoluprace a aktivit Skol v danych
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oblastech. Dale pracovni skupiny projednavaji podklady a dokumenty MAP. Pracovni skupiny se
schazeji minimalné 4x roéné. Jako mistni lidFi byli identifikovany zastupci z MS Palackého a ZS a MS Lov¢ice.

Ridici vybor na svém 1. setkdni schvalil tyto pracovni skupiny v rdmci Mistniho akéniho planu vzdélavani IV
Spolecnd CIDLINA.

1. Pracovni skupina pro financovani
2. Pracovni skupina pro rozvoj modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kompetenci

3. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
Pracovni skupina pro financovani:

Naplni prace PS pro financovani je pfiprava podkladd pro rozhodovani Ridiciho vyboru MAP. Ukolem pracovni
skupiny je navrhnout moznosti financovani realizace aktivit ve Strategickém ramci MAP a akcnich planech.
Tedy planovani nakladld a zejména identifikace financnich zdroji na pokryti jednotlivych aktivit/investic
(strukturalni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty $kol, jiné
zdroje apod.). Report doporuceni pracovni skupiny pro financovéani podava Ridicimu vyboru garant PS nebo
zastupce realizacniho tymu MAP. Pracovni skupina Uzce spolupracuje s ostatnimi pracovnimi skupina

projektu.
Pracovni skupina pro rozvoj modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kompetenci

Obsahem ¢innosti skupiny je vyména odbornych znalosti o modernich didaktickych formach, metodach,
pomlckach a postupech, které vedou krozvoji klicovych kompetenci Zaki a projednani podkladd a
dokumentl v ramci realizace akéniho planovani. Vysledkem prdce ve skupiné budou zpracované navrhy
spoluprace a aktivity Skol v oblasti modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci i

seznam mistnich lidrd v této oblasti.

Co jsou moderni didaktické formy napfiklad: Projektové vyucovani, vyuZiti technologii, u¢eni se na zakladé

zkuSenosti, her a simulaci, individualizovana vyuka a dalsi...
Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti

Tématem této pracovni skupiny je mimo jiné problematika prestupli mezi jednotlivymi stupni vzdélavani
(MS/ZS, Z8/5S ¢i viceletd gymnazia). V rdmci setkani skupiny je cilem vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti
a sdileni dobré praxe. Je odborné vedena diskuze o nastaveni rovnych pfilezitosti. Na zakladé ziskanych
znalosti a zkuSenosti pracovni skupina posuzuje konkrétni aktivity navriené béhem akéniho planovani.
Skupina také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pficin (dGvodu) tohoto stavu a
navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu. Tyto aktivity budou zafazeny

v SR MAP v ramci aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu.
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Clenové navrhuji a planuji aktivity zaméFené na nastaveni rovnych ptileZitosti a snizeni selektivnosti uvnit¥
Skol nebo v Uzemi. Ddle Uzce spolupracuji s ¢leny ostatnich pracovnich skupin, zejména s pracovni skupinou
pro financovani. Projedndvaji a pfipominkuji vSéechny relevantni materidly MAP v podaktivité Mistni akéni

pldnovani.

8.5. Komunikacni mechanismy uvnitr projektu

Tabulka 19 - Komunikaéni mechanismy uvnitf projektu

Zprava o realizaci

Schuzky, porady,

VAP Email Zadost o platbu kulaté stoly WEB, Facebook
Kdo potiebuje clenové PS ridici vybor realizacni tym Verejnost
¢lenové RV realizacni tym ¢lenové pracovnich
feditelé z$, MS skupin
odborny tym
Jaké informace postup praci plnéni indikatord pldnované aktivity pldnované aktivity
zmény vystupy vystup vystupy
terminy
Dlvody planovani aktivit financovani planovani aktivit ziskani informaci o
setkani ¢lend projektu predavani informaci | daném tématu
Frekvence dle potfeby dle harmonogramu | dle planovanych pfi kazdé zména é
aktivit aktualizaci
Forma komunikace | Email MS 2014+ osobné tiskové zpravy
Kdo vytvari projektova projektovd a projektova projektova
manazerka financni manazerka | manazerka manazerka

8.6. Témata MAP v feseném uzemi

Aktualizovano

Témata Mistniho akéniho planu regionu Spole¢nd CIDLINA byla vybrana a odsouhlasena ¢leny Ridiciho
vyboru. Jedna se o tfi povinnd témata:

1. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivl

N

Priifezova témata MAP
Priifezové téma
1 Proména obsahu a zpUlsobu vzdélavani Prliifrezové téma
2 Podpora ucitell, reditell a dalSich pracovnik(i ve vzdélavani Prirezové téma
3 Digitalni kompetence k celozZivotnimu uceni Prirezové téma
4 4 Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani Prirezové téma
5 Spoluprace MS-z5/ 75-SS
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Volitelna témata:

- Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku
- Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

- Vychova k udrzitelnému rozvoji

- Medialni gramotnost

- Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka
- Rozvoj Ceského jazyka u déti a Zaku s jeho nedostate¢nou znalosti
- Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti

- Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogu)

Tabulka 20 - Analyza problému s prifazenim jednotlivych témat — predélat dle nového AP

Problém Vazba na témata mistniho akéniho planu — obecné
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Nedostatek détskych psychologl/speciélnich

pedagogt a klinickych logoped X X

PfetéZzovani administrativou.

Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a

nedostatecné financni zajisténi personalnich X

naklad( na praci s heterogennimi skupinami déti

Specifické potreby déti X X X X X

Vyssi pocet 74k ve tridach X

Polytechnické vzdéldvani - nedostatecné a X

neodpovidajici prostory

Nedostatecné znalosti aktudini problematiky ve

RO P Y X X | x| x| x| x| x |x

vzdélavani

Absence krouzk( pro nadané déti X X X X X X X

Matematicka gramotnost - nedostatek stabilni

finan¢ni podpory, nedostatecny rozvoj X

mentoringu na Skole

Nedostatek financ¢nich prostfedkd pro zajisténi

pomdcek a literatury pro rozvoj iniciativy a

kreativity.

Polytechnické vzdélavani - nedostatecné a X

neodpovidajici prostory

Nedostatecna spoluprace s rodici, nezajem

rodicl o spolupraci

Planované ruseni zékladnich skol specialnich a X

praktickych




8.7. SWOT analyzy k jednotlivym povinnym tématum

Swot analyza v ramci projektu MAP |V vzdélavani Spolecna CIDLINA byla zpracovana na zakladé analyzy
stavu potreb, revize SWOT analyz z pfedchoziho projektu a v souladu s pravidly pro Zadatele a ptijemce,
specificka ¢ast.

SWOT-3 analyzy byly vypracovany pro klicova témata:

» moderni didaktické formy vedouci k rozvoiji klicovych kompetenci,

> podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a
podpora managmentu tfidnich kolektivd,

» rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim.

Kazda SWOT-3 analyza obsahuje minimalné 3 slabé stranky, 3 silné stranky, 3 ohroZeni a 3 pfileZitosti.

Viz. Samostatna ptiloha.
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8.8. Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani v FeSeném Uzemi — jejich zapojeni, zptsob spoluprace a komunikace

Tabulka 21 - Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERS

Dotc?na Ocekavani od projektu Zapojeni do projektu Akce — kdo/kdy Zpusob komunikace Sl
skupina podpory
Ucitelé Zvyseni kvalifikace, zlepseni podminek pro Dava podnéty, ucastni se jednani | Jedndni pracovnich skupin, jednani Osobni setkani, emailova Vysoka
vyuku, kvalit. pomucky k vyuce, zkvalitnéni a seminard, vzdélavani se fidiciho vyboru, Gcast na seminafich korespondence, telefonicka
komunikace s ostatnimi dotcenymi skupinami v ramci projektu MAP, setkani skol konzultace, informace
zorganizované realizatorem MAP z webovych stranek
Rodice Zlepseni podminek pro vyuku, kvalitnéjsi Uéastni se jednani pracovnich Jednani pracovnich skupin, setkani Osobni setkani, emailova Stredni
pedagogové, kvalitni pomucky k vyuce, skupin, davaji podnéty k feseni, rodicu, informacni schizky s pedagogy korespondence, informace
zlepseni komunikace mezi rodici a uciteli spolecna setkani rodicl z webovych stranek
s realizatory MAP, motivace zaku
Déti Zkvalitnéni ucebnich pomucek, vstticni Davaji podnéty Uéastni se dotaznikového Setieni a Osobni setkani, dotaznikové Nizka
pedagogové, celkové zlepsSeni prostiedi pro setkani rodich Setreni, webové stranky
vyuku
Reditelé Zvyseni kvalifikace, zlepSeni komunikace Rozhoduji, schvaluji, vzdélavaji Jednani prac. skupin, fidiciho vyboru, Osobni setkani, emailova Vysoka
s dotéenymi skupinami, zkvalitnéni vyuky i se, Ucastni se jednani pracovnich setkani reditel( a zfizovateld Skol korespondence, telefonicka
uéebnich pomcek, zlepseni technického stavu | skupin, fidiciho vyboru a organizované MAS, seminare MAS, konzultace, webové stranky,
budov a okoli (télocvicny, zahrady, hristé) seminar(, motivuji pedagogy a konzultace a informativni schlizky dotaznikova Setfeni
rodice, podporuji vizi a UspéSnou | s manazerkou projektu MAP, porady
realizaci MAP v ramci skol
Ztizovatelé | Zvyseni kvality matefskych a zakladnich skol Rozhoduji, schvaluji, financuji, Jednani prac. skupin a fidiciho vyboru, Osobni setkani, emailova Vysoka
(technicky stav budov), kvalitni zptsob vyuky, motivuji, G€astni se jednani a setkani reditel( a zfizovateld skol korespondence, telefonicka
Uspésnost zaka, kvalifikovany pedagogicky seminari zorganizované MAS, seminare MAS, konzultace, informace
sbor, spokojeni rodice, Zaci, ucitelé, reditelé konzultace a informativni schlizky z webovych stranek,
s manazerkou projektu MAP, porady dotaznikova Setreni
Zastupci Zvyseni kvalifikace, zlepSeni komunikace s dot. | Dava podnéty, Ucastni se jedndni | Jednani pracovnich skupin, jednani Osobni setkani, emailova Vysoka
nefor. a skupinami, zkvalitnéni vyuky i u¢ebnich a seminara, vzdélava se fidiciho vyboru, seminare MAS, setkani | korespondence, telefonicka
zajmov. pomdcek, zlepseni tech. stavu budov a okoli feditell a zfizovateld, konzultace konzultace, informace
vzdélavani (télocvicny, zahrady, hristé, ..) s manazerkou projektu MAP, porady z webovych stranek
v rdmci DDM, ZUS a NNO
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8.9. Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Tabulka 22 - Analyza rizik

Hrozba Scénar Dopad (kdy, co, za kolik) Pravdépodobnost | Skoda | Riziko | Eliminace
Nedostatek 1) Nezrealizovani projektu 1) Nedojde k realizaci projektu N Vv 2 a) splnéni podminek pfi podani
financ¢nich 2) Nedostatek kvalifikovanych 2) Posunuti harmonogramu projektu Zadosti o dotaci
prostiedk pracovnich sil na projektu b) vybér kvalitnich pracovnikd pro
N Vv 2 administraci projektu
Nezapojeni skol do 1) Nedostatecné kvalitni vystup 1) Nelplny pohled na problematiku skol N Vv 2 a) dostatecnad informovanost jiz od
projektu projektu (nebude zahrnuto celé Vv regionu pripravné faze projektu se vsemi
uzemi) 2) Nerealizovani investi¢nich zamérd Skolami v regionu
2) Ztrata naroku na Cerpani nezapojenych skol N Vv 2 b) rozvinuti spoluprace mezi
evropskych dotaci jednotlivymi Skolami
Nezdjem dotcenych 1) Nedostatecné kvalitni vystup 1) MAP nebude obsahovat vSechny N \Y 2 a) urceni vSech dotcenych stran a
stran projektu projektu (nebudou zapojeny zaméry jejich dostatecné informovani o
vsechny dotcené strany) 2) Nezohlednéni nazoru vsech dotéenych pribéhu a jednotlivych fazich
2) Nedostatecné informace o stran k dané problematice N N 4 projektu
pribéhu realizace projektu
Nedostatec¢na 1) Omezené informace pro Skoly 1) Nedojde ke zvyseni kvality vyucovani N N 4 a) dostatecna informovanost
podpora zamérdl Skol | nezapojené do projektu MAP v ramci samotného vzdélavani ztizovatell o projektu a jeho
ze strany zfizovatelll | 2) Nedojde k technickému 2) Nedojde ke zvyseni kvality vyucovani duleZitosti pro Skoly
zhodnoceni budov po technické strance (budovy, uéebny,
vybaveni u¢eben)
N N 4
Neucast skol na 1) Nedostatecna informovanost o | 1) Nekvalitni vystup projektu (MAP) N Vv 2 a) prabézné informovani o realizovani
povinnych aktivitdch | pribéhu realizace projektu 2) Nenaplnéni podminek pro ¢erpani povinnych aktivit (seminare, skoleni,
projektu 2) Nesplnéni aktivit projektu dotacnich prostredkd pracovni skupiny)
(nedostatecna N \Y 2 b) dostatecna motivace k ucasti

informovanost skol)

(moznosti spoluprace, financovani,
predavani zkusenosti, sdileni
informaci)
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