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Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii

1 Zadatel / predkladatel SPL

Nazev: Spoléné CIDLINA, o.s.
Pravni forma: otanské sdruzeni

ICO: 266 62 779

Sidlo: 503 63, Nepolisy 75

Tel: +420 495 497 234

GSM: +420 731 519 838

E-mail: info@spolecnacidlina.cz
Web: http://www.spolecnacidlina.cz

2 Zakladni udaje o uzemi MAS

Uzemi MAS je celistvé Gzemi jihozapadiasti Kralovéhradeckého kraje. Uzemi bylo
vybrano s ohledem na hranice kraje a regionu Seyehod.

Mapa regionu Spol€&na Cidlina
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Sledované Uzemi Mistni &k skupiny (MAS) Spokna Cidlina se nachéazi na 313,4%km
rovinaté oblasti vychodnictiech v jihozapadnéasti Kralovéhradeckého kraje v okolgésh
Chlumec nad Cidlinou a Novy Bydzov, ktera plni fankitirozenych spadovych center
regionu. Uzemi sousedi na zapag Stedateskym krajem a na jihu s krajem Pardubickym,
je tvareno d¥ma mikroregiony — NovobydZovsko a Cidlina, kebmichz zahrnuje také obce
Klamo$ a OleSnice, které nejsélenem zadného svazku. Cela oblast zabira 6,5 %hpzI
kraje a 0,4 % rozlohy'R. Celkem je na Gzemi Speteé Cidliny 36 obci z toho 2 typicky
venkovska stdiskova nista.

Zakladni charakteristiky sledovaného Gzemi

Region NUTS |l Severovychdd
Kraj Krélovéhradecky
Okres Hradec Krélové
Rozloha (krf) 313,4
Patet obyvatel (2006) 25 896
Hustota obyvatel/km 83
Mira nezanmistnanosti v roce 2006 v % 9,6

Zdroj: CSU a UP HK

Poloha regionu v rdmci kraje aCR

|:| Regiony NUTS |l
] o
- MAS Spoleéna Cidlina
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Zdroj: GIS
Piehled obci na Uzemi MAS

Chlumec nad Cidlinou

DSO NovobydZovsko
DSO Cidlina

Obce, které nejsou ¢leny téchto DSO

Zdroj: GIS

Uzemi je jednotné, ucelené Brpzenymi spadovymi hranicemi s&ha centralnimi rsty.
Celé uzemi vykazuje stejné charakteristiky (roviaay, obhospodavana zerédélska pida).



Seznam obci s celkovou vy#nou a powienym Gfadem
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obec vyméra povéieny Uiad
1| Babice 255 Novy BydZov
2 | Barchov 595 Novy BydZov
3 | HluSice 1112 Novy BydZov
4| Humburky 258 Novy BydZov
5 | Chlumec nad Cidlinou 2142 Hradec Krélové
6 | Chudéice 215 Hradec Krélové
7 | Karanice 301 Hradec Krélové
8 | Klamos 1384 Hradec Krélové
9 | Kobylice 617 Novy BydZov
10| Kosice 783 Hradec Krélové
11| Kosicky 784 Hradec Kralové
12| Kraliky 968 Novy BydZov
13| LiSice 641 Hradec Krélové
14| Low¢ice 1025 Hradec Krélové
15| LuZec nad Cidlinou 1170 Novy BydZov
16| Ménik 959 Novy BydZov
17| MIékosrby 583 Novy BydZov
18| Mysteves 570 Novy BydZov
19| Nepolisy 1352 Novy BydZov
20| Nové Mesto 793 Hradec Krélové
21| Novy Bydzov 3524 Novy BydZov
22| OhniS'tany 882 Novy BydZov
23| OleSnice 641 Hradec Krélové
24| Petrovice 994 Novy BydZov
25| Pisek 435 Novy BydZov
26| Prasek 626 Novy BydZov
27| PrevySov 439 Hradec Kralové
28| Skiivany 650 Novy BydZov
29| Sloupno 457 Novy BydZov
30| Smidary 2798 Novy BydZov
31| Stara Voda 342 Hradec Krélové
32| Saplava 201 Novy BydZov
33| Stary BydZov 787 Novy BydZov
34| Vinary 1078 Novy BydZov
35| Zachragany 440 Novy Bydzov
36| Zdechovice 542 Novy BydZov

Celkem 31339
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3 Zpracovani SPL MAS

Strategicky plan LEADER vychdazi z Integrované siyéd rozvoje regionu Spdlea Cidlina.
Kromé této rozvojové strategie, jsou na Uzemi celéhdonegzpracovany dalSi rozvojové
dokumenty — strategie (v souladu se Strategii Kefloadeckého kraje) pro jednotlivé
mikroregiony, které jsou soésti MAS. Jedna se o mikroregiony Cidlina a Novdoygko.
Tvorba strategie vychazi ze skintgch poteb regionu, které byly identifikovany jiz
v piipravné etap a dale prohlubovany v procesu tvorby dokumentwéidad prizkumi,
rozboi a analyz. Strategie vychazi a @lnrespektuje mikroregionalni strategie
NovybydZovska a Cidliny, a zaravge v souladu s narodnimi koncgpmi strategiemi i se
v3emi strategickymi plany Kralovéhradeckého krRjegion se shodl na spote vizi rozvoje
Spole&né Cidliny do roku 2020 a vyt hlavni snéry rozvoje. Pro dosaZeni specifickychicil
dlouhodobého rozvoje byla nalezena ogait a fiche.

Proces strategického planovani byl v regionu Spa@leCidlina zahdjen v I&troku 2006.
Vysledkem celého procesu je dokument Integrovaretesfie regionu Spatea Cidlina a
Strategicky plan Leader MAS.tiPieho tvork® byla pouZita moderni komunitni metodika
strategického planovani, tzn. se zapojenim Sirokkejnosti a odbornik v regionu,
respektujici mezinarodnpozadované principy trvale udrzZitelného rozvojetorl Siroké
participace regiondlnich aktéw pribéhu celého procesu byla velmi pozitivni &inwsnou
platformou prace, podtrhujici redlnost, iigtinost a systematiost strategie regionu Spoéte
Cidlina. Zapojeni do vlastni tvorby strategie byastupci vSech sekior verejného,
neziskového a podnikatelského. Jeji¢last a pinosy, kterymi vstupovaly do procesu tvorby
strategie, jsou velmi vyznamné a nenahraditelné.

Cely proces iniciovala a organizovalo cahské sdruzeni Spdlea CIDLINA. Hlavnim
koordinatorem procesu byla manazerka sdruzenigrgmovy vybor.

Pracovni skupina (PS), jejiz naplni bylo vyetha definovat podklady pro rozhodovéani o
zakladnich postupech procesu a propojovat vysthphg sloZzena ze zastupgednotlivych
oblasti Zivota v regionu. Hlavnim vystupem pracoskipiny je definovana Vize rozvoje
regionu do roku 2020. Pracovni skupina stancity@ priority a vytvdila celkovou SWOT
analyzu regionu, kterd se stala podkladem pro dedini fichi. Formalni p@adi fichi
nevyjaduje pdadi nutnosti keSeni, ale je stanoveno na zaklagejvySSich utenych
preferenci, které vzeSly &mnosti pracovni skupiny. Cilem jednani pracovnisky bylo
navrhnout a zpracovat strategické z&nmpro dané kbiové oblasti (specifické cile, opanti,
fiche). V celém procesu byla zapojena r&@rsirokd véejnost. Obané Zijici v regionu
Spol&na Cidlina byli osloveni formou webovych strdnekww.spolecnacidlina.cz
V pribéhu a na zau celého procesu maji moznostippminkovat jednotlivé rozvojoveé
zantry a fiche.

Strategicky plan Leader byl predan zastupitelstéim obci ke schvaleni a naslednbyl
schvalen dne 16.11.2007 valnou hromadou.
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Pracovni schizky k tvorbé strategie a jeji presentace

T verejny sektor | soukromy sektor
datum akce/setkani/jednani noet 0sob potet 0sob
11.7.2006 Pracovni schizka k strat. planovani 2 14
28.7.2006 PS — rozdleni Ukoli, harmonogram praci 2 14
5.9.2006 PS - analyza 2 13
6.9.2006 Setkani NNO NovobydZovska 4 25
19.9.2006 PS — SWOT analyza, vystupy dotaznik 2 14
23.10.2006 Pracovni jednéni k zahgjeni strateg. planovgdi 12
14.11.2006 PS - priority 3 11
29.11.2006 Skoleni MAS na strategické planovani
11.2006 Setkani NNo Chlumcka 4 20
30.-31.1.20071.pracovni setkani zastupmikroregiori 28 0
6.3.2007 setkani podnikatéla firem MAS 4 39
9.3.2007 PS — cile, SPL 3 11
20.-23.3.2007 2.pracovni setkani zastupmikroregioni 28 0
6.4.2007 PS - fiche 3 14
26.4.2007 Verejné projednani integrované strategie
27.4.2007 slavnostni zakateni strategického planovan
23.7.2007 pracovni schizka programového vyboru 2 4
5.9.2007 pracovni scizka programového vyboru 4 12
6.9.2007 workshop véejného sektoru 28 4
8.10.2007 workshop zergdélct 4 15
4.10.2007 PS programového vyboru — SPL — fin. plan | 2 4
7.11.2007 PS programového vyboru — SPL - 2 4
16.11.2007 projednani a schvaleni SPL 3 15
celkem 133 245

Zapisy a presémi listiny sdruzeni

Zastoupeni sektofi na zpracovani SPL celkem v %

O soukromy sektor
B verejny sektor

Zapisy a preseni listiny sdruzeni
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4 Analyza Uzemi

Analyza byla zpracovana pro uzemi NovobydZovskélar@ecka — region Spaieé Cidlina

k 1.10.2006 a slouzi jako vstupni podklad k vyprami Integrované strategie a SPL. Na
zpracovani se podileli hlagnilenové sdruZeni {pdevsim J.Bitnerova, MCesékova, D.
Luskovd), vyuZito bylo i studeft U neziskovych organizaci, podnikatelského sektoru,
déti, mladeze a obci proBhl prizkum formou dotazniki. Dotazovany byly vSechny
obce a vzorek podnikatelského a neziskového sektgrdéti a mladez. Dotazniky byly
vypliovany pii osobnich navsgvach.

Celkem dotazovano a odevzdano:

Déti a mladez 210 ks
Podnikatelsky sektor 30 ks
Verejny sektor 36 ks
Neziskovy sektor 58 ks

Souwasti analyzy je i kompletni databaze neziskovéhmdnikatelského sektoru, databaze
projektovych zaréra.

4.1 Hodnoceni Uzemi

Obyvatelstvo:
Z celkového p&tu 25908 obyvatel vroce 2001 Zilo 48 % ve dvouyvésich ngstech

regionu, v Novém BydZava Chlumci nad Cidlinou. Jeftyti obce gesahuji pdtem hranici
1000 obyvatel - krotdvou vySe zmignych jsou to jegt Smidary a Skvany. Do velikostni
kategorie 500 - 999 obyvatel spada 6 obci, do estik kategorie 200 — 499 obyvatel 16 obci
a do velikostni kategorie do 199 obyvatel 10 obci.

V roce 2001 bylo vregionu evidovano celkem 8 8mi a 11 701 byt, z toho trvale
obydlenych dora bylo 6 671 (75,7 % vSech ddjna trvale osidlenych byt9 150 (78,2 %
vSech byl). V regionu pevazuje individualni charakter bydleni v rodinnygbmcich, coz
vypovida o relativé vysoké kvalig bydleni, bytovy fond je vSakigstarly. Ve ¥tSine malych
obci regionu je dostated nabidka pozenikpro novou vystavbu.

Celkova hustota obyvatelstva je 83 obyvfkizemi je osidleno pammg fidce v porovnani s
Kralovéhradeckym krajem (116 obyv./Rna celostatnim gmerem (130 obyv./kr).

Poet obyvatel v regionu za poslednidyticet let v porovnani s geem obyvatel \CR a v
Kralovéhradeckém kraji rapidrklesal. Ve sledovaném obdobi je to az o 4 98Yaiey, od
roku 1991 neni pokles tak zn&ny a potet obyvatel se z&l stabilizovat. Vyvoj poctu
obyvatel ukazuje Graf 1.

Dynamika obyvatelstva v ramci celého Uzemi vykazuje za posledni rokynénklesajici
tendenci. Nefiznivé jsou ukazatelefipozené ngny. Firozeny ubytek vroce 2004 byl
5,8/1000 ob., migkmi saldo¢inilo +4,5/1000 ob. Celkovy Ubytek tak v roce 2084il
1,3/1000 ob. Celkem az 19 obci zaznamenalo Ubyigkatelstva, naopak v 16 obcich doslo
k celkovému piristku a 1 obec tta nulovy gFirastek.
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Vyvoj poétu obyvatel v obdobi 1961 - 2001

31 000

30 000 +

29 000 -

28 000

pocet obyvatel

27 000 +

26 000 -

25 000

1961 1970 1980 1991 2001

rok

Zdroj dat: CSU, retrospektivni statistické lexikony

Z hlediskastruktury obyvatelstva podle pohlaviv regionu odpovida mirn&gvaha Zen nad
muzi stavu v cel€R. Z celkového p#tu 25 953 obyvatel Zilo v roce 2001 na Uzemi Sjrade
Cidliny 13 199 Zen (50,9 %) a 12 754 my#9,1 %).

Vékova struktura v regionu nebyla v roce 2001 nijakigniva. Je to zjsobeno niZzSim
podilem obyvatel vigdproduktivnim (16,7 %) a produktivnimtku (63,4 %) a vysSSim
podilem obyvatel ve &ku poproduktivnim (19,9 %). Index $tA ktery udava posr
obyvatelstva v poproduktivniméku k détské slozce v populaci, je 119,1. Lziegpokladat
postupné starnuti obyvatelstva Bamené malym poétem noe narozenych &i. Z porovnani
Zeny — muZzi se v regionu Zeny doZivaji podstatysSiho ¥ku. Pimérny vk v regionu je
39,1 let.

Z hlediska narodnostniho sloZzenke nejvice obyvatel regionu k 1. 3. 2001 hlasikeské
narodnosti. Jedna se o0 96,5 % vSech obyvatel (2500¥vatel), tedy o naprostotsinu,
druhou nejpdetnsjSi narodnostni skupinou jsou Slovaci a Romove.

Ackoliv narodnostni sloZzeni ukazuje na nizkyetooltam romské narodnosti — udavaji
slovenskou narodnost. Je nas regiofngrné zastoupen etnickou menSinou (romove).
VétSina této mensSiny Zije v Novém BydZov 4,8 % celkového obyvatelstva. K etnické
mensik v Novém BydZov se hlasi 146 afani z toho 9&leni komunity nepracuje c&oli je
praceschopnd, 48 Rdnpracuje, 2 Romové jsou ve vykonu trestuditsvobody a 29 matek
je na mateské dovolené.

Z hlediska struktury ndbozenského vyznanna Uzemi Spotmé Cidliny Zije 6 683 &icich

a tvai tak 25,8 % obyvatel z celkového . VeétSina z ¥ticich obyvatel se hlasi
k Rimskokatolické cirkvi, druhou nejvice zastoupenoegionu jeCeskoslovenska cirkev
husitska.

V porovnani s celouCeskou republikou jevzdélanostni struktura obyvatelstva ve
sledovaném Uzemi z&@ negizniva. Nej¢tSi rozdil je u vysokoSkolsky vthnych osob.
Zatimco v ramci cel€R dosahlo tohoto vztani 8,9 % obyvatel starich 15 let, ve Spoée
CIDLINE je to téndt polovina tj. 4,5 %, coz tento regidadi mezi podgimerné. | stedni
vzklani s maturitou vykazuje polaiii hodnotu (21,2 %) ve srovnani sgedhim vzdlanim
bez maturity (42,8 %).

10
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Mira nezaméstnanosti v regionu v obdobi 2001 - 2005 je odlisn4 od apablikového
trendu a vyviji se negatignTénst ve viech letech je vzhledem k c€lR o 2 % vy3si. Jest
horsi je to ve srovnani s Kralovéhradeckym krajkde je mira neza#éstnanosti v regionu
jedna z nejvysSich agsahuje nezagstnhanost v kraji o vic jak 3 %. Oproti roku 20055kbo
v roce 2005 k ndistu miry nezagstnanosti na Uzemi Speofhe Cidliny o 0,9 %. Pozitivhim
vyhledem niZe byt jen to, Ze po prvotnim ri&tu nezargstnanosti doSlo v dalSich letech
k jejimu poklesu a tento trend nadale pdlja. Celkova mira nezafstnanosti v roce 2005 k
31.12. byla 8 %, pro Zeny 9,5 % a pro muze 6,7 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi 2001 - 2005

12,0

10,0 - ‘/‘/ﬁ\‘_\‘

8,0

/_.\_._’_. —&— MAS
6,0 1 —=— Kréalovéhradecky kraj

CR

4,0

mira nezam éstnanosti v %

2,0

0,0

2001 2002 2003 2004 2005

rok

Zdroj dat: Urad prace HK

Obyvatelstvo — shrnuti

O

* negativni demografické jevy (Ubytek obyvatel, stdirrpopulace, odcho
mladych a vz8anych lidi)

* negizniva vzdlanostni struktura (pouze 4,5 % vysokoskal&k21,2 %
stredoskolak s maturitou)

Resdeni — cile

» zvySeni kvalifikace a vatlanosti obyvatelstva

» rozvoj bydleni, technické infrastruktury, zvySovamality Zivota v obcich

« zvySovani sluzeb pro obyvatelstvo regionu

FICHE ¢.4a5

11
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Ekonomika a zangstnanost:

Ekonomicka zakladna a socialni situace maji zasadini na dalSi rozvoj regionu.
Rozhodujici je fitom struktura ekonomické zakladny a jeji vazbaphmodni, kulturr-
historicky a social&rekonomicky potencial regionu. Region je oblastvyznamnou
zentdélskou vyrobou, ktera je podmina dobrymi pedpoklady pro rozvoj ze¥délstvi.
Pramys| prevliada zpracovatelsky, chykizky primysl. Z celkového piu obyvatel regionu
Spole&na Cidlina bylo v roce 2001 ekonomicky aktivnichA@®) 12 674 lidi (48,8 %), coZ je
niz8i hodnota nez je krajskydgmér (50,9 %).Podil obyvatelstva vyijigdciho za praci mimo
obec na celkovém ptu ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovanémaoggidoséahl v roce
2001 hodnoty 38,7 % (4 911 obyvatel). Celkova kea# dostupnost pracovni sily se jevi
jako Spatna. NeépsgjSi pricinou je nizkd nebo nevyhovujici kvalifikace pracbwsily,
neochota pracovat a také neochota Skolit seitanovym wcem. Pokud jde o dostupnost
pracovni sily, tak se jako neépéi prekazka jevi Spatné autobusové a vlakové spojeni
VvV regionu.

Celkow region Spolend Cidlina lze charakterizovat spiSe jako &e¥tsko-primyslovy

s prevahou ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO) kwselarni sfée (48,5 %)

v porovnani s terciarni (39,3 %) a primarni sfétbR,2 %). Po roce 1991 byl zaznamenan
velky pokles podilu zasstnanych v primarnim sektoru a v souladu s c&liosh trendem
z&tal rist podil zamdstnanych v terciéru.iBsto mé stéle sledované uzemi velmi vysoky podil
zaméstnanych v priméru (12,2 %) na rozdil od céR (4,4 %).

V regionu je porérné silné zastoupeni malych aednich firem, které maji velky zajem o
déni v regionu, které ovliwije jejich podnikani. Velké&ast firem je mistnich, to znamena, ze
vedeni firmy je situovanoipmo v regionu, a nema ani dalSi poky takZze vesSkeré jejich
aktivity jsou realizovany pravna tomto Uzemi. Malé firmy se orientujfiepézri jen na trh a
zakazniky v rdmci kraje a regionu

Prinosy, které nabizi region pro podnikani, @paji ve strategické poloze regionu a tedy
v ponerné dobrém napojeni na sitimi a dalnéni st’ a v blizkosti k hlavnim ceritm (Hradec
Krélové, Pardubice, Praha). V n#gejich podnikani stale nachazeji levnou pracovti & i
nizké najmy. Na druhé strarmezi gekazky pati nizké nebo neodpovidajici kvalifikace
pracovni sily a také nizké kupni sila obyvatelr&ie zmisobena $tSi nezamsstnanosti. DalSi
piekazkou je také nedostaté infrastruktura a Spatné dopravni spojeni proégamance.
Nejvétsimi bariérami z hlediska rozvoje podnikani jsap#cita inZenyrskych siti, mistni
dopravni infrastruktura.

Silné zastoupeni zefklského sektoru odpovida skatmsti vyplyvajici z ostatnich statistik,
které ukazuji na po#énn¢ velkou orientaci tohoto regionu pgawa zemidélskou produkci.
Dlouholeta ¢innost v oblasti zemdélské vyroby je zaloZena natipnivych girodnich
podminkéch a souvisejiciho zpracovatelskéhiongslu. K hlavnim pstovanym komoditam
pafti obiloviny, fepka, brambory, kukice, cukrovka, picniny a krmné plodiny pro Zi&nou
vyrobu. Zivaidna vyroba je zatiena na chov skotu, prasat @ltZe. \&tSina zensdélskych
firem provozuje mnoZstvitmruzenychéinnosti, jako autodoprati opravarenstvi. Region je
velkym producentem sladkovodnich ryb v severniolyehodnichCech. Dalsicinnosti je
ovocndéstvi a zastoupeni mé i chov koni, pstiras kachen. Vyhodou mistniho zédglstvi je
jeho tradice, odbornost pracoviijkkoncentrace do&Sich cellk (podniky maji pobeky ve
vice obcich).

Na uzemi celého regionu je velké mnoZstvi chaidjia nevyuZitych objekta ploch (tzv.
brownfields). Nachazi se zde i pozemky vhodné preaj podnikdni¢asto vSak nejsouritis
atraktivni, a to fedevSim kuli malé dopravni dostupnosti a rgpavenosti inZzenyrskych
siti.
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Ekonomika a zaméstnanost — shrnuti

» nizka kupni sila obyvatel

» vysoka mira nezadstnanosti a nedostatek pracovni¢tezitosti

» nekvalifikovana pracovni sila

» existence chatrajicich a nevyuzivanych olijekt

Reseni — cile

» vytvoreni @iznivych podminek pro podnikani, modernizace poilnik

» zvySeni ekonomické vykonnosti zéddlskych podniki

» zvySovani odbornosti a v&@dnosti obyvatelstva

FICHE ¢.1,3 a4

Ob¢anska vybavenost:

Na uzemi Spolmé Cidliny se nachazi celkem 44 Skol, z toho 20sfakych Skol, pedevsim
ve WtSich obcich, 7 zakladnich Skol s niz§im stupn6 zakladnich Skol s vy3Sim stépm 2
sttedni odborn dilisté, 4 stedni Skoly, 2 zakladni uttecké Skoly a 1 vysSi odborna Skola.
Rozmiséni zakladnich Skol je ovlivimo poptéavkou, ktera souvisi nejen s velikosti olade,
také regionalni spadovosti Skol v ramci sidelnigisténu. S vyjimkou Kogek se ostatni
zakladni Skoly nachéazeji v poptié nejwtSich obcich regionu. Zakladni 3koly ve
venkovskych sidlech hraji vyznamnou radii gtabilizaci celého osidlenitiomnost zakladni
Skoly, & uZ devitileté nebo malidtky, ma pro rozvoj venkovské obce nezastupitelny
vyznam. Jeji fipadné zruSeni sniZzuje atraktivitu obce pro mlaatdiny, pro ®Z je ¢asto
neesitelnym problémem zajistit vyuktil v sousedni obcitfp. nejblizSim niste.

Svoji roli sehravaji venkovské Skoly fiputvaeni duchovniho a spdenského klimatu
v obci. Riziko ruSeni existujicich venkovskych Slel v souvislosti s racionalizaci celého
systému Skolstvi a starnutim populace velmi vysdBérihlédnutim k demografickému
VYVoji je ztejmé, Ze wskteré zakladni Skoly v regionu jsou v budoucnobtiodeny uzatenim

z davodu nizkého pitu Zaki. To se tyka fedevsim maldtdek v mensich vesnickych obcich,
které jiz v sodasné dobieSi problém nizkého ptu Zaki spojovanim jednotlivych tmika.
Ordinace praktickych i specializovanych lékge soustedina do obou ®st regionu, které
plni spadovou funkci se SirSim zdzemim. Kéoambulantni zdravotnické p& v rozdilnych
oborech, jsou v Novém Bydz&woskytovany #které druhy nemoctini p&e. Spadovost
Uzemi je na zdravotnické iZzeni Oblastni nemocnicecih s poboskou v Novéem Bydzoy,
kterd zaznamenala v poslednich letechityirutium. DalSi dostupnou zdravotni gpéna
laZkovych oddlenich poskytuje Nemocnice ddgtec Kralové. Vysoce odbornou lékkou
p&i poskytuje Fakultni nemocnice Hradec Kralové. lrékaje v regionu osm. Celkova
zdravotnickéd pé& se jevi jako nedostajici, p‘redevsim nasledna odbornai@Kova, které
jsou k dispozici veiech okolnich zdravotnickych daenich, nejvice je preferovana Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové. Problémem nemocnicéindije jeji vzdalenost a nedostété
dostupnost viejnou dopravou.
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Socialni péi terénni poskytuji dva subjekty, rezigen sluzba je zajiovana déma domovy
dichodd, bydleni pro seniory zajisije 5 dond s pe&ovatelskou sluzbou. Na Uzemi se také
nachazi dva ustavy socialnigeépro mladez. Uzemi ma velrfidkou sf téchto socialnich
sluzeb.

Region ma na svém Uzemi mnoho aktivnich NNO, spadk zajmovych sdruZeni.
Nedostaténé je jejich vybaveni a zazemgiknosti.

Obéanskéa vybavenost — shrnuti

* nedostaténé rozvinuta infrastruktura a sluzby ve vSech oblestero
obyvatele regionu (socialni, wddvani, sport, volngasové aktivity,
kultura, cestovni ruch)

» Spatna dopravni dostupnost a nedo8tetéirové verejné dopravy

Resdeni — cile

« zlepSeni infrastruktury a sluzeb pro obyvatelstvo

FICHE ¢.5a 7

Cestovni ruch, kulturni dédictvi:

Region, ktery pat do turistické oblasti Hradecko, neni z hlediskatovniho ruchu
prilis atraktivnim cilem. Vtomto sénu region také doplaci na nedostate
rozvinutou infrastrukturu cestovniho ruchtetré servisu poskytovanych sluzeb.
Kulturnim centrem regionu jsoudsta Novy BydZzov a Chlumec nad Cidlinou, které
maji bohatou hospo#égkou a kulturni minulost. Obyvatelé regionu i jef@vSEvnici
mohou navstivit i mnoho kulturnich objéktCelkem je zde 30 objekt které jsou
prohldSeny za kulturni pamatku. Zajimavosti je ¢naustezka Dr. Vojcha ve
Skiivanech a firodopisna natna stezka v Novém Bydzév Kulturni domy se
nachazeji i ve &Sir¢ ostatnich obci. Ve &Sin¢ obci je mozné vyuzit také sluzeb
mistni knihovny. Informéni centra jsou v Novém Bydz®&wa Chlumci nad Cidlinou.

V regionu se dale nachazi mnoho regionalnich pdkiatsakralnich staveb, soch a
dalSich drobnych pamatek, bohuz&iSinou v havarijnim stavu.

Dulezitou roli ve vSech obcich hraje i sport. Velkowrou prispiva k socialnimu
rozvoji. VieSeném uUzemi ma nejrozsahlejSi sportovni zazerti mopsto Novy
BydZzov a Chlumec nad Cidlinou. Vetginé obci se vSak nachazfi$te s fiznym
vétSim ¢i mensim pisluSenstvim, ale i mensi stadionylotvicny a koupali&t ¢i
bazény a golfovéiiste.

Vyznamnou ulohu v obcich zaujimaji i mistni spotkgdruzeni. Nejvice organizaci
pusobi v oblasti volngasovych aktivit sportu a kultury. Relati&mysoky p@et &chto
organizaci séd¢i o aktivit a ukité ,zakaergnosti“ mistnich obyvatel. &Sina
organizaci psobi vramci jedné obce &nuje se pedevSim praci s&imi. Mezi
nejvice roz§ené pati Sbor dobrovolnych hasi, sportovni kluby, myslivecka
sdruzeni, ryb&ka a chovatelské sdruzeni a gomi rozSfené jsou iiizné spolky Zen
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Cestovni ruch — shrnuti

» turisticky malo atraktivni Gzemi

* nedostaténg rozvinuté infrastruktura cestovniho ruchu

« malé po¢domi obyvatel o kulturnimadlictvi regionu

» havarijni stav regionatnkulturnich pamatek

Reseni — cile

e obnova a UdrZzba regionalnich kulturnich paméatek

» zlepSeni technické infrastrukturyetre sluzeb

« vychova obyvatel ke kulturnimwdictvi

FICHE ¢. 2,4 a6

4.2 Zdroje Uzemi pro realizaci SPL

NateSeném Gzemi existuji velice stabilni subjektyrétaaji zkuSenosti s realizaci projelt
které, budou-li usgsnymi Zadateli, jsou zarukou kvalitni realizacejgktih v SPL a napléni
danych cil. Tyto organizace budou vramci spoluprace v ragioddpomocny veseni
realizace projekit Zadatelm, kte'i maji mér zkuSenosti.

Jsou to pedevsim: Msto Novy BydZov, Msto Chlumec n.C., Obec Nepolisy, &@bské
sdruzeni Podzé¥h OS Na podporu kultury a éanskych aktivit v Novém BydZey Stavoka
Kosice a.s., Impress a.s., SSHlusice.

MAS ma silny potencial ve fyzickych osobéach, ktgedbu zarukou kvalitni realizace
programu diky svym zku$enostem - Ing. Marcédsakova, fedseda OS Na podporu kultury
a olktanskych aktivit v NB, Bc. Daniela Luskovéaiepseda OS Podzé&m Jana Bitnerova,
manazerka OS Spdiea Cidlina, Ing. Pavel Louda, starosta¢sta Novy BydZov,
Ing.Miroslav Uchytil, starosta ¥sta Chlumec n.C., #li Sustr, starosta Obce Nepolisy, Ing.
Véclav Bare$, generalifeditel Stavoky Kosice, a,s., Mgr. Vladimir Blazégditel SSR
HluSice a dalsi.

Mikroregion NovobydZovsko a Cidlina, svazek obapdsud financovallinnost MAS a jsou
zarukou finagini stability MAS v gipact neobdrzZeni finamich prostediki z PRV. MAS je
postavena i jako centrum pro poraden&kéosti regionu v rozvoji venkova, coipasi dalSi
finanéni prostedky. MAS dostava tmé na cinnost 150 000,- K — 200 000,- K od
Krajského tiadu Kralovéhradeckého kraje. Vyznamnaiedevsim i spoluprace s mistnimi
vyznamnymi firmami, které se poziti¥reapojili do strategického planovani formou hrazeni
mzdovych naklagl

MriviN s

vSech dleZitych subjeki v regionu. Databaze byla tema pi analyze Gzemni a je {doézne
aktualizovana. VSechny projektové zfignbyly s nositeli konzultovany.
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Struktura databaze:

Zamsry NNO

Zemedelské zansry

STRATEGICKY PLAN LEADER

Databaze zangri je ¢lenéna na:

<=
=t

Zamsry obci

Podnikatelské za#ny

priority program
Zadatel nazev integrované fiSe SPL termin z kte,rerjo lze hopis
zangru i realizace Zaner zangru
strategie 6
inancovat
Databaze kontakii:
Mikroregion MAS Mikroregion
Cidlina Spolena Cidlina NovobydZzovsko
podnikatelé R , ’ . )
,@®~ podnikatelé
NNO =QI\D< NNO
zemedelci

zemedélci

0

\
N
()
3.
o
<
o,

A

Zdroj: analyza SC
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Za dalSi kapacitu pro realizaci SPL povaZujeme msivdZopudtnych, chétrajicich a
nevyuzivanych objefit jako jsou Skoly, zeguglské usedlosti, podnikatelské inkubatory.
Oprava nebo rekonstrukce €chto objekti bude bodo¥ zvyhodnéna pii vybéru
projekt .

Piehled nevyuzivanych, chatrajicich objeki na Uzemi SC

nevyuzité objekty

BABICE teletnik, budova Skoly

CHUDERICE budova politické koly

kravin - uvnit meésta, kancelé ¢p 35/1V, hospodiéké budovy na

CHLUMECN. C. zamku (restaurace, jizdarna, apod.) - majetek Kirtsk
KARANICE Kravin

KOSICE byvaly areél JZD

LUZEC N.C. budova zékladni $koly

LISICE budova zakladni Skoly, byvaly vojensky areal
MLEKOSRBY Kravin

NOVE MESTO senik, kraviny

NEPOLISY aredl byvalého JZD, byvaly vojensky aredl
PISEK prazdné objekty byvalého JZD (truhlarna)
STARA VODA Kravin

HUMBURKY byvalé Skolici stedisko CO

KOSICKY stodola uprosed obce

KRALIKY chlévy - Rolnické a.s. Kraliky

MYSTEVES byvala Skola

U

¢ast Objeki ZD Zakedov v Chudonicich; budova Kovoplastu Chlumec
n. C. (Palackého ul. - za ZVS) - vlastnik p.Mizesést arealu

NOVY BYDZOV cukrovaru;¢ast arealu cihelny; areél po f. Nobys spol. s-riurkova
ul.; hala byvalé mincovny za cukrovarem; objelv&Sich topenéi -

vedlecp. 129 (kino)¢p. 103 - Dolezdiv dvorec;¢ast arealu Promilu

PETROVICE objekt statku - vlastnik p. Zima
SKRIVANY byvala prodejna textilu
SMIDARY prodejnaCerveréves

VINARY byvala Skola Vinary

BARCHOV byvalé ZD gast statku - Barchov

Zdroj: analyza SC
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5 SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky
« vyhodnéa poloha regionu vzhledem k celkovému GzeRi
* Dblizkost krajského #sta Hradce Krélové
e uspokojivé podminky k podnikani (naplizkost D11,...)
* dlouhodoba zenuélska tradice
e pfiznivé podminky pro ze&délskou vyrobu
« veSkerd zewudélska pida je kvalite obhospod&vana
« koncentrace ze#délskych podnik do &tSich celkk a odbornost pracovnik
e existence fipravenych pimyslovych zén
* vysoky p@&et zdjmovych a wejré prosgsnych sdruzeni, spalla klubi
« spol&ensko-kulturni aktivita obyvatel
* rozsahla siknihoven
« dostaténé zajiséni Skolstvi (pedevsim l.stuphZS a MS)
e silné zastoupeniigdniho Skolstvi
e relativre ¢isté Zivotni progedi
e husta dopravni siltini st’
e dopravni napojeni regionu na nadregionalni &ilinst’ dalnici D 11
o Zzeleznéni uzel Chlumec nad Cidlinou
 fidké osidleni (83 obyvatel na kjn
e vysoka kvalita bydleniiievazr individuainiho charakteru
« vysoka nabidka pozenlpro bydleni v malych obcich

Slabé stranky
» nizka kupni sila obyvatel (pfimérna mzda je menSi neZ celorepublikovy pimér)
= analyza bod Ekonomika a zaréstnanost =fesi fiche¢. 1,3 (strana 13-14)
» vysok& mira nezanéstnanosti (9,9 %) a nedostatek pracovnichifileZitosti = analyza bod Ekonomika a za#stnanost =i-eSi fiche¢. 1,3 (strana
13-14)
« vysoky podil obyvatel zaésthanych v zegdglstvi
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» relativné vysoky podil obyvatel vyjizgicich za praci

» turisticky malo atraktivni dzemi = analyza bod Cesbvni ruch a kulturni d édictvi = ¥eSi fiche¢. 2,4,6 (strana 16)

» nedostat&né rozvinuta infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu = analyza bod Cestovni ruch a kulturni ddictvi = ¥eSi fiche¢. 2,4 (strana
16)

* nedostat&né rozvinuta infrastruktura a sluzby ve vSech oblasteh (kulturni, sportovni, sociélni, apod.) = analyzéod Ob¢anské vybavenost =
resi fiche. 5 (strana 15)

« velkacetnost malych obci a s tim souvisejici nizkialegy piinos do regionu

« negativni demografické jevy (Ubytek obyvatel, starati populace, odchod mladych a vzélanych lidi) = analyza bod Obyvatelstvo FeSi fiche
¢. 4,5 (strana 11-13)

* neprizniva vzdélanostni struktura (pouze 4,5 % vysokoskolak a 21,2 % stedoSkoldki s maturitou) = analyza bod Obyvatelstvo FeSi fiche
¢. 4 (strana 11-13)

» nekvalifikovana pracovni sila = analyza bod Ekononkia a zaméstnanost =resi fiche 4 (strana 13-14)

» nedostaténd sf socialnich sluzeb a kapacita socialnichizani (domy s p@vatelskou sluzbou)

|, * pocetna romska mensina
. obtiZzné dostupnost zdravotnick&pé

e (Utlum nemocnice v Novém Bydzev

* nedostaténé zastoupeni oborovéhonovského Skolstvi

* malé powdomi obyvatel o kulturnim dédictvi v regionu = bod analyzy Cestovni ruch a kulirni dédictvi = ¥eSi fiche¢. 2,4,6 (strana 16)

* havarijni stav regionalnich kulturnich pamétek = dab analyzy Cestovni ruch a kulturni dédictvi = ¥eSi fiche 6 (strana 16)

» nedostatek schopnosti jednotlivych obci ziskawatuaivat finagni prostedky pro pipravu a realizaci rozvojovych projékt

» nevyhovujici technicky stav regionalnich silnidr{gie Il. a Ill. tidy, mistni komunikace)

» $patnd dopravni dostupnost a nedostad@a Urovei verejné dopravy = analyza bod OBanska vybavenost Fesi fiche¢. 5 (strana 15)

+ maly paset obci napojenych na kanalizad®V a nedostatasa kapacita inzenyrskych siti

» cerné skladky v extravilanech obci

» prestarly bytovy fond

» existence chatrajicich a nevyuZzitych objekt = analyza bod Ekonomika a zaréstnanost =resi fiche¢. 1,3 (stranal3-14)

» zngistovani ovzdusi vlivem ekologicky nesetrného vy¢téplomacnosti

Prilezitosti
e zajem investar o podnikani a sluzby v blizkosti dalnice D11
e pripravovand realizace projektyklotras a cyklostezek

MAS Spole&né CIDLINA 19
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* rozvoj novych forem zeduélstvi a jeho mimoprodutich funkci — ekologické zeftlstvi, pEstovani energetickych plodin, agroturistika
» propojeni klasické ze#dglské vyroby se zpracovanim prodiilt s gstovanim zvlaStnich komodit @i&é rostliny, technické plodiny)
» vySSi podil cestovniho ruchu na prosgergigionu
» specialni nabidky v cestovnim ruchtetns jejich prezentace at&i propagace regionu (tvorba konkrétnich prodl@®)
» efektivrejSi feSeni spoknych problém obci v regionu, koordinaggnnosti v oblastech spaleeho zajmu, spoluprace obci na drovni sueaMAS
» prilezitost k podavani finame¢ velkych projekt MAS
* vyuZiti MA 21 (zapojeni vi@jnosti do strategického planovéani a regionédlnédzogje) a prografha fondi EU v programovém obdobi 2007-13
* vzajemnd integrac@innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO
* rozvoj spoluprace mezi ¥gnou spravou a podnikateli v regionu (partners&rhosprav a podnikatg!
» atraktivnost Uzemi diky dopravnimu tahu dalnice D11
» zlepSeni demografické struktury pokugci vystavbou byt a nabidkou zadstnani zejména mladym lidem
* vhodre podpdené zerddélstvi jako dilezity faktor v péi o krajinu
» vyuZiti ploch a objekt po zenddélské vyrotg
| | ° vyuZziti mistnich alternativnich a obnovitelnychajdrenergie Setrnych k Zivotnimu priesdi

Hrozby

* zranitelnost mistni ekonomiky orientované na &iskou prvovyrobu, hrozba rozpadu podnikani na&igéské pidé vliivem hospodéského atlumu
zemedélstvi

e odchod firem z regionu

e pokles zajmu potencionalnich investor

e rast nezamsstnanosti v tisledku nekvalifikované pracovni sily

e pokles zajmu turisto region z hlediska jeho atraktivityi@ombené nedostateou infrastrukturou a sluzbami cestovniho ruchu

e konkurergni nabidka turisticky zajimdjsich regiori

« ohrozeni mistni ekonomikyighodem silnych firem se zahranim kapitalem a davymi Glevami pro jejich podnikani
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» sociélni politika statu Zysobujici demotivaci nezafstnanych

+ neaktualnost UPD obci a nezajem KU amyslové zony limituje rozvojové plochy na Gzemiicew

» pokles Zivotni Urovéa odliv mladych a kvalifikovanych obyvatel z regio

» pokra&ujici tendence starnuti populace

» upfednostiovani lokélnich zajiin pied zajmy celého regionu a nezajendanti o \&ci verejné

» hrozba zaniku Skol na malych obcich

» pokratovani nafistu administrativy diky sloZitému systémuejaych podpor

» nedostatek finatnich zdroji pro plreni norem EU pedevSim z hlediska Zivotniho prisesti

» setrvavajici tendence #gnosti preferovat individualni dopravisgel hromadnou dopravou avbdi nedostaténé podpory viejné dopravy
* snizovani mobility zhorSenim dopravni dostupnoateypnou dopravou Zisobené zvySovanim nakiada dopravu
* Upadek obanské vybavenosti na venkov

N e

» vySSi péet opunych a chatrajicich objaki brownfield: v obcich a nizky zajem o jejich revitalizaci
g
5.2 Metodika SWOT analyzy

Oblast Spolené Cidliny byla v ramci SWOT analyzy prozkoumanhlediska rozvojovych iiedpoklad - silnych a slabych stranek zkoumaného regionu,
véetng potencialnich filezitosti a ohrozZeni. Analyza vychazela ze stéi@)i mistnich i regionalnich dokuméra gedevsim z konzultaci na jednotlivych
pracovnich setkdnich se zastupci obci, sdruZzeodaikateti v mis¢ a ukazala mnoha opani k dalSimu rozvoji tohoto regionu.

Zdroje pro SWOT analyzu:
analyza regionu Spaleé Cidlina
* rozvojové dokumenty mikroregi@n
» dotaznikoveé Séeni podnikatelského sektoru
» dotaznikové Sé&eni nestatnich neziskovych organizaci
» dotaznikové Séeni véejného sektoru
» pracovni setkani a jednani v ramci strategickéhoguéni v regionu
» databaze projektovych z&ni
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U neziskovych organizaci, podnikatelského sektditi, mladeze a obci préhl prizkum formou dotaznik Dotazovany byly vSechny obce a vzorek
podnikatelského a neziskového sektortti @ mladez. Dotazniky byly vypbvany (¥ osobnich navsévach.

Celkem dotazovano a odevzdano:

D¢ti a mladez 210 ks
Podnikatelsky sektor 30 ks
Vetejny sektor 36 ks
Neziskovy sektor 58 ks

Na zakladé vSech ¥chto vystupi byla SWOT analyza vytva‘ena pracovni skupinou dne 19.9.2006
|F11“~|'tomno celkem 16 osob. Zastoupeni dle sekiouvadi nasledujici graf.

13%

O soukromy sektor
| verejny sektor

87%

Preseni listiny SC
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6 Strategie

6.1 Priority a cile

Volba strategie vychazi z kombinace a vzdjemnégmanosti expertniho a komunitativnihidgspupu. Cely proces tvorby strategie byl zaloZempostupném
budovani partnerstvi v regionu. Cilem partnerawyjtv&eni kontinualniho dialogu, vémz budou zastoupeni vSichni ti, ktenaji cofici k rozhodovani o
budoucnosti regionu, zastupcifegého, podnikatelského a neziskového sektoru. iRw&hi a fungovani Sirokého regionalniho partnenstiigispje ke

komplexnimu rozvoji mikroregionu zaloZzenému na gr@iém konsenzu a definovani sgakevize a cil rozvoje.
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Strategie pla respektuje vysledky SWOT analyzy a $lj vyuZzila pri pripraw priorit rozvoje s ohledem na obsah strategie. Bldazt shrnuti vSech
zpracovanych strategii, ehi a phzkumi o Uzemi, pracovnich setkani a SWOT analyzy Uzesai definovana VIZE regionu, kter&eulstavuje budouci
idedlni stav regionu v dlouhodgBim horizontu.

VIZE:

S

Celkové zlepSeni kvality zivota v regionu Spolé CIDLINA a zvySeni jeho
piitazlivosti jako mista pro Zivot a rekreaci v saldas respektovanim pringip
| trvale udrzitelného rozvoje

|

Vysledkem diskuze, vedené nad zpracovanymi analyzZ8#WOT analyzou na zakladzkuSenosti a odbornych znalosti, byly vydefinov@ngblémové
oblasti, z nichZ byly nasledrstanoveny néasledujici 3 priority, jejichz naplani prostednictvim rozvojovych a jinych aktivit povede keep$eni kvality
Zivota v regionu MAS Spotea Cidlina. Ctvrta priorita je horizontalnifesi technické a organiga zajiséni provozu MAS a prolind se vsentemi
piedchozimi prioritami.
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Priority a prioritni cile:

1. Konkurenceschopna mistni ekonomika

Rozvojem malého aetdniho podnikani, udrzenim konkurenceschopnycimfaesadelstvi a zvySenim ndvSnosti regionu podpit rozmanitost
hospodéskych aktivit ve venkovském prostoru.

2. Lidské zdroje

| | Stabilizace mistniho obyvatelstva zlepSenim Zstotpdodminek obyvatel a dostupnostfeygych sluzeb, posilovani spoluprace a partnerstvi
v3ech subjektv regionu.

3. Kvallita zivota v obcich

ZvySovat kvalitu Zivota v obcich z hlediska rozvmjdleni, technické infrastruktury, dopravni dostogti a usilovat o uchovani kvalitniho
Zivotnihoprostedi.

4. Provoz a servis MAS

Technické a organizai zajiStni provozu MAS a poskytovani poradenstvi mistnbjektim a podpora spoluprace a partnerstvi.

Jednotlivé prioritni cile byly rozpracovany do fichi a jsou v souladu s PRV.

Ficheé. 1
UdrZeni a rozvoj zen&délca v regionu

Fiche¢. 2
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Rozvoj cestovniho ruchu v regionu

Fiche¢. 3
UdrZeni a rozvoj mikropodniki v regionu

Ficheé. 4
Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel

Fiche¢. 5
Uchovani a obnova venkovského prosedi a sluzeb pro obany

Fiche¢. 6
Qbnova kulturniho dédictvi regionu

MAS Spole&né CIDLINA
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Struktura SPL

Vize

PRIORITA 1 PRIORITA 2 PRIORITA 3 HORIZONTALNI
PRIORITA 4
Konkurenceschopr Lidské zdroje Kvalita Zivota )
mistni ekonomika v obcich Provoz a servis
MAS
| | |
Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy
Ekonomika a Ekonomika a Cestovni ruch a Obyvatelstvo Obyvatelstvo Obéanska
zaméstnanost zameéstnanost kulturni d édictvi vybavenost
| |
Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil N Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil
1.A Vytvoreni 1.B Stabilizace 1.C ZlepSeni 2.A Vychova 2.B Podpora 3.A Zachovani vzhled 4.A Podpora spolupra 4.B Zajiseni provozu,
ptiznivych podminek a venkovského infrastruktury a sluzeb obyvatelstva k mistnim| zangstnanosti a a charakteru obci a partnerstvi, organizace a
prostedi pro podnikani zentdeIstvi a podpora pro turistiku tradicim a zvykm vzalanosti obyvatel poradenstvi mistnim technického zazemi
na venkow mistni produkce v souladu s psébami subjekfim mistni akni skupiny
regionu
|
Ficheé. 3 Ficheé¢. 1 Ficheé. 2 Ficheé¢. 4 Ficheé. 5 Ficheé. 6 MAS MAS
UdrZeni a rozvoj UdrZeni a rozvoj Rozvoj cestniho Podpora vychovy Uchovani a obnov Obnova kulturniho
mikropodniki v zemedgIch v regionu ruchu v regionu vzdélavani obyvatel venkovského deédictvi regionu
regionu prostedi a sluzeb
pro olEany
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Strateqicky cil 1.A»fiche ¢. 3
Vytvoreni pFiznivych podminek a prostedi pro podnikani na venkow

Jednim z vyznamnych fakiorozvoje a zajigni konkurenceschopnosti Uzemi je vyoi @iznivych
podminek a progtdi pro podnikani, ipdevsim malych a istdnich podnik, jako vyznamného
nositele ekonomického rozvoje. Jefetia minimalizovat néasgjsi prekazky v podnikani a vytvét
podminky pro zé&najici MSP. Timto cilem feSime vystup analyzy v bo#l Ekonomika a
zaméstnanost. Je teba podporovat zavédi novych technologii a inovaci do vyrobyewsg
modernizace podnik zachovani a rozvoj tragiich venkovskychiemesel. Vyznamnymifnosem pro
ekonomicky rozvoj regionu jsou tzv. brownfieldgjghz potenciél nabizi Siroké moZnosti pro rozvoj
podnikatelskych aktivit. Jejich kapacita neni viamné dostate¢ vyuzivana arada tchto budov,
ploch nebo celych argathatra.

Strateqicky cil 1.B» fiche¢. 1
Stabilizace venkovského ze#uélstvi a podpora mistni produkce

Zemedeélstvi ma vyznamnou ulohufiprozvoji venkovského prostoru. Mimo ekonomické&nosy
sehravd nezastupitelnou roliii padrzke krajiny. V regionu je v zeduélské sfée zamdstnana
vyznamnécast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, subjektyujst@rové uZivateli podstatnéasti
krajiny. Tradice a vyhodnéipodni podminky zartuji stabilni rozvoj zerdélstvi i v budoucnu.
Timto cilem reSime vystup analyzy v boél Ekonomika a zaméstnanost. Cilem je modernizace
zentdélské vyroby, zavathi novych inovaci, vybaveni podiikkvalitni mechanizaci a jejich
propojeni se zpracovatelskymuapryslem, zejména s potravis&kym. V Uzemi je ieba zajistit
stabilizaci odbytu produlta jejich zpracovaniifmo v mist. FileZitosti je integrace navaznych
oblasti jako je cestovni ruch (agroturistika, hitpistika), girodni zdroje (produkce energetickych
plodin, pstovani biopotravin) a Zivotni présti (ekologické zem., mimoprodirk funkce zem.).

Strategicky cil 1.C» fiche ¢. 2
ZlepSovani infrastruktury a sluzeb pro turistiku

Mélo atraktivni Uzemi regionu z hlediska cestovnituchu vyZaduje k naldkani potencionalnich
turisti predevsim zlepsit zakladni i doprovodnou turistickofrastrukturu ¥etné poskytovanych
sluzeb.Timto cilem ¥eSime vystup analyzy v boé Cestovni ruch a kulturni dédictvi. Budovani
infrastruktury cestovniho ruchu je jednim ze zakied gFedpoklad rozvoje cestovniho ruchu
v regionu. Jednd seigrlevdim o rozvoj ubytovacich a stravovacichiizemi vSeho druhu. iP
budovani této, ale i doprovodné infrastruktury naugijekty spolupracovat s cilem vytitdkomplexni
nabidku fungujici jako furdni celek. Region ma velky zajem rozvijet cyklottikis budovanim
cyklostezek wetne souvisejici infrastruktury. Dale také podporovgstavbu gSichéi vychazkovych
tras a orienténich turistickych systémv regionu.
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Strateqicky cil 2. A» fiche¢. 4
Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvykm

Zmenou Zivotniho stylu upada pé&domost obyvatelstva k mistnimu kulturnimedittvi.
Timto cilem FeSime vystup analyzy v boé Obyvatelstvo. Cilem je podptit neziskovy sektor,
zejména se zakenim na dti a mladé lidi. Rozvijet sportovni, kulturni a #g@nské akce v regionu
s dirazem na vychovu o tradice a zvyky.

Strategicky cil 2.B»fiche ¢. 4
Podpora zaméstnanosti a vzalanosti obyvatel v souladu s pdtebami
regionu

Znalosti a schopnosti (kvalifikace) lidi vyZadu@ktady, ale findSeji i vynosy. Cilem investic do
lidského kapitalu je roz&nici zkvalitnéni vzclavani a zvySeni mobility a flexibility pracovnishi.
Region s relativévysokou mirou neza¥stnanosti, nekvalifikovanou pracovni silou aifizpivou
strukturou vzdlanosti obyvatel se chce z&fit na podporu zagstnanosti, tvorbu novych pracovnich
mist a rozvoj vzélanosti svych otani v souladu s pé¢bami regionuTimto cilem FeSime vystup
analyzy v bodt Obyvatelstvo.

Strateqgicky cil 3.A» ficheé. 5, 6
Zachovani vzhledu a charakteru obci

Rozvoj bydleni, technické infrastruktury, dopravdostupnosti, uchovéani kvalitniho Zivotniho
socialni i ekonomickyist a zvySovani kvality Zivota v obcich regiofiimto cilem feSime vystup
analyzy v bod Obé¢anska vybavenost.

Rozvoj sidel je podmim zlepSenim vzhledu st a obci a zvySovanim kvality bydleni. Proto je
dilezita p€e o zachovani charakteru sidel v regionu, obnovevdalizace viéejnych prostranstvi,
verejnych budov se zachovanim tr&dho razu zastavby, staveb a struktur krajiny.n® souvisi
zachovani lokalnich specifik obci, vysazovanieyeé zelen, reSeni znovuvyuZiti chatrajicich objékt
a aredl vobcich. Zcela nezbytné je pro kvalitu Zivotabecich zachovat a rozgi zazemi pro
volnocasové aktivity. Obnova a udrzba mistnich a regioBl kulturré-historickych pamatek,
pamatnik, sakralnich staveb, soch a dalSich drobnych p&gteemén dulezita
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6.2 Zpusob dosahovani cil ¢ a priorit

Cilem strategie MAS je provazat ekonomicke, sggeské a enviromentalni zajmy obyvatel regionu
Spole&né Cidliny a rozvinout potencial tzemi.

Strategie MAS byla vyti@na v obdobi let 2006-2007 na zaklapol&ného jednaniéchto partnat:

* mistni samosprava a st. sprava

* nestatni neziskové organizaceéewr spolki a sdruzeni

» fyzické a pravnické osoby Zzijici a podnikajicitmemi Spoléné Cidliny
Proces tvorby strategie postupoval stand&wmbh sk¥ru dat a nazdraz po tvorbu jednotlivych fichi.
Cilem této strategie je najit a realizovat takoudiviy, které povedou krozvoji zdravého a
harmonického Zivotniho prdsdi venkovské oblasti, posili socialni vztahy makiéry uvnit

venkovské oblasti a zajisti ekonomickou stabiliémkovské oblasti.

Jednotlivé priority netvid samostatné problémové oblasti, ale vzajepnovazany celek. Priority jsou
totoZzné s integrovanou strategii. Postupné a sydieké napiovani stanovenych diljako vzajema
propojeného systémuippeje k dosaZzeni poZzadovaného rozvoje venkovskéhomag ke zvySovani
kvality Zivota v rem.

Kazda priorita obsahuje strategicky cil, jehoZ imsale pispiva k naplani vize celé strategie.
Formulace a obsah strategickychucikteré prioritu dale konkretizuji, jsoufimou odezvou na
vysledky SWOT analyzy. Zasteni strategickych ail reflektuje poteby regionu, obsah a jejich
naplréni bylo pedmétem diskuzi v pracovnich skupinach, rozsahlych telzdSich regionélnich
aktén i verejnosti. Strategické cile u kazdé priority jsouedédzpracovany v podeéhiz konkrétnich

fichi, které povedou k napini daného cile a v kotieém disledku i celé priority. Jednotlivé fiche
budou hlavnim nastrojem realizace strategickéhaupla

Cilovymi skupinami strategie jsou vSichni obyvateégionu, tj. podnikatelské subjekty, nevladni
neziskové organizace arenopravni subjekty. Takto definované cilové skypmdréazeji snahu aktéru
uzemniho rozvoje v oblasti vipobnosti MAS vyvazeny komplexni rozvoj vSech skéeré utvéeji
Siroce chapané Zivotni préstli — sféru ekonomickou, socialni a environmentalni

.....

e mistni okkané, pedevsim miadi lidé
e zemeédélci, drobni podnikatelé

» lidé pracujicich ve spolcich

e mistni vyrobci

Prinosy pro Uzemi po realizaci SPL :

» kvalitni spolupréace jednotlivych subjékta dalSim rozvoji regionu

» koordinacetinnosti a rozvoje regionu

* zajem investar o podnikani a sluzby

* rozvoj novych forem zeduélstvi, pistovani energetickych plodin, agroturistika
« VétSi propagace regionu

e vzdjemna integrac@innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO

e zlepSeni demografické struktury regionu

« zlepSeni sluZzeb pro obyvatelstvo v regionu

e vhodrg podpdené zeradélstvi jako dilezity faktor v péi o krajinu

e vyuziti ploch a objekt po zemnddélské vyrok

» ale predevsim nakrdeni k naplnéni vize*
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6.3 Zapojeni inova énich prvk u

Spol&né strategické planovani vregionu Sgoke Cidlina (v mikroregionech Cidlina a
NovobydZzovsko) dalo impulsy a vytkito dobré podminky pro nastartovantigravy a tvorby
strategického konceptu na zaldadrincipi mistni Agendy 21 (MA 21). Hlavnim cilem procesu
zavaani MA21 @i tvorbé strategie v regionu bylo #enéni principa trvale udrzitelného rozvoje do
aktivit v8ech regiondlnich akiéra to jak véejné spravy, podnikatelského sektoru, neziskovych
organizaci, tak i iroké vejnosti. Wtelem tedy bylo vytviit a nastartovat implementaci MA 21 ve
strategickém planovani na arovni regionu. Tentbspp zapojovani akt&érz obou mikroregion a
nalezeni spolmého konsenzu je moderni a novou metodou Vv regeengtrany viejné spravy na
zakladt inovainiho @istupu jak vyuZzit potenciél tzemi se zapojenim lw&ainteresovanych mistnich
aktéfr.

Na za&éatku procesu byly ve 3tvrtleti roku 2006 osloveny podnikatelské subjekigstatni neziskové
organizace (NNO), di a mladez, obce formou dotaznikovychiéet na Uzemi regionu Spofé
Cidlina.

Byla ustanovena Pracovni skupina (PS), sloZzenagwizd regionalnich aktérz jednotlivych obci
zastupujicich tznorodé subjekty. Titailenové se na zatku celého procesu v listopadu 2006
zWastnili Skoleni na téma trvale udrzitelny rozvajavadni principit MA21. Pracovni skupina (PS)
na svych jednanich definovala vizi. Projednala wygtanalytickécasti, wetns SWOT analyzy. PS
stanovila priority a strategické cile, které jsaé®ovany k naplani vize. V jednotlivych prioritach
vydefinovala na zakladbodovaci metody dle prioritniatkZitosti fiche, kterd povedou k napin
vySe uvedenych dil Mezicleny byli starostové aipdstavitelé mistni spravy, podnikatelisgbici

Vv regionu i zastupci neziskovych organizacichizyesti.

Zastupci podnikatelského sektoru se navidezbu 2007 seSli na spoiem setkani podnikatela

firem regionu Spolna Cidlina. Ke konci celého procesu strategickéldogvani v regionu prailo

v dubnu 2007 spotmé setkani partnérstrategického planovani rozvoje Uzemi &ejreé projednani
strategického dokumentu. V celém procesu byla emaojroviZz Sirokd veéejnost. Obbané Zijici
v regionu Spoléné Cidlina byli osloveni formou webovych stranekw.spolecnacidlina.cz
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6.4 Finan ¢ni plan

Financovani strategie bylo ra#dno na jednotlivé roky a do jednotlivych fichi. Ciwhi byly
prostedky rozaleny podle datab&dze projékta podle vySe financovani jednotlivych projekt
Databaze ukézala Ze nejvice fitaith prostedki je poteba do fich&. 5 - Na uchovani a obnovu
venkovského progdi a sluzeb pro obyvatelstvaeBpokladame moZnyig@sun alokaci mezi fichemi
dle aktualnich projektovych zé&ni a zajmi jednotlivych Zadatél v souladu s moznostmi a pravidly
programu. V gkterém roce tak bude mozné i navySeni alokaci kcreom financovani strategie
ukorxili jiz pred rokem 2013.

Rok | fiche¢. 1| fiche¢. 2 | fiche €. 3| fiche¢. 4| fiche¢. 5 | ficheé. 6
Uchovani a
UdrZzenia| Rozvoj UdrZzenia | Podpora obnova Obnova
rozvoj cestovniho| rozvoj vychovy a | venkovského kulturniho | MAS Celkem
zemsdélca ruchu v mikropod. | vzdélavani | prostiedi a dedictvi
Vv regionu regionu v regionu | obyvatel sluzeb pro
ob¢any
2008 10 % 20 % 10 % 40 % 20 % 100
2009 10 % 10 % 10 % 10 % 30 % 10 % 209 100
2010 10 % 20 % 10 % 31% 10 % 199 100
2011 20 % 10 % 18 % 0 % 22 % 10 % 209% 100
2012 10 % 0% 15 % 5% 30 % 20 % 209 100
2013 18 % 10 % 0% 2% 40 % 10 % 209 100

Finareni plan byl zpracovavan na pracovnichisit@ich programového vyboru dne 4.10. a 7.11.2007,
ptipominkovan a schvélen valnou hromadou dne 16.0Y.2@rogramoveého vyboru se ¢astnilo
celkem 6 osob. Valné hromady 16 osob. Zastoupenisedktod pii tvorbé financniho planu uvadi
nasledujici graf.

Aktualizace finagniho planu byla schvalena Valnou hromadou dne 2011

O soukromy sektor
B verejny sektor

Presemi listiny SC

MAS Spole&né CIDLINA 32



STRATEGICKY PLAN LEADER

6.5 Integrovana strateqgie Uzemi

Strategicky plan LEADER Mistni &ki skupiny vychazi z Integrované strategie regi@pol&na
Cidlina. Olz koncepce respektuji mikroregionalni strategie NydZzovska a Cidliny, a zaroigsou

v souladu s narodnimi konaapmi strategiemi i se v3emi strategickymi plany ldvé&hradeckého
kraje, které nadale a postuprozviji. Strategicky plan LEADER je zadifen jen na program LEADER
z Programu rozvoje venkova (PRV) na rozdil od cetkimtegrované strategie, kteesi rozvoj Uzemi
komplexrg.

Silné stranky sledovaného Uzemi &paji zejména ve vyhodné poloze regionu vzhlederel&CR,
ktera je umoc#na blizkosti krajského &sta, tak i napojenim regionu na dalnici D11, vedejini
¢asti uzemi. V celém regionu je p&me hustd silnini st a v Chlumci nad Cidlinou funguje
vyznamny Zelezgni uzel. Strategicka poloha regionu, dobré dopraapiojeni, blizkost center (HK,
Pardubiceti Praha) a levna pracovni sila tvaispokojivé podminky k podnikani. Jedn& se o regio
s dlouhodobou zeddélskou tradici a Hznivymi podminkami pro ze#délskou vyrobu. Relativé
¢isté Zivotni prosedi, ridké osidleni a individualni charakter bydleni maldbyvatehm kvalitni
podminky pro Zivot v regionu. Mala vzdalenost mebtemi a vysoky pget zajmovych spolk a
sdruzeni dava tpdpoklady pro spotensko-kulturni aktivitu okani. Rozsahla $i sportovis,
kulturnich zaizeni a knihoven vytia podminky pro rozvoj volntasovych aktivit. V regionu je
zajisS€na gredevsim 31 matéskych Skol a I.stughzakladnich Skol, v Novém Bydz&wa v HluSicich
existuje stedni Skolstvi.

Mezi slabé stranky, kteréqustavuji pekazky pro dalsi rozvoj, patvysoka mira nezagstnanosti,
Vysoky podil obyvatel je zastnan v primarni sté a relativi velky paset mistnich obyvatel vyjizdi
za praci mimo obec nebo region. V obcich regiofavaruji negativni demografické jevy — ubyva
mistnich obyvatel, odchodem mladych lidi starneutege a pevaZzuje nefizniva vzdlanostni
struktura. Nedostated sf socialnich sluzeb a kapacita sociélnichtizemi, gevazre dom

s pe&ovatelskou sluzbou, a atlum nemocnice v Novém BydZztimituje rozvoj socialniho a
zdravotnického zazemi. Region doplaci na to, Zerjsticky malo atraktivnim Gzemim, coZ uniioge

i nedostaténa infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu. Temlynistav regionalnich silnic je
nevyhovujici, nedostatea Urové verejné dopravy omezuje dopravni dostupnost v regidwe
kanalizaci acistirnu odpadnich vod je zatim napojen jen malg¢epambci. Nedostatai kapacita
inZenyrskych siti omezuje rozvojové plochy v regiom obcich se nachazi chatrajici objekty, které
nemaji své vyuZziti. festarly bytovy fond &erné skladkyasto narusuji celkovy vzhled obci.

Na druhé strahse regionu nabizeji realnélpzitosti, jejiz realné vyuZiti fize dat impuls k dalSimu
rozvoji. Region miZze &Zit ze své atraktivnosti diky dopravnimu tahu ndééice D11 a tim padem i
vétSiho zajmu investér o podnikéni v blizkosti dalnice a vystavbouipyslovych zén. Udrzeni
konkurenceschopnosti zédglské vyroby umozni rozvoj novych forem zé&mdlstvi a propojeni s
mistnim zpracovatelskym jmyslem. Zemdélstvi miZe nadale pinit lezity faktor v péi o krajinu,
Zivotni prostedi bude 3éit vyuZziti obnovitelnych zdrdj energie, opudhé a chétrajici budovy a
plochy mohou najit nové znovuvyuZiti. ZvySit pod#stovniho ruchu na prospéritegionu Ize
vytvorenim specialni turistické nabidkyetns jeji prezentace a vetSi propagace.

Ke zlep3eni demografické strukturiigméje pokra&ujici vystavba novych byta nabidka zagstnani
pievazg mladym lidem. EfektivijSimu teSeni spokych problémi vregionu niZze pomoci
spoluprace jednotlivych obci, partnerstvi podnilskgho, neziskového a tegného sektoru, vyuziti
mistni Agendy 21 ve strategickém planovantikepitosti v novém programovém obdobi EU 2007-13.
Region je také ohroZefadou rizik, které mohou mit dopad zejména tam, kderegion slabiny.
Zranitelnost mistni ekonomiky je dandegevsSim jeho orientaci na z&lskou vyrobu viivem
hospodi&ského Utlumu zewuglstvi v poslednich letech. iRt nezarsstnanosti mze byt zgsoben
nekvalifikovanou pracovni silou, odchodem firemegionu nebo poklesem zdjmu potencionalnich
investof. Konkureni nabidka turisticky zajim&jSich regiohi a nedostatma infrastruktura
cestovniho ruchu fiZze zmsobit jeSt veétSi pokles zajmu turigt z hlediska jeho nav&tnosti.
Problematické jsou investice do infrastruktury aslaobnosti regionu Zisobené velkym pitem
malych sidel. Rostou néklady nafemmou dopravu, uejnost je tak nucena preferovat individuélni
dopravu. Z hlediska Zivotniho présti je nedostatek finanich zdrofi pro splni norem EU.
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Jednotlivé obce maji nedostatek schopnosti ziskivatcni prostedky pro své projekty, roste i
administrativa. V regionu je nizky zajem o revitaki brownfields, v malych obcich dochazi k tpadku
ok¢anské vybavenosti a hrozi zanik Skol. S tim souediv mladych a kvalifikovanych alana,
pokraiujici tendence starnuti obyvatel a pokles Zivatoivns. Mistni obyvatelé nemaji zajem &cv
verejné a Bkde greviadaji lokalni zdjmy nad zajmy celého regionu.

Provazanost strategii a rozvojovych plai:

Narodni rozvojovy
plan

Plan rozvoje

Integrovana strategi
Uzemi Spoleni
CIDLINY

Strategicky plan
Leader MAS
Spol&na CILINA

Strategicky plan

Strategicky plan
Mikreoregionu

Cidliny, svazku obci

NovybydZovska

Rozvojovy plan Rozvojové plany Rozvojovy plan Rozvojové plany

Mésta Novy Bydzov jednotlivych obci M¢ésta Chlumce nal jednotlivych obci

Cidlinou
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6.6 Monitoring napl rfovani cil & SPL

MAS si stanovila tyto indikatory:

indikator Jednotka 2013
1 | Opravené movité a nemovité pamatky ¢Eto 10
2 | opravené,budovy,objekty, aredly deo 30
3 | nové technologie, stroje Bet 5
4 | nova hizka v ramci cest. ruchu Bet 15
5 | absolventi vzélavacich projekt Patet 150
6 | technické a materialni vybaveni deo soubaoit 5
7 | pracovni mista Ret 1
8 | nové budovy, objekty, arealy Bt 10

7 Partnerstvi MAS

7.1 Historie MAS

MAS Spolena Cidlina vznikla aktivni &asti vSech zakladajiciatent véetns jednotlivych¢lenskych
obci obou mikroregiain V MAS je sdruzeno 36 obci, které zastupuji mikgiony Cidlina a
NovobydZovskoV soutasné dolé ma MAS 21 ¢leni, z toho 18¢lent zastupuje soukromy sektor
(86 %) a 3¢lenové zastupuji véejny sektoru (14 %).

Mistni partnerstvi pro rozvoj regionu vznikalo oodgimu roku 2002. Po doh&giedstaviteh dvou
mikroregiori a reékolika podnikatel byly zveejrény dw vyzvy upozotiujici obyvatelstvo na
zahgjeni fipravy na vyuziti programu Leader a navazani spéateps telem dalSiho rozvoje regionu.
Uvetejnéni bylo provedeno na v3eckednich deskach, plakatovacich plochach, mistnicvedajich
a internetovych strankach obci &snh Kazdy subjekt i moznost vyplnit nezavaznouiplasku, na
zakladt které byli pak zajemcifizvani k prvnimu jednani mistniho partnerstvi. Prgetkani se
uskuteénilo 7. kwtna 2003 v Nepolisech. Jedinym bodem bylaigkh za delem vzniku mistniho
partnerstvi. Zajemion byly predany k vyplgni predkézné fiSe projekt jako podklady pro strategii
rozvoje regionu.

DalSi setkani se uskutd@lo 28.5.2003 a bylo naém jednozn&n¢ schvéleno téma strategie, kterou se
meél regioniidit a dale rozvijet: ,Zhodnoceni mistnich lidskyekulturnich zdrdj, podpora drobného
podnikani a spotenského a kulturniho Zivotatetrg volnotasovych aktivit obyvatel a naeshika
regionu.” Na zpracovani strategie se podileli z&jera ¢tyrech tématickych za#henych pracovnich
skupinéch.

Na dalSim setkani dne 21.8.2003 byl zaj@mqxedloZzen navrh strategie. Hlavnim bodem jednéani
byla volbatidiciho vyboru. Wastnici se shodli na platnosti pravidel volby, &téyla viemtlenim
zaslana s dostateym pgredstinem #kolika tydni. Diskusi s naslednou volbou bylo rozhodnuto, Ze do
vyboru bude zvoleno 18eni. Sowkasré musi byt zachovan jeden ze zakladnich printipaderu —
samosprava nesmi byt zastoupena vice nez 50 %anMa setkani bylo zvoleno Xleni a dalSich 5
bylo dovoleno na sdtzce dne 11. prosince 2003.
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Mistni akni skupina nadale pracovala v zastoupeéchtb 15 ¢leni. VeSkerou administrativu a
ptipravu se vznikem mistni &ki skupiny zajiSovala Obec Nepolisy ve spolupréaci s Timou Liberec.
Na ustavujicim zasedani valné hromady dne 23.3.200dylo zaloZeno oBanské sdruzeni

s ndzvem Spoléna Cidlina, mistni akéni skupina. Celémuridicimu vyboru byl pedloZzen navrh

stanov a tento po dohéd konzultaci s pravnim zastupcem byl jednohiasinvalen aiedloZzen dne
24. 3. 2004 k registraci na Ministerstvu vnited.4.2004 bylo sdruzeni zaregistrovand\a dalSi

schizce sdruZeni byly zvoleny jeho organy.

SdruZzeni proSlo mnoha Zmami — znéna statutarnich orgén zmgna stanov, z#na nazvu —

Spolana CIDLINA, o.s. — registrace 17.10.2006

7.2 Zapojeni partner u do p Fipravy SPL

Subjekty, které jsowleny MAS, se aktivé Ucastni prace v jejich organech. Vysledkem
Uusp@sSné spoluprace na strategii MAS je n&pinzvolenych cil a indikatoru a posileni
vyznamu partnerstvi vSech regionalnich sulijekt

Aktivita vSech partnér pisobi jako dobry pklad dalSim potencialnim aktén, jejichz &ast
bude zcela jistptinosna p naphovani rozvojovych zasmi, definovanych ve strategii MAS,
ale i v mikroregiondlnich strategiicht @z v ramci programu typu LEADER nebo jinym
zpiasobem.

Partnéi, ktefi se @astnili piipravy strategie povaZzuji jeji obsah za optimapiispb zlepSeni
celkovych Zivotnich podminek a vlastriiadt na jeji realizaci za vyraz odgownéeho pistupu

k feSeni rozvoje venkovského regionu. Partnerstvi vSMj& zaloZzeno na principu
dobrovolnosti a kolektivni i individualni vyhodnostyjadritelné mirou celospotenského
uzitku z realizace strategie.

Vzhledem k pozitivnim zkuSenostem v oblasti tvortyategii MAS, ale i jednotlivych
mikroregioni, se pedkladatel neobava budouci spoluprace mezi jednoili partnery.
Vzhledem k tomu, Ze vSichni parthel¢astréni v procesu Ziji agsobi v regionu, ktery je v
pusobnosti MAS, maji spotay zajem na jeho komplexnim harmonickém rozvoiji.
Spole&nymi silami, v ramci moznosti, kterymi wizné mfe pro specifické &ely disponuji
maji zajem na odstii@vani slabych stranek a vyuZivanfilgZitosti regionu. Pozitivni
zkuSenosti a nabyté schopnostiegistavuji potencial pro dalSi spolupraci v regiomu
aspsSnou realizaci potencionalnich projik¥/Sichni partné si tento potencial wdomuiji a
cilewdon® jednaji ve prosgch jeho trvale udrzitelného rozvoje.

Integrované propojeni: SPL vznikl na zaklatinazorové shody pracovnich skupirgastnici ktéi se
podileli na tvork SPL byli z iznych oboi, sektofi a odwtvi.
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Soukromy sektor
stavebnictvi,

zengdglstvi,
potravin&stvi, lesnictvi

Veiejny sektor
Skoly, obce, résta,
svazky obci

Soukromy sektor
socialni , kulturni

sféra,

% zastoupeni

p¥i tvorb é
65 % SS
35% VS

Soukromy sektor
mladez, éti

Soukromy sektor
Spolky, zajmové
organizace, NNO

Presemni listiny a zapisy

7.3 Vztah k obyvatelstvu

Mistni akéni skupina se od svéhocZaku snazila zapojit do strategického planovandwcdirokou
verejnost. B zpracovani analyzy byla vytiena databdze v3ech podnikatelskych a neziskovych
subjekfi. Tyto byly o vSech postupech strategiéhggZné informovani formou elektronické posty.
VSechny postupové kroky byly ziggnovany na www strdnk&ch sdruzeni.

Poteby mistniho obyvatelstva byly zj@gvany formou dotaznik Dotaznikového Sggni se dastnil
vybrany vzorek NNO a podnikateh vSechny obce. Na toto &ati byli vyuZiti studenti, kié vybrany
vzorek subjekt osobr navstivili. Vyhodnoceni dotaznikového Séeni viz kapitola 4 — Analyza
dzemi.

MAS sama provadi semiféd a informativni saieky kde véejnost seznamovala se viemi
postupovymi kroky na tvoeb strategie a s pracovnimi verzemi strategie. Kad@y moznost se
vyjadiovat, vznaSet namitky, napady &ppminky formou bd’ osobni u manaZera sdruzeni nebo
elektronicky na adresu sdruzeni. ManaZeriedgeda sdruZeni prezentuje MAS réSwe akcich
poradanych na Gzemi i jinymi subjekty.
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Prehled akci a setkani ke strategii

datum akce/setkani/jednani

11.7.2006 Pracovni schizka k strat. planovani

28.7.2006 PS — rozdleni ukoli, harmonogram praci

5.9.2006 PS - analyza

6.9.2006 Setkani NNO NovobydZovska

19.9.2006 PS — SWOT analyza, vystupy dotaznik

23.10.2006 Pracovni jednani k zah§jeni strateg. planovani

14.11.2006 PS - priority

29.11.2006 Skoleni MAS na strategické planovani

11.2004 Setkani NNo Chlumecka

30.-31.1.2007 1.pracovni setkani zastupmikroregioni

6.3.2007 setkani podnikatéla firem MAS

9.3.2007 PS — cile, SPL

20.-23.3.2007 2.pracovni setkani zastupmikroregioni

6.4.2007 PS - fiche

26.4.2007 Verejné projednani integrované strategie

27.4.2007 slavnostni zakateni strategického planovan

23.7.2007 pracovni schzka programového vyboru

5.9.2007 pracovni scizka programového vyboru

6.9.2007 workshop véejného sektoru

8.10.2007 workshop zerédélcu

4.10.2007 PS programového vyboru — SPL — fin. plan

7.11.2007 PS programového vyboru — SPL -

16.11.2007 projednani a schvaleni SPL

presencni listiny a zapisy MAS a mikroregiony

7.4 Otevrenost MAS

Velikost regionu ani ptet partnelt neni nijak omezen - do spofg/ch aktivit se mize zapojit kazdy,
kdo s&m pracuje na rozvoji své firmy, své obicmésta, a kdo méa pocit Ze svym dileniida @ispst k

do ¢innosti MAS. Zadna daldi omezuijici kritéria nebglstavena, nebylo ani specifikovano z jakého
oboruc¢innosti by ngli ¢lenové MAS byt. Kazdy, kdo citi petbu pro region aktivhpracovat a tim
prispét k jeho rozvoji je mezéleny srdéng vitan.

Siroka véejnost ma moznost Zastnit se rozhodovani, projevit své fgtly a nazory. MAS ma snahu
zapojit do véejného dni na Gzemi co neftdi paset lidi. Clenem MAS se rize stat kdokoliv na
zaklad pisemné Zadosti a rozhodnuti valné hromady tak, kath zachovan pogm vefejného a
soukromého sektoru (Stanovy MAGE, ll1l.). MAS pti vybérech a realizacich projekipredpoklada
spolupraci se specifickou skupinou lidi (mladeZtkpa dtmi apod.).
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8 ZkuSenosti a spoluprace

8.1 ZkuSenosti

SdruZeni ma dostateou zakladnu kvalitnich a proskolenych lidi s bghmtzkuSenosti s realizaci
projekti financovanych viznych programech EU. VSichglenové sdruzeni prosli semiedn na

téma projektové&izeni a strategické planovani. ®¥lenky maji navic celokmi akreditovany kurs
.Profesionélové v mistnich akich skupinach” zakamny usgSnou zkouskou.

Prehled rékterych vybranych realizovanych projektia na tzemi:

Zadatel Ueel program dotace
v tis. Ké

Chlumec n.C. oprava komunikace Phare 8 000
Novy BydZov rekonst. prostor u kostela Sv.¥laue Phare 3 500
Nepolisy obecni@im Sapard 15 000
Novy BydZov Rekonstrukce prostranstvi u divadla rBha 3 500
Novy BydZov ptimyslova zona Phare 9 500
Novy BydZov ptimyslova zona OPPP reality 7 100
Novy BydZov podpora zagstnanosti a vzil. Romi SROP 2773
OS Na podporu kultury | podpora matekesnal pri vstupu na trh SROP 663
OS Na podporu kultury | ifleZitost — kursy pro nezafstnané OPRLZ 4047
OS Podzami prevence kriminality Evropska komige 220
OS Podzari Sance na dobrou praci — nezstnani | OPRLZ-NROS 603
OS Podzari Podzanii socialni sluzbou OPRLZ-NROS 590

Zdroj: obce¢stn, spravci prograiin

SdruZeni v roce 2005 podalo Zadost z programu lreaipeteni ¢) osvojovani dovednosti. V tomto
programu bylo sdruZeni i&neé s projektem Spalea Cidlina. Cilem projektu bylo posilit roli mistni
akéni skupiny v regionu, zvySeni vddnosti a odbornostienia MAS, zpracovat strategii rozvoje pro
obdobi 2007-2013. Cely projekt byl financovan 2nivodCeské sptitelny, a.s.

V ramci projektu byli proskolenilenové nebo zastupeieni — celkem prothlo 7 cykix Skoleni. Byly
vytvoreny www stranky sdruZeni, prop&galetaky. Zhotovena byla Integrovand strategianize
Spole&né CIDLINY wetrg analyzy, byly zahdjeny prace na SPL. Dne 30.5.290projekt ukogen

a dne 31.5.2007fpdloZena Zadost o proplaceni. Projekt proSel kimtnooskytovatele — SZIF/MZe.
Koncem nésice srpna jsme obdrzeli dotaci ve \§87.970,- K. Dne 29.8.2007 byl zaplacen
jednorazow Gwér u Ceské spiitelny. Uroky z tohoto Gy ¢inily celkem 12.669,20 Ka byly hrazeny
z vlastnich zdrdj sdruzeni.

V minulosti n€la MAS zpracovan strategicky plan, ktery vychazelstrategii mikroregian nebyl
zpracovan komunit ale externi firmou. Tato metoda se neédgifa - sdruZeni se pdilo a sogdasny
strategicky plan tvdlo komunitni metodou, pkvyuZzilo formu svych lidskych zdréj a metodickou
pomoc odborné firmy.
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8.2 Spoluprace

Mezinarodni partnerstvi

MAS Spolénd CIDLINA navazala na dlouholetou mezinarodni sprici stediskového resta
Novy BydZov se slovenskymdstem Brezno. Mezinarodni spoluprace se slovenskystemn Brezno
trva jiz bezméla 40 let. Nové partnerstvi pak bylavdzdno vroce 2000, kdy byla uiena
mezinarodni smlouva Novy BydZov - Brezno. Liei, Ze od této doby je partnerstvi je velice
intenzivni, je navazano mnoho osobnich koritaRealizuje se v ramci vyny zkuSenosti pracovnik
méstskych @adi, samospravy, ale i v oblasti kultury a sportu.oTpartnerstvi je po dohddozsteno
na celé regiony Spalea Cidlina a Muranska Planina.

Muranska Planina je 10 let narodnim parkem a leZiirBreznem, Revlcou a Rimavskou Sobotou.
Na uUzemi se nachazi velké mnoZstvi jeskyni, propaskrasovych utvér Muranska Planina
predstavuje vramci Slovenska jedno z nejzachovatejSizemi s bohatou flérou a faunou.
Strediskovym nistem je Tisovec se 4,5 tis. obyvateli, kterym pkét€ka Rimava.

Obce Muranské Planiny zalozily mistni parshdra v poslednich letech se ciegtipravuji na
cerpani evropskych p&n. MAS Muranska Planina m& zpracovanou strategioje svého uzemi, dle
které se zasi predevsSim na rozvoj cestovniho ruchu a podporu drdbray stednich podnikatél
zabyvajicich se zpracovanim mistnich surovin sogasin ruchem.

Mezinarodni partnerskd smlouva mezi MAS 8p@ Cidlina a MAS Muranska Planina byla
uzawena v Nepolisech(R) dne 4.9.2007.

Narodni partnerstvi

MAS uzavela partnerskou smlouvu se sousedni MAS Podchlamb®.2007. Podpisu této
smlouvy fedchézeldada setkani s naplni o vgné zkuSenosti o vzniku a udrzeni partnerstvi
VvV regionu.

Projekty partnerstvi

1) Vzajemna vyména zkuSenosti

V rdmci tohoto projektu jiz byly realizovany tytéatavity:

« setkani zastupicregioni Spole&nda Cidlina, NovobydZovsko, Muranska Planina a Hareie
se zastupci odboru regionalniho rozvoje Krajskéaolui Banska Bystrice. na setkani byla
vyjadiena vSestranna podpora navrhovanému partnerste zBg také zitazréna vyhoda
rozSteni jiz navazaného a fudkiho partnerstvi regionalnichést

e podepsani mezinarodni partnerské smlouvy — 4.9.2007

e setkani zastupicMAS Spolé&na Cidlina a MAS Muranska Planina ve dnech 4.-6@72
navazani kontaktt vymeéna zkusenosti ze strategického planovani, realizastmich projekt
a k&Znécinnosti mistniho partnerstvi

» setkani zastupcMAS Spoléna Cidlina, MAS Muréanska Planina a MAS Podchlumi se
zastupciceskych orgai regionalniho rozvoje dne 5.9.2007 (zastupci Odiegionalniho
rozvoje Krajského ¥adu Kralovéhradeckého kraje, Centrum evropskéhjeltiavani,
regionalni kancei@ SZIF, starostové a podnikatelé regionu SpdeCidlina)

* (cast na Mezinarodni konferenci ke strategickémuagiani v regionu Muranské planina ve
dnech 9.-11.10.2007.
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2) Vytvoieni mezindrodni sié

Cilem navrzeného projektu je vytlemi sit a ziskani kontaktz riznych oblasti viejného Zivota. $i
bude zakladni pofitkou pro navazani kontaka realizaci konkrétnich projektSkoly, obce, viggjna
sprava, hasgi nebo zdjmové organizacézného oboru budou moci jednoduSe vyhledat v databaz
kontakt na pisluSného partnera a vyitovat si své napady a zkuSenosti, event. se zajmprojeke,
které mezinarodni partnerstvi podporuji. V&mné dobje tento projekt ipravovan pracerpani
podpory v rAmci programidvropa pro obéany administrovaném Evropskou komisi a je podepsana
smlouva o partnerstvi.

3) Konference zerdélskych podniki Polsko -Cesko

V ptipraw je projekt konference zemkIskych podnikatel. Konference prathne kghem jara 2008 na
Uzemi Spoleéné Cidliny. Wast gislibili zemedelci z Polska a Slovenska. Tento projekt jefippaw a
prokehlo pouze tkolik jednéni a korespondence.
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9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza éni struktura a rozd éleni odpov édnosti

PrihlaSeni k partnerstvi

Valna hromada

Predseda Spravni rada

Dozori rada

Programovy vybor

Vybérova komise

Monitorovaci vybor

Manazer

Ucetni

Sekretariat

Asistent manazera

Sdruzeni méa schvalené stanovy a propracovany systéginic. Systém je rozen

vnitroorganizéni snernice a snirnice pro SPL.

Vnitroorganiza éni smérnice:

Obeh etnich doklad

Smernice o @tovani a evidenci majetku
Harmonogram €etni uzavrky

Systém zpracovankatnictvi

Podpisové vzory

Smernice o zasadaakasoveho rozliseni
Smernice o sluZzebnich cestach a nahradach
U¢tovani DHM a DNM

Smernice o pouzivani sluzebniho vozidla
Odpisova plan

Pracovnirad

Organiz&ni struktura a pracovni nagin
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Smérnice pro SPL:

Smernice pro hodnotitele projekt

Smernice pro monitoring a kontrolu
Smernice pro pijem a administraci projekt
Smernice pro realizaci a proplaceni projéekt

Valna hromada:
je vrcholnym organem mistni &k skupiny. Kona se minimanl x za rok. Mim#adna valna
hromada se kona na navrh nejé30 % clena MAS. Valna hromada rozhoduje nadpolii
vétSinou v3ecklena. Delegatem valné hromady je kazdgn mistni akni skupiny.
Do vylu¢né pravomoci valné hromady pat

- schvalovani stanov, jejich zmy a dodatky

- pfijimani novychélena

- volby a odvolanglena spravni rady, dozér rady, manazerajedsedy

- schvalovani strategie rozvoje a strategického plaader MAS

- schvalovani vyréni zpravy

- schvaleni navrhginnosti a projekt sdruzeni

- rozhodovéani o zaniku sdruzeni

- schvalovani G&rt

- rozhodovani o vysilenskych pispsvki

Predseda:
je statutarnim organem sdruzeni, jedna za sdrudele:li o pisemny Gkon musi byt podepsan
ptedsedou neborpdsedou zplnomoeny ¢len sdruzeni.

Manazer:
role manaZera spiva v €chtocinnostech:
- vesSker&innost spojena &nnosti, organizaci a presentaci MAS
- na pokyn pedsedy svolava zasedani programovaciho vyborung tabmady
- sledujecerpani finatinich prostedki a informuje programovaci vybor
- koordinuje zpracovani strategie a kompletovani &do

v okamziku kdy bude SPL vybran k podpdude role manazera speat jeSt v téchtocinnostech:
- zorganizovani vytrovéhotizeni na asistenty manazera
- fizenicinnosti sekretariatu
- spoluprace se SZIF a Mze
- ptijem projek, jejich kontrola a kontrolaipatelnosti (vzdy s asistentem)
- vypracovani zpravy o provedenych kontrolach
- organizace zasedani Wbvé komise
- pravidelné informovani programového a monitorovacsifboru ocerpani prosedki
- ptiprava podklad pro programovy a monitorovaci vybor a valnou hrdma
- zverejréni vyzvy k podavani projekt
- ptijem a administrativni kontrola projekt
- ptiprava podminek pro vyovou komisi k provedeni hodnoceni
- ¢innost spojenou s administraci projiekt
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Sekretariat:
tvoii manazer, asistenti @&étni a plni tyto akoly:
- provadi administrativni kontrolu a kontrolijptelnosti
- podava zpravu programovému vyboru
- koordinuje aktualizace strategie a kompletaci Zddos
- zaji¥uje predani Zadosti na SZIF
- vybira a registruje Zadosti od Zadatel
- zaji¥uje prezentaci a informovanost o MAS
- provadi poradenskatinnost gfipadnym Zadatém
- spolupracuje se zastupci SZIF
- po vykéru vypracovavéa zpravu a seznamy vybranych a nafeagmojekt
- vede evidenci o projektech niiglusném SW a provadi veSkeraegepsanou archivaci,
hlaseni a zpravy
- dalSi nespecifikované ukony vyplyvajicéimnosti a provozu MAS zadané manazerem nebo
predsedou

Spravni rada:
je celkem lenna.Clenstvi ve spravni réde neslditelné sclenstvim v dozati rack. Funkni obdobi
je ctyileté. Spravni rada je usnadeni schopnéritanmosti nadpolovini vétSiny ¢leni. Spravni rada
pro Wely programu Leader voli ze svéhdestu programovy vybor a v§tovou komisi. Spravni
rada zaseda minimair2 x do roka.
Ukolem Spravni rady je:

- zpracovavat za#m sdruzeni a strategii rozvoje regionu

- schvalovat sirnice

- schvalovat Zadosti sdruzeni, rozpb

- schvalovat rozptet

- rozhodovat o fedn®tu a rozsahu dopkovych ¢innosti

- zpracovava a navrhuje Zmy stanov

- ostatni¢innost spojena s chodem sdruZeni a nespada do kemepevalné hromady

- schvaleni vybru projekti

Programovy vybor:
Ma celkem Jleny. Je volen na dobu 4 let. Schazi se dlésbgta jeho naplini je:
- zpracovani SPL
- schvaluje kritéria vyéru
- pfipravi a vyhlasi vyzvu k podani projékiza sodinnosti manazera)
- schvaluje vysledky administrativni kontroly a katyr prijatelnosti
- zpracovava fiche a navrhuje r@kehi finartnich prostedki do jednotlivych fichi

Pfedseda programového vyboru svolava jednani. Za swooost je odpo¥dny spravni ragl
Predseda rive delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim nakakolivelena vyboru.

Vybérova a hodnotitelska komise:

Ve vybérové komisi je zachovana podminka max. 50 % padilerejného sektoru. Fuktki obdobi je
trileté. Vyksrova komise bude fungovat na principu rotacden vykérové komise nebude Zadatelem
ve vyz\&, ve které jeclenem vykrové komise. Pro jednotlivou fichi jsou stanovemiadstejni
hodnotitelé pro jednu vyzvu. Vysledek liode zpémériuje z vysledku hodnotitdél Pokud se
hodnotitelé odkloni i bodovani o vice nez 20 bibdude projekt zhodnocen nezavislym odbornikem
a zpfimériuje se hodnoceni nejblizSich dvou hodnoceni.
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NaplIni vykErové komise je:
- sestavuje seznam projékt
- provadi bodovanitedloZzenych projektpodle schvalenych kritérii a bod. tabulek
- vybira projekty ke schvaleni v ramci limitu a pidjenahradni aiedklada ke schvaleni valné
hromaa

Dozor¢i rada:
mé 3¢leny a plni tyto akoly:
- prezkoumava &etni zaérku a vyr@ni zpravu
- provadi kontrolu vybru projekfi
- 1Ix raené podava zpravu o swgnnosti valné hromad

o

- nahlizi do detnich knih a kontroluje hospa@ai

Monitorovaci vybor:
povinnosti monitorovaciho vyboru je zajistit dohlaedd realizaci SPL, zejména zajitit
souladu s fedpisy ES a legislativoiR, dosazeni dil strategie, efektivnost vyuziti ¥&gnych
prostedki, aj.
Cinnost vyboru:

- fidi realizaci SPL

- dohlizi nad dodrzovanim simmic SPL

- navrhuje kritéria vybru

- dohlizi nad efektivnosti vyuZiti fin. praetki
- monitoring etrg zpracovavani monitorovacich zprav

Programovy vybor, monitorovaci vybor a vyl¥rova komise maji zpracovan statut a jednacfad.

Struény prehled pravomoci ve vztahu k SPL:

Valna hromada, Vybérova komise Programovy vybor Monitorovaci vybor
spravni rada

zpracovani SPL

VH -schvéleni SPL

navrh kritérii vylsru

schvaleni kritérii vyéru

vyhlaseni vyzvy

schvéleni administrace a
prijatelnosti projeki

schvéleni terminu vy#ové
komise

rozcleni ¢leni vybérove
komise

hodnoceni projekt

SR — schvaleni vyiiu
projekii

vydani pokyi pro pijemce,
Zadatele

realizace projekt

monitoring

evaluace
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Mimo tyto stabilni organy ma MASiizeny pracovni skupiny, které se zabyvaji jedngiiiv
projektovymi zaniry v regionu. V pracovnich skupinach jsou odborn&idanou tématiku.

PS gedkladaji navrhy k SPL a spolupracuji na kulturrdcéportovnich akcich subjéktabyvajici se
¢innosti konkrétnich skupin. Navrhyewkladaji progednictvim manaZera.

PS procinnost PS praginnost PS proginnost Zen

zemedélcn mladeze

Do jednotlivych vyboli a pracovnich skupin jsou zastupci delegovani menea dle aktivit a na
zakladt vlastniho zajmu v daném vybotuPS pracovat. Tyto navrhy jsou posléze schvalaigou
hromadou nebo spravni radou.

9.2 Zdroje MAS

Lidské zdroje:

VS8ichni ¢lenové MAS prosli Skolenim v rdmci projektu Spwié Cidlina — osvojovani dovednosti.
Nekteti ¢lenové a jejich zastupci maji kompletni proskolerndtipraw projekfi. Pro vSechny tyto

Skoleni a vzdlavaci kursy byla vyuZita odborna firma Centrumopakého projektovani z Hradce
Kralové. ManaZerka sdruzenicéenka monitorovaciho vyboru Ut absolvovaly jednolety kurs
~Profesiondlové v mistnich akich skupinach” p@dany Timou Liberec.

Vzdelavanicleni, zangstnand a dalSich z&astrénych bude probihat intenzigm nadéale.

ManaZerem sdruzeni je Jana Bitnerova

Odbornost, vzdélani, kurzy ZKuSenosti

Verejné zakazky Agronom ZEM, as. Novy BydZov
Profesional v MAS Ekonom Obce Nepolisy

Projektoveétizeni Manazer Cidliny, svazku obci

Anglicky jazyk Manazer Spokné CIDLINY, o.s.

SZTS Samostatérealizované projekty z progranitU

(Sapard, Phare, EAFRD, SROP)

Strategické planovani — Cidliny,svazku obci Spoée
CIDLINY, o.s.

Rozvojové plany obci
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Ugetnim sdruzeni je pani Lenka Jelinkovéetdictvi je zatim zpracovavano na dohodu o provieden
prace. B vybrani SPL k realizaci bud&étni pracovat na plny Uvazek na hlavni pracovniggom

Odbornost, vzdélani, kurzy

ZkuSenosti

Obchodni akademie Hradec Kralové

¢dthi RWE — \CP. a.s. Hradec Kralové

Anglicky jazyk

Wetni — Stavebni stroje, s.r.o. Hradec Kralové

Francouzsky jazyk

Zahéjen akreditai kurs - NNO

MAS je schopna si sama zajistit peklady a komunikaci v anglickém, imeckém a

slovenském jazyce.

Asistenti manazera budou vybrani formou &gvého fizeni s podminkamitidi¢cského opravéni
skupiny B a moZnosti pouZzivat vlastni osobni autdimdoude zohledéna praxe s projekty
financovanymi z prograin EU a znalost anglického jazyka. \&@hi minimalré sttedoskolské.

Vybérovétizeni provede spravni rada.

Do monitorovaciho vyboru byli vybragienové s dostas@ou odbornosti a zkuSenostmi:

Ing. MarcelaCesakova

Odbornost, vz&lani, kurzy

ZkuSenosti

VSE Praha —&etnictvi a kalkulace

Ektnictvi, programovani — Strojobal, st.p.

Finartni management

Vedouci ekonom — privatni firma

77

Projektovétizeni

Vedouci MU Novy BydZov

Anglicky jazyk

Predseda TEHOm, a.s.

Berchmaning ve \ejné spray

Samostatirealizované projekty z prograntU
(Phare, EAFRD, SROP, OPPP)

Profesional v MAS

Strategické planovani — MikromgNovy Bydzov

Mistopredseda OS Duha

Clen dozoeni rady Okresni nemocnice NB

Clen benchmarkingové iniciativy — cena MV

Hodnotitel Krajskych dotmich progran v oblasti
cestovniho ruchu

Bc. Daniela Luskova

QOdbornost, vzd&lani, kurzy

ZkuSenosti

Pedagogicka fakulta — obor socialnégé

Socialni pracovnik Domovaichoddi

SPS

Referent odboru socéei OU HK

Konzultant kvality socialnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje

Vedouci odboru soc&ei MU Novy BydZov

Specifické vzdlavani manazérv socialnich sluzbach
na Uzemi Kralovéhradeckého kraje

Predseda OS Podz&m

Vzdélavani vedoucichiédniki a vedoucich iadi
Uzemnich samospravnych célk

Samostatérealizované projekty z prograntU
(OPLZ, NROS, Evropska komise, EAFRD)

Manazerska supervize

Strategické planovani — Mégion NovobydZovsko
Spolé&né CIDLINY, o.s.

Zvlastni odborna Zjsobilost v oblasti sociatnpravni

Pedseda spravni rady i8tliska socialnich sluze
Chlumec n.C. o.p.s.

Zvlastni odborna Zjsobilost v oblasti sociatnpravni

Clen pracovni skupiny Projektu standardizace

zefektivreni  sociélnich sluzeb formou komunitni
spoluprace
Pracovni staz v britskych socialnich sluzbach Hodnotitel projeki EU v oblasti integrace obtin

zanestnatelnych skupin obyvatel

U¢ast v Holandsko -¢eském projektu ,Ré& o staré

oh¢any I11.“(2001)
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Technické prosiedky:

MAS mé sidlo v buday Obecniho domu v Nepolisectp. 75. V budo¥ ma k dispozici vybavené
kancelde pro manaZera a sekretariat. Kaneejgou zatim pronajimany zdarma, byl pouztovan
prondjem zasedaci mistnosti na projekt — Osvojovnviednosti. | nadale ma MAS projednan
prondjem na vSechny tyto prostory. VSechny prosfarng vyhovuji podminkam MAS a jsou
dostateng reprezentativni.

Vybaveni kancei@ bude nutné dokoupit. Vypetni technika — notebook je vlastnictvim MAS.
V budoucnu se piita se zakoupenim dalSich 2¢fact, skeneru a tiskarny, kopirky, dataprojektoru,
mobilnich telefod. ManaZer vyuziva bezplatny bezdratovy internetrykje zaveden do celé budovy
a toto pipojeni ma zaji$no i pro dalsi préaci.

K dopra¥ je doposud vyuzivan osobni automobil v majetku éObtepolisy nebo vlastni osobni
automobil manaZera s moZznosti proplaceni cestovpitazi dle platné vyhlasky. V budoucnu
paitAime se zakoupenim vlastniho osobniho automobiloprava ¢leni MAS na jednani je
zaji¥ovana jejich vlastnimi nebo sluzebnimi automobity lmoZnosti proplaceni cestovnich ndhrad.
Tento systém je ptnvyhovujici a budeizjme vyuzivan i nadale.

Komunikace je zajigha hlavi internetem a mobilnim telefonem ve vlastnictvi M&atim pouze
manazer). K dalSi komunikaci bude nutné zakoupdidaobilni telefony pro asistenty manazera. Pro
volani z mobilniho telefonu jsou stanoveny limity.

K informovani ¢leni MAS a obyvatelstva slouzi webové strdnky MAS Spude Cidlina —
www.spolecnacidlina.cz

Finanéni prostiredky:
MAS jiZ pii realizaci projektu Spotma Cidlina z programu Osvojovani dovednosti mamiebbrou
zkuSenost s kratkodobyntgklenovacim G&em od banky. Touto cestou Slo sdruZeni i nadgeoa
financovani provozu MAS méigliben Gwr od Ceské spiitelny, a.s. Uroky zdchto Gvra plati MAS
Z neinvestinich gispevka nekterychélena sdruzeni.
Doposud jsou &né vydaje hrazeny z neinvestich gispsvka dvou nejétSichélend — Mikroregion
NovobydZovsko a Cidlina, svazek obci. MAS ziskéwarini zdroje i z dalSich programnadaci,
formou sponzorskych darapod.
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10. Administrativni postupy

10.1.Reqistrace projekt

V8echny postupové kroky strategie byhyilpZzné zvaejiovany na webovych strankdch Spwolé
CIDLINY www.spolecnhacidlina.czbyl vydan informativni letak o existenci MASeijcinnosti.

V obdobi schvaleni Strategie budou voleny tyto fieaky propagace:

Vytvoreni vyzvy

vyzva obsahuje: typiflemce, alokovanowéstku dotace, % podil dotace, doba a misto realizac
misto, zfisob a termin podani Zadosti, kontakty, seznam fichjpi podporovanych aktivit. ied
zveejnénim bude vyzva schvalena szif. Doba od vyhlaSemiywk terminu uzasrky bude minimaly

55 dri. Vyhla3eni vyzvy prokhne minimalg 1 x za rok.

Vydani pokyni pro Zadatele a ijemce

v nich Zadatel najde povinnou osnovu pro zpracoydinjektu, seznam povinnych a nepovinnych
piiloh, seznam uznatelnych a neuznatelnych naklkdtéria hodnoceni a bodovaci tabulku, formu
predani zZadosti a vSechnylelité informace souvisejici se zpracovanim projeRokyny budou

v elektronické podobke staZzeni na strdnkach Spolé CIDLINY.

Pokyny se skladaji z Pravidel, kterymi se stanovujidminky pro poskytovani dotace na projekty
PRV CR na obdobi 2007-2013 Openi IV.1.2a IV.1.1. — Realizace mistni rozvojové strategie a
prisludné fiche.

Prostedky, kterymi budou koneéni piijemci informovani o vyz¥ a vSech souvisejicich materialech
jsou:
vZzdy budou informovani:
- zverejnénim na strankdch www. spolecnacidlina.cz
a miZou byt informovani:
- tiskovymi zpravami v regionalnim tisku
- zverejnénim v mistnich zpravodajich
- e-mailovymi zpravy dle databaze NNO a podnikatel
- vylepenim plakét na plakatovacich plochéach
- vyvéSenim na iadnich deskach v3echést a obcich v Gzemi

i Vi s

Ale jako nejiinngjSi a pro Zadatele ndjatelngjSi predpokladame semitgéa osobni konzultace.

Semin&-e:
budou rozdleny do tematickych okruh

- sezndmeni s SPL a fichemi

- zpracovani Zadosti, jak a kde dftatSechny pilohy

- vlastni realizace projektu, kontroly,&avani
Tématické okruhy 2 a 3 budou probihat konktékndané aktivit. Semin& bude organizovat
sekretariat MAS za spoludasti rekterychcleni MAS. Semin&e budou probihat v zasedaci mistnosti
Obecniho domu v Nepolisech. Tato mistnost jeé plybavena na tutatinnost. Skoleni bude
provadno kvalifikovanymicleny — p. Jana Bitnerova, ing. Marc€lasakové, Petra Prazakova.
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Osobni konzultace

budou na poZadani poskytnuty kazdému potencionalriitadateli. Konzultace bude poskytovat
sekretaridt MAS. MAS ma vySkolerideny a jejich zastupce, kiev pripac zajmi budou Zadateli
napomocni fi zpracovani projektu. Cilem MAS je, abfedkladatelé projeltdokazali svymi silami
piipravit projekt a nemuseli vyuzivat sluzeb kotméch zpracovatél

Prijem projektia

MAS stanovi ve své vyzvtermin acas fgedavani projeki V pokynech pro Zadatele bude forma a
konkrétni misto fedani. Evidence bude mozZzna mininglposlednich 5 pracovnich #inpied
uzawrkou v pracovni dab sekretariatu po telefonické domtuverminu. Ped timto terminem je
mozné zaregistrovat zadost pouze pedphozi telefonické domlévs manazerem. Zadost o fian
pomoc se budefpdavat na CD. K Zadosti budou Zse@any vdechny poZadovanélphy. Zadosti se
budou pedkladat v sekretariatu MAS.idtlloZeni Zadosti musicimit Zadatel osobh nebo jim
powiena osoba na zaklk&dzmocréni s vymezenim obsahu a platnosti. ManaZer nebsteasi
manazera provede kontrolu Zadatele nebo zimecsoby dle alanského pikazu. Asistent vystavi
potvrzeni o pijmu Zadosti. Toto potvrzeni bude vystaveno 2x, gpiée ho Zadatel a manaZer
(ptipadre asistent manazera). Jeden vytisk si ponecha 2adathy Zistane v sekretariatu.

Administrativni kontrola zadosti

Po zaregistrovani vSech Zadosti provede manaz&doagsistent administrativni kontrolu povinnych a
nepovinnych giloh (pravidlo ¢tyfech @i). Kontrolovat se bude dlefipravené tabulky — fflohy,
platnost piloh, Uplnost uddj v Zadosti, uznatelné a neuznatelné naklady. éishanaZera provede
zapis o provedené administrativni kontrole. Zjis4AS, Ze Zadost obsahuje chybné Udaje oznami
asistent manaZera toto Zadateli do 51 did gijmu Zadosti s vyzvou k odstrém nedostati.
Oznameni bude gkkno telefonicky a zaslano el. postou.

Predani opravené Zadosti a projektu musi ZadateEpt@msob# nebo jim povtena osoba na zakkad
zmocreéni s vymezenim obsahu a platnosti na sekretarid6 Manazer feda potvrzeni o ipdani
opraven&i doloZené Zadosti, projektu d&ilph. Termin pro odstrami nedostatk je 5 kalend#nich
dni. Pokud v této lité Zadatel nedostatky neodstrani, povaZuje se Zaostelplnou a bude
vyfazena.

Po provedeni administrativni kontroly je Zadatdioimovan o vysledku kontroly (do 5 dnod
ukonieni kontroly) — poStou dopatert nebo osobkiproti podpisu Zadatele.

Na pijmu a administrativni kontrole zadosti se budeilgbdnanazer a asistent manazera. Manazer
pribéZzrné o postupech a dalSich souvisejicich informacickgstraci a administrativni kontrolou
informuje fedsedu MAS a monitorovaci vybor.

Odvolani

Zadatel jehoz zadost byla na zakatiministrativni kontroly viazena ma moznost do 7 pracovnich
dni ode dne nasledujiciho po odeslani dopené zasilky od MAS podat Zadost éepkoumani
postupu. Zadost serguiklada piseminprisludné MAS. Pokud nedojde ke shodnémuzavadatele a
MAS, m& Zadatel pravo podat Zadostrezkoumani postupu MAS ndiglusné RP SZIF. Tato Zadost
musi prolhnout fed zaregistrovanim Zzadosti na SZIF.
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10.2. Zpusob vyb éru projekt u

Do 10 kalendénich dni od uzaeni @ijmu Zadosti, manaZer se svym asistentem provedsauzeni
piijatelnosti projektu dle fijatych fichi. U projekt které byly shledany néfatelnymi vyhotovi
zpravu o nefijatelnosti projektu a odeSle dopoams s dordenkou Zadateli. Zamitnuti Zadosti je
konegné a neni proti dmu odvolani. Po odeslanichto dopis o neijatelnosti reékterych projekd
prokghne zasedani programového vyboru. Programovémorwygekretariatigda tyto podklady:

- seznam vSech zaregistrovanych Zadosti

- seznam vSechtatych zZadosti

- néavrh termif zasedani vyrové komise

Programovy vybor schvali termin zasedani Wrbvé komise a rozdeni ¢leni vybérové komise
podle fichi.

Vybér projekt i:

Ve vybrové komisi je zachovana podminka max. 50 % padileejného sektoru. Fukki obdobi je
tiileté. VylErova komise bude fungovat na principu rotace.

VSichni hodnotitelé musi na prvnim zasedani o aeswsti a dvérnosti fFed tim, neZ jsou jim
ptidéleny projekty k hodnoceni. Kazdou Zadost, kter@alsflledana formatnzpisobila a pjatelna a
ktera byla pedana k ¥cnému hodnoceni, hodnoti vzdy dva hodnotitelé.

Na prvnim zasedani hodnotici komise rprokEhne Skoleni pro hodnotitele, které zajistisfusny
zantstnanec Spotmé CIDLINY piitomny na jednani komise. Na tomto Skoleni jglmmové komise
mj. seznameni s postupem hodnoceni Zadosti a érikiitodnoceni projekt na jejichz zéklagl
hodnoceni Zadosti probiha.

Na zasedani vgnové komise mize byt gizvan pracovnik SZIF. Manazefipravi prostory a veskeré
podklady k hodnocenicetre technického vybaveni. Manazeibe byt u zasedani vytové komise
jako poradce. Komise bude hodnotit projekty, ksadaji do jedné fiche. Hodnotitelé budou hodnotit
dle piloZzené bodovaci tabulky a manualu pro hodnotitelejekt ktery nedosdhne 50 % bodového
hodnoceni nebude postoupen ké&ngb(do 50 % bodového hodnoceni se z krit®gadovana mira
dotace je 0 minimath 5% nizSi neZ stanovené maximurapdgitava pouze 5 bdd. Fi shodném
poétu bodh bude zvyhod#én projekt, ktery napuje vice monitorovacich indikatbr— pi shodném
poctu indikatofi bude zvyhodén projekt, ktery byl give grijat. U fiche¢. 4 @i shodném p&tu bodi
bodow zvyhodrén projekt, ktery je zasiten na dti a mladeZ nebo je aplikovan prét$i ¢ast regionu.
Hodnotit se bude dofjpravenych bodovacich protokolZe zasedani vgiova komise provede 2
zapisy o hodnoceni — jeden z4pis bude podepsani Wemy komise, druhy zapis bude slouZzit ke
zveejreéni a nebude obsahovat jména hodnditigeli podpisy.

Hodnotici komise si fize vyZzadat Zadatelovu obhajobu projektu

Po ukorteni zasedani vyiové komise bude svolana valnd hromada. Na tomgedémi valna
hromada rozhodne, které projekty budou navrZergpkéufinancovani.

Rozhodovani se buddlit témito zasadami:
1) musi se respektovat bodové ohodnocenitadior jednotlivych fichich
2) musi byt dodrZzena alokace jednotlivych fichiiiéemz alokace nemusi byt @opana
z davodi nedostatku projekt které splnily kritéria pjatelnosti.
3) pokud bude v jedné fichi vice Zadosti nez stanoaokovanaastka bude vybrano jen tolik
projekii, které je mozné pokryt fing&ni ¢astkou.
4) je mozné pevadt alokované ¢astky zjedné fiche do druhé dle felty a vysledi

hodnotitelské komise pokud jsou nagrig dva edeslé body.

Pro zasedani valné hromady budou sekretaridteacapiny tyto zpravy:
- hodnotici zprava s gtem bod jednotlivych projeki
- seznam projektdoporienych ke spolufinancovani
- seznam projektnedopordenych ke spolufinancovani

MAS Spole&né CIDLINA 51



STRATEGICKY PLAN LEADER

Pokud nebyl projekt vybran Zidodu nedostatku disponibilnich finarich prostedki sdili tuto
skut&nost manaZzer zadateli formou dopfaného dopisu s datankou.

Po zasedani spravni rady MABga Zadosti k zaregistrovani na RO SZIF iipgd vybrani projektu
ke spolufinancovani bude zadatel vyz\apodpisu Dohody na RO SZIF a je povinen dostsit
na @islusné RO SZIF k podpisu Dohody.

Orientaéni ¢asovy plan gfijmu a hodnoceni projekti:
Realizace 1. vyzvy prabne do 2 nasiol od podpisu Dohody o realizaci strategie.

Dny

1. Fijem Zadosti odiedkladatel projeki 0
2. Administrativni kontrola +5
3. Oznamenijgedkladataim +5
4. Fijem opravenych a dopinych Zadosti +5
5. Kontrola gijatelnosti a vypracovani zpravy +5
6. Oznameni o népatelnosti projektu +5
7. Programovy vybor +5
8. Hodnoceni projeltvybérovou komisi +10
9. Fiprava spravni rady +5
10. | Spravni rada - schvéleni vyslédk/bérové komise +5
11. | Oznameni vysledkpredkladatelm a SZIF +5
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Veskere postupy jsoufmo specifikovany v PRAVIDLECH, kterymi se stanoipodminky pro
poskytovani dotace na projekty v rdmci ofexti 1V.1.2. a IV.1.1. Programu rozvoje venko¢& na
obdobi 2007-2013.

10.3. Realizaéni éast

Realizace projektu

Po vykEru, schvaleni a zaregistrovani projektu RO SIZFebdddatel vyzvan k podpisu Dohody.
K podpisu bude Zadatel vyzvan pisema Dohodu podepisuje na RO SZIF. Podminky podepiSe
osobr statutarni zastupce nebo zastupceésemou plnou moci. Pokud Zadatel z jakéhokotivatiu
odmitne podminky podepsatgiduto skut€énost pisem#ia k podpisu bude vyzvan nahradnik.
Ptijemce podpory bude proskolen o realizaci projgkia kapitola 10.1) Veskeré formuta budou

v elektronické podabke staZeni na strdnkach sdruzeni.

Prijemce je povinen nahlasit zahdjeni projektu a adppsu dohodytvrtletné hlasit pfibéh projektu.
VSechny pipadné zrény je teba pedem podat na formuidHlaSeni o zridinach a zrény realizovat az
po schvaleni RO SZIF. Z&kecné hlaseni zém je nutné podat miniméatrden ged podanim Zadosti o
proplaceni.

V8echny dokumenty Zadatelggavd na MAS. MAS nasleéima SZIF a naopak.

Ukonéeni projektu

V terminu ukogeni projektu poda Zadatel Zadost o proplacemtny vSech piloh a gislusné
fotodokumentace.

Bude provedena kontrola vSectetnich doklad Zadatele a posouzen soulad i nezbytnost ve vztahu
k projektu a dané fichi dle kontrolniho listu. D&ede provedena fyzicka kontrola na raistPo
provedené zavrecné kontrole budou nésledovat opravyippdré doplreni chyk¥jicich dokument
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nebo piloh. Z této kontroly bude vyhotoven zépis Poté bude gé&doproplaceni potvrzena MAS a
Zadatel ji osobhipreda na RO SZIF.

Po kontrole této Zadosti (fyzické i administrativbiuide zpracovana manazerem zprava o projektu a
ptedloZena monitorovacimu vyboru.

Kontrolni mechanizmy jsouifimo specifikovany ve sénnici ¢. 2/SPL O monitoringu a kontrole.

Orienta¢ni éasovy plan proplaceni projeki:

Dny
1. Fijem Z&dosti o proplaceni 0
2. Administrativni kontrola + 10
3. Fyzicka kontrola + 10
4. Odstratni pripadnych nedostaik +10
5. Rredani Zadosti na SZIF + proplaceni

Veskere postupy jsoufmo specifikovany v PRAVIDLECH, kterymi se stanoipodminky pro
poskytovani dotace na projekty v ramci ofeti IV.1.2. a IV.1.1 Programu rozvoje venkoeR na
obdobi 2007-2013

Monitoring a kontrola projekt a

Monitoring a kontrolu v celém procesu realizacenfwtivych projekfi i celého SPL zajiiije
monitorovaci vybor, ktery je sloZzen z odborh&&etni praxi i s praxi z tvorby a vyhodnocovani
projekti. Podklady pro monitorovaci vybotipravuji zandstnanci MAS, kteréidi manazer MAS.
Monitorovaci vybor je gticlenny.

Monitorovaci vybor je povinen evidovat monitorovaaidikatory za jednotlivé Zadosti
opateni IV.1.2., déle je povinen evidovat povinné morataci indikatory opaeni IV. 1.1.

Monitorovaci vybor zajifuje monitoring a kontrolu celého procesu realizadaotlivych projeki.
Fyzickou administraci jednotlivych ukok jednotlivych fazi zajidiji administrativni pracovnici MAS
(sekretariat, &etni). Zadatel bude o provedené kontrole informaquigemsé minimalns 10 dri
dopedu.

Formalni kontrolu zajiuji pracovnici sekretariatufip. (Cetni, ktei z této kontroly zpracuji zpravu.
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Nasledr provede monitorovaci vybor administrativni kontrdlj., Ze zkontroluje Uplnost
provedenych formalnich kontrol. Monitorovaci vylpeovadi kontrolu:

» prijatych projekt

» vybranych projekt

* projekil v prabéhu realizace

* ukorgenych

Administrativni kontrolu provadi monitorovaci vybaamatko¥ min. 1 x r@&né. Planovani kontrol a
jednotlivé aktivity monitorovaciho vyboru, pracokdisekretariatu adetni vyplyvaji z nasledujiciho

schéma:

Aktivity
monitorovaciho vyboru

Aktivity
sekretariat, ®etni

prijaté projekty

namatkova administrativni kontrola a
kontrola fijatelnosti

zapis

kontrola formalnich nalezitosti zados
zprava pro monitorovaci vybor —
kontrolni listy u jednotlivych projekt

soulad projektu s vyzvou
zprava pro monitorovaci vybor —
kontrolni listy u jednotlivych projekit

vybrané projekty

namatkova kontrola na mést
navrhy na pip. ukoreni projeki

i

realizace projekti

namatkova administrativni kontrola
vyhodnoceni monitor. zprav

namatkova kontrola na mést

zpréava pro valnou hromadu (1 Xrg)
navrhy na pip. ukorteni projeki

formalni kontrola monitorovacich
zprav

formalni kontrola uznatelnosti vydaj
formalni kontrola zatiovani

kontrola Zadosti o proplaceni
zprava pro monitorovaci vybor — zap
u jednotlivych projeki

S

ukontené

projekty

namatkova administrativni kontrola
namatkova kontrola na mést
vyhodnoceni z&recné zpravy
zprava pro valnou hromadu

formalni kontrola zasre¢né zpravy
formalni kontrola uznatelnosti vydaj
formalni kontrola celkového
vyGctovani

kontrola Zadosti o proplaceni
zprava pro monitorovaci vybor — zap
u jednotlivych projeki

S
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Druhy kontrol a jejich pr iibéh

A) Administrativni kontrola

Administrativni kontrole je dokladova kontrola folinich a legislativnich néleZzitosti. Formalni
nalezitosti kontroluji v jednotlivych fazich realize projektu administrativni pracovnici MAS, ite
maji nalezité vz&lani, proskoleni a praxi. Vysledky formalnich katpredkladaji monitorovacimu
vyboru, ktery provede kontrolu Gplnosti &wné spravnosti formalnich kontrol.

Administrativni kontrolu provadi sekretariat min. 1 élen monitorovaciho vyboru Monitorovaci
vybor navrhne fipadna opaeni, event. navrhne uk&eni financovani projekt které nesplnily
formalni nélezitosti.

Administrativni kontrola je provaaa:
* uVvSech pjatych Zadosti
» urealizovanych projelkt— namatko¥
* u vSech ukoenych projeki

B) Kontrola na misté

Kontrola na mist je kontrola ¥cné spravnosti a konkrétniho napihprojektového zaemu. Provadi
se fyzicky gimo v mis& realizace projektu.iPkontrole na mistse zarovie oeruji u pijemce dotace
prvotni doklady a &etni vystupy tykajici se projektu.

Kontrolu na mist provadi sekretariat MAS,fipadré ¢lenové monitorovaciho vyboru a ifmuji
z kontroly na mist zapis, navrhuji op#ni, gipadré navrhuji ukogeni financovani projektu. Zpravy
jsou gredkladany spravni rad

Kontrola na mist je provadna:
* U vybranych projeki — namatko¥
» urealizovanych projekt— namatko¥
* U vSech ukoenych projeki
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Prijem a realizace projekii v grafu:

Pfijem projekti
(manazer+ sekretariat)

Administrace projektd
(sekretariat)

Kontrola pfijatelnosti
(sekretariat)

Zamitnutizadosti Postoupenizadostik hodnoceni
(manazer, SZIF) (sekretariat)

Hodnoceniprojekti
( vyb&rovakomise)

Schvaleniprojektu kfinancovan
(spravnirada)

Repgistrace, schvalenivyb&rua
podpis dohody

(szif)

Zményv projektu
(monitorovacivybor, szif)

Zadost o proplacenia kontrola
(manazer, sekretariat, monit.
vybor, szif)

UkonEeniprojektu aproplaceni
(monitorovacivybor, szif)
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10.4. Kontrola ¢€innosti MAS

MAS kaZdor@né zpracovava vyrni zpravu, jejiz sotésti je i zpradva auditora. Audit si bude
nechavat MAS zpracovavat odbornou firmou. IntendieMAS provadi dozai rada. Ve vyroni
zpra¥ je i zhodnocentinnosti kazdéhailena MAS — na zakladpresetinich listin jednotlivych
pracovnich jednani a zasedani ofgama zaklagldalSich vyvijenych aktivit.

10.5. Archivace

Archivace materid@ pro zajiSéni kontroly budou vSechna data a dokumenty aocskdiny na
sekretariatu MAS, kde bude moZno kdykoli ziskat fgdmé informace. &nou agendu
korespondence, oznamovani a kontaktnich informadeé lzaji§ovat také sekretariat MAS. V budbv
Obecniho domu v Nepolisech ma MASignén vlastni archivni gki v archivu obecnihoradu. Plan
archivace je popsan ve &mici o archivaci.

10.6. Monitoring

Monitoring a hodnoceni projekti celkovych aktivit pro Gely MAS bude veden monitorovacim
vyborem MAS. Vybor bude pro kvalitni gini a zvladnuti vSech administraté/mara@nych Gkoti
spojenych s monitorovanim, hodnocenim a kontroloibdhu projekti vyuZivat sekretariatu MAS.
Vlastni monitoring a administrace budou zabéepg sekretariatem MAS a bude se jednat o
pravidelnou podporu poradenstvi a kontroly Zadatdle poZzadavk PRV podle kritérii plani
¢asového harmonogramu a uZziti poskytnutych podpor.

Kazdy Zadatel je povinentedkladat v pibehu realizacetvrtletni monitorovaci zpravu (od podpisu
dohody) a kazdokm¢ po dobu realizace (kazdy rok od podéani dtguani po dobu udrzZitelnosti
projektu).

Kontroly budou provéghy u vSech Zadatielv nékolika stupnich dle if@dem zpracovanych plan
kontrol. Pib&Zzré se bude sledovat realizace projekt souladu s ifedloZzenou charakteristikou
projektu dle dokumentaced&sovym harmonogramem, na kterou byla dotawlpna. Samostatn
bude sledovano nafvani monitorovacich ukazatel indikatoifi tak, aby byla strategie MAS
naphovéana jako celek. Kontrolu povede vzdiktery zecleni monitorovacihosyboru, podle paeby

| za (tasti pracovnika sekretariatu. Kazda kontrola buatkateli v pedstihu ozndmena, aby mohl byt
kontrole gitomen. Z kontroly bude ptzen zapis, ktery bude podepséfjgmcem dotace aripadre
fotodokumentace stavu realizace.

Monitoring a administrace budou finag zabezp&eny v ramci chodu sekretariatu MAS a budou
podléhat pravidim PRV a rezimu hospottni a @etnictvi MAS. Kontrole provashé dozoki radou
bude podroben i sekretariat MAS, zejméniavpdeni @etnictvi v ramci spravy reZijnich nakiad
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10.7.Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Cilem evaluace bude zdokonaleni zvySeni kvalitfiektignosti SPL. MAS mé evaldai plan, ktery je
rozcklen do 4 fazi. Kontrolu bude prové&dmonitorovaci vybor, Vysledky budou prbézne
zpracovavany aipdavany valné hromadVysledky evaluace budou Zegnény na www strankach
sdruzeni.

» 1.faze (ex-ante)
Cilem bude vyhodnotit vrithi a vrgjSi vazby SPL s dalSimi rozvojovymi planyed zahajenim
realizace. B hodnoceni vnihich vazeb bude posouzena konzistentnost SRlpoBouzeni v&Sich
vazeb budou hodnoceny naSe cile a priority s dal&avojovymi plany. SPL bude na zakéad
vysledki aktualizovan. Kontrolu provede monitorovaci vybor

o 2. faze (ad-hock)
Tato faze bude probihat vigehu realizace SPL a bude &mvat gedevsim khodnoceni
monitorovacich ukazatiela k jejich plgni predevsim u konkrétnichtigemai podpory, kontrolu bude
provadt monitorovaci vybor mininathlx ra:né.

» 3. faze (on-going)
Tato faze bude probihat plano¥apro zlepSeni realizace strategie a ¢épl v naphovani cib
strategie. Tuto kontrolu programovy vybor a naerlvalné hromatidalSiteSeni, postupy,ifpadré
aktualizaci SPL. Bude prov&uth minimalg 1 x razné

» 4. faze (ex-post)
Soutésti vyr@ni zpravy sdruzeni bude zprava uplynulého rokuatizaci SPL. Po skawni realizace
bude SPL vyhodnocen a vydana zpravetms ekonomickych ukazatél monitoringu a evaluace.
Provede monitorovaci vybor.

10.8. Propagace MAS

Propagace MAS afpdevsim jeji¢innosti bude probihat béZzné po celou dobu realizace. Na
veSkerych dokumentech bude uveden zdroj financal@gd EU, ndzev programu, apod.). Dale bude
probihat vydavani publikaci a inforgmdch materidl, véetré vytvareni a aktualizace internetovych
prezentaci. MAS bude prov&dverejné prezentace v zahréhprostednictvim partnerské MAS na
Slovensku.

Vlastni gijemci finartnich prostedii budou mit v podminkéach o financovani prezentovagmm
dle N&izeni Komise EW. 1159/2000 o informaich a propagmich opatenich.
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11. Zapojeni zen, mladych lidi a zem édélcu

MAS Spoleéna Cidlina bude isledr# podporovat rozvoj mistniho partnerstvi na b&znosti
zWastrénych osob a instituci, tedy i Zen a mladeze, akeredélcta, femesinik a podnikatel,
podobré jako osob se snizenou schopnosti pohybu a origntsob starSich, ohroZzenych sociélni
exkluzi nebo nefizpasobivych olani apod. MAS nemd v umyslu uzavirat $egpkymkoli, kdo ma
zdjem a mze gispét k naplreni vize strategie — ke zlepSeni kvality Zivota gioeu. MAS ma ve
svych rozhodovacich organech celkem 4 Zeny, 1 z&hiice. O zapojeni Zen do strategického planu
swdci i to, Ze manazerem MAS je také Zena.

Na problematiku mladych lidi je zatiena gedevsim fiche¢.4, kterd bude podporovat rozvoj
vzdklavani, informovani, vychovy obyvatel k mistnimdicim. Z fiche¢. 5 bude podporovana obnova
odpovidajiciho zazemi pro mladé, kteddéspivajd k zachovani tradic a upeyi lokalni identitu a
mezilidské vztahy.

Na problematiku zetuélct je zanétena pedevsim fichet.1 a 2, kterd bude podporovat investice
zlepSujici celkovou vykonnost zédglského podniku zadelem zvySeni jeho konkurenceschopnosti a
rozvoj agroturistiky v regionu.
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