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Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii

1 Zadatel / pfedkladatel SPL

Nazev: Spole¢na CIDLINA, o.s.
Pravni forma: obcanské sdruzeni

ICO: 266 62 779

Sidlo: 503 63, Nepolisy 75

Tel: +420 495 497 234

GSM: +420 731 519 838

E-mail: info@spolecnacidlina.cz
Web: http://www.spolecnacidlina.cz

2 Zakladni udaje o uzemi MAS

Uzemi MAS je celistvé uzemi jihozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje. Uzemi bylo
vybrano s ohledem na hranice kraje a regionu Severovychod.

Mapa regionu Spole¢na Cidlina
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Petrovice

zastavéna plocha
lesy

vodni toky

vodni plochy
vyskové body
dalnice D11
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Kiamos Zeleznice
elektrifikovana Zeleznice

hranice obci
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Sledované tizemi Mistni akéni skupiny (MAS) Spole¢na Cidlina se nachazi na 313,4 km®
rovinaté oblasti vychodnich Cech v jihozapadni ¢asti Kralovéhradeckého kraje v okoli mést
Chlumec nad Cidlinou a Novy BydZzov, ktera plni funkci ptirozenych spadovych center
regionu. Uzemi sousedi na zapadé se Stiedoteskym krajem a na jihu s krajem Pardubickym,
je tvofeno dvéma mikroregiony — Novobydzovsko a Cidlina, kromé nichz zahrnuje také obce
Klamos$ a Olesnice, které nejsou ¢lenem zadného svazku. Cela oblast zabira 6,5 % rozlohy
kraje a 0,4 % rozlohy CR. Celkem je na uzemi Spoleéné Cidliny 36 obci z toho 2 typicky
venkovska stfediskova mésta.

Zakladni charakteristiky sledovaného tizemi

Region NUTS II Severovychod
Kraj Kralovéhradecky
Okres Hradec Kralové
Rozloha (km?) 3134
Pocet obyvatel (2006) 25 896
Hustota obyvatel/km” 83
Mira nezaméstnanosti v roce 2006 v % 9,6

Zdroj: CSU a UP HK

Poloha regionu v ramci kraje a CR

|:I Regiony NUTS Il
] oo
- MAS Spoleéna Cidlina
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Stredodesky
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kraj
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Zdroj: GIS
Pi‘ehled obci na izemi MAS

Chlumec nad Cidlinou

DSO NovobydZovsko
DSO Cidlina
Obce, které nejsou Eleny téchto DSO

Zdroj: GIS

Uzemi je jednotné, ucelené s pfirozenymi spadovymi hranicemi s dvéma centralnimi mésty.
Celé uzemi vykazuje stejné charakteristiky (rovina, lesy, obhospodafovana zeméd¢elska puda).



Seznam obci s celkovou vymérou a povéirenym uiradem
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obec vyméra povéreny urad
1 | Babice 255 Novy Bydzov
2 | Barchov 595 Novy Bydzov
3 | HluSice 1112 Novy Bydzov
4 | Humburky 258 Novy Bydzov
5 | Chlumec nad Cidlinou 2142 Hradec Kralové
6 | Chudeftice 215 Hradec Kralové
7 | Kéranice 301 Hradec Kralové
8 | Klamos 1384 Hradec Kralové
9 | Kobylice 617 Novy Bydzov
10 | Kosice 783 Hradec Kralové
11 | Kosicky 784 Hradec Kralové
12 | Kraliky 968 Novy Bydzov
13 | LiSice 641 Hradec Kralové
14 | Lovcice 1025 Hradec Kralové
15 | Luzec nad Cidlinou 1170 Novy Bydzov
16 | Ménik 959 Novy Bydzov
17 | Mlékosrby 583 Novy Bydzov
18 | Mystéves 570 Novy Bydzov
19 | Nepolisy 1352 Novy Bydzov
20 | Nové Mésto 793 Hradec Kralové
21 | Novy Bydzov 3524 Novy Bydzov
22 | OhniS'tany 882 Novy Bydzov
23 | Olesnice 641 Hradec Kralové
24 | Petrovice 995 Novy Bydzov
25 | Pisek 435 Novy Bydzov
26 | Prasek 626 Novy Bydzov
27 | PfevySov 439 Hradec Kralové
28 | Skiivany 650 Novy Bydzov
29 | Sloupno 452 Novy Bydzov
30 | Smidary 2798 Novy Bydzov
31 | Starda Voda 342 Hradec Kralové
32 | Saplava 201 Novy Bydzov
33 | Stary Bydzov 787 Novy Bydzov
34 | Vinary 1078 Novy Bydzov
35 | Zachrastany 440 Novy Bydzov
36 | Zdechovice 542 Novy Bydzov
Celkem 31339
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3 Zpracovani SPL MAS

Strategicky plan LEADER vychazi z Integrované strategie rozvoje regionu Spole¢na Cidlina.
Kromé této rozvojové strategie, jsou na uzemi celého regionu zpracovany dal$i rozvojové
dokumenty — strategie (v souladu se Strategii Kralovéhradeckého kraje) pro jednotlivé
mikroregiony, které jsou soucasti MAS. Jedna se o mikroregiony Cidlina a Novobydzovsko.
Tvorba strategie vychazi ze skutecnych potfeb regionu, které byly identifikovany jiz
v piipravné etapé a dale prohlubovany v procesu tvorby dokumentu na zakladé prizkumd,
rozbord a analyz. Strategie vychdzi a plné¢ respektuje mikroregionalni strategie
Novybydzovska a Cidliny, a zarovein je v souladu s ndrodnimi koncep¢nimi strategiemi i se
vSemi strategickymi plany Kralovéhradeckého kraje. Region se shodl na spole¢né vizi rozvoje
Spole¢né Cidliny do roku 2020 a vytycil hlavni sméry rozvoje. Pro dosazeni specifickych cilt
dlouhodobého rozvoje byla nalezena opatteni a fiche.

Proces strategického planovani byl vregionu Spole¢na Cidlina zahajen v 1ét¢ roku 2006.
Vysledkem celého procesu je dokument Integrovana strategie regionu Spole¢na Cidlina a
Strategicky plan Leader MAS. Pfi jeho tvorbé byla pouzita moderni komunitni metodika
strategického planovani, tzn. se zapojenim Siroké vefejnosti a odbornikii v regionu,
respektujici mezinarodné¢ pozadované principy trvale udrzitelného rozvoje. Tato Siroka
participace regionalnich aktéri v pribéhu celého procesu byla velmi pozitivni a pfinosnou
platformou prace, podtrhujici realnost, potiebnost a systematicnost strategie regionu Spolecna
Cidlina. Zapojeni do vlastni tvorby strategie byli zastupci vSech sektord: vefejného,
neziskového a podnikatelského. Jejich Gcast a piinosy, kterymi vstupovaly do procesu tvorby
strategie, jsou velmi vyznamné a nenahraditelné.

Cely proces iniciovala a organizovalo obcanské sdruzeni Spolecna CIDLINA. Hlavnim
koordinatorem procesu byla manazerka sdruzeni a programovy vybor.

Pracovni skupina (PS), jejiz naplni bylo vytvafet a definovat podklady pro rozhodovani o
zékladnich postupech procesu a propojovat vystupy, byla slozena ze zastupct jednotlivych
oblasti zivota v regionu. Hlavnim vystupem pracovni skupiny je definovana Vize rozvoje
regionu do roku 2020. Pracovni skupina stanovila ¢tyfi priority a vytvofila celkovou SWOT
analyzu regionu, kterd se stala podkladem pro definovani fichi. Formalni potadi fichi
nevyjadfuje pofadi nutnosti k feSeni, ale je stanoveno na zakladé nejvysSich urcenych
preferenci, které vzesly z ¢innosti pracovni skupiny. Cilem jednani pracovni skupiny bylo
navrhnout a zpracovat strategické zaméry pro dané klicové oblasti (specifické cile, opatteni,
fiche). V celém procesu byla zapojena rovnéz Siroka vefejnost. Obcané Zijici v regionu
Spoleéna Cidlina byli osloveni formou webovych stranek www.spolecnacidlina.cz.
V prubéhu a na zavér celého procesu maji moznost piipominkovat jednotlivé rozvojové
zamery a fiche.

Strategicky plin Leader byl predan zastupitelstviim obci ke schvileni a nasledné byl
schvalen dne 16.11.2007 valnou hromadou.
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Pracovni schiizky k tvorbé strategie a jeji presentace

datum akce/setkani/jednani vei"ejvny sektor soukr?my sektor
pocet osob pocet osob
11.7.2006 | Pracovni schiizka k strat. planovani 2 14
28.7.2006 | PS — rozdéleni tikoll, harmonogram praci 2 14
5.9.2006 | PS - analyza 2 13
6.9.2006 | Setkani NNO NovobydZovska 4 25
19.9.2006 | PS — SWOT analyza, vystupy dotazniki 2 14
23.10.2006 | Pracovni jednani k zahajeni strateg. planovani |3 12
14.11.2006 | PS - priority 3 11
29.11.2006 | skoleni MAS na strategické planovani
11.2006 | Setkani NNo Chlumcka 4 20
30.-31.1.2007 | 1.pracovni setkani zastupcti mikroregiont 28 0
6.3.2007 | setkani podnikatelti a firem MAS 4 39
9.3.2007 | PS — cile, SPL 3 11
20.-23.3.2007 | 2.pracovni setkdni zastupcii mikroregioni 28 0
6.4.2007 | PS - fiche 3 14
26.4.2007 | Vefejné projedndni integrované strategie
27.4.2007 | slavnostni zakonceni strategického planovani
23.7.2007 | pracovni schlizka programového vyboru 2 4
5.9.2007 | pracovni schtizka programového vyboru 4 12
6.9.2007 | workshop vetejného sektoru 28 4
8.10.2007 | workshop zemédelci 4 15
4.10.2007 | PS programového vyboru — SPL — fin. plan 2 4
7.11.2007 | PS programového vyboru — SPL - 2 4
16.11.2007 | projednani a schvéaleni SPL 3 15
celkem 133 245

Zastoupeni sektori na zpracovani SPL celkem v %

Zapisy a presencni listiny sdruzeni

O soukromy sektor
B vefejny sektor

Zapisy a presencni listiny sdruzeni
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4 Analyza uzemi

Analyza byla zpracovana pro tizemi Novobydzovska a Chlumecka — region Spolecna Cidlina
k 1.10.2006 a slouzi jako vstupni podklad k vypracovani Integrované strategie a SPL. Na
zpracovani se podileli hlavné &lenové sdruzeni (ptedevsim J.Bitnerova, M. Cesakova, D.
Luskova), vyuzito bylo i studentd. U neziskovych organizaci, podnikatelského sektoru,
déti, mladeze a obci probéhl prizkum formou dotazniki. Dotazovany byly vSechny
obce a vzorek podnikatelského a neziskového sektoru, déti a mlidez. Dotazniky byly
vyplilovany pfi osobnich navStévach.

Celkem dotazovano a odevzdano:

Déti a mladez 210 ks
Podnikatelsky sektor 30 ks
Verejny sektor 36 ks
Neziskovy sektor 58 ks

Soucasti analyzy je i kompletni databaze neziskového a podnikatelského sektoru, databaze
projektovych zaméra.

4.1 Hodnoceni uzemi

Obyvatelstvo:
Z celkového poctu 25908 obyvatel vroce 2001 zilo 48 % ve dvou nejvétsich méstech

regionu, v Novém BydZové¢ a Chlumci nad Cidlinou. Jen ¢tyfi obce pfesahuji poctem hranici
1000 obyvatel - krom¢ dvou vySe zminénych jsou to jest¢ Smidary a Skfivany. Do velikostni
kategorie 500 - 999 obyvatel spada 6 obci, do velikostni kategorie 200 — 499 obyvatel 16 obci
a do velikostni kategorie do 199 obyvatel 10 obci.

V roce 2001 bylo v regionu evidovano celkem 8 817 domit a 11 701 bytd, ztoho trvale
obydlenych domt bylo 6 671 (75,7 % vSech domu) a trvale osidlenych bytl 9 150 (78,2 %
vSech bytl). V regionu pievazuje individualni charakter bydleni v rodinnych domcich, coz
vypovida o relativn€ vysoké kvalité bydleni, bytovy fond je vSak prestarly. Ve vétSin€ malych
obci regionu je dostate¢na nabidka pozemkii pro novou vystavbu.

Celkova hustota obyvatelstva je 83 obyv/km®, tizemi je osidleno pomérné fidce v porovnani s
Kralovéhradeckym krajem (116 obyv./km?) a celostatnim pramérem (130 obyv./km?).

Pocet obyvatel v regionu za poslednich &tyficet let v porovnani s poétem obyvatel v CR a v
Kralovéhradeckém kraji rapidné klesal. Ve sledovaném obdobi je to az o 4 989 obyvatel, od
roku 1991 neni pokles tak zna¢ny a pocet obyvatel se zacal stabilizovat. Vyvoj poc¢tu
obyvatel ukazuje Graf 1.

Dynamika obyvatelstva v ramci celého tzemi vykazuje za posledni roky mirné klesajici
tendenci. Nepfiznivé jsou ukazatele pfirozené mény. Pfirozeny ubytek vroce 2004 byl
5,8/1000 ob., migracni saldo Cinilo +4,5/1000 ob. Celkovy ubytek tak vroce 2004 Cinil
1,3/1000 ob. Celkem az 19 obci zaznamenalo ubytek obyvatelstva, naopak v 16 obcich doslo
k celkovému pfirtstku a 1 obec méla nulovy pfirdstek.
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Vyvoj po¢tu obyvatel v obdobi 1961 - 2001
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25 000 . . . .
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Zdroj dat: CSU, retrospektivni statistické lexikony

Z hlediska struktury obyvatelstva podle pohlavi v regionu odpovida mira pfevaha Zen nad
muzi stavu v celé CR. Z celkového poétu 25 953 obyvatel Zilo v roce 2001 na Gizemi Spoleéné
Cidliny 13 199 zen (50,9 %) a 12 754 muzu (49,1 %).

Vékova struktura v regionu nebyla vroce 2001 nijak pfizniva. Je to zplisobeno niz§im
podilem obyvatel v piedproduktivnim (16,7 %) a produktivnim véku (63,4 %) a vyS$im
podilem obyvatel ve véku poproduktivnim (19,9 %). Index stafi, ktery udava pomér
obyvatelstva v poproduktivnim veku k détské slozce v populaci, je 119,1. Lze pfedpokladat
postupné starnuti obyvatelstva zapfi¢inéné malym poctem noveé narozenych déti. Z porovnani
zeny — muzi se v regionu zeny doZzivaji podstatné vyssiho véku. Primérny vék v regionu je
39,1 let.

Z hlediska niarodnostniho sloZeni se nejvice obyvatel regionu k 1. 3. 2001 hlasilo k ceské
narodnosti. Jedna se o0 96,5 % vSech obyvatel (25 052 obyvatel), tedy o naprostou vétsinu,
druhou nejpocetnéjsi narodnostni skupinou jsou Slovaci a Romové.

Ackoliv narodnostni slozeni ukazuje na nizky pocet obCanti romské narodnosti — udavaji
slovenskou narodnost. Je nas region primérné zastoupen etnickou menSinou (romové).
Vétsina této menSiny Zije v Novém Bydzové — 4,8 % celkového obyvatelstva. K etnické
mensing v Novém Bydzove se hlasi 146 obc¢anil z toho 98 ¢lenti komunity nepracuje, ackoli je
praceschopnd, 48 Romt pracuje, 2 Romové jsou ve vykonu trestu odnéti svobody a 29 matek
je na matetské dovolené.

Z hlediska struktury niaboZenského vyznani na uzemi Spole¢né Cidliny Zije 6 683 véficich
a tvori tak 25,8 % obyvatel zcelkového poctu. VétSina z véficich obyvatel se hlasi
k Rimskokatolické cirkvi, druhou nejvice zastoupenou v regionu je Ceskoslovenska cirkev
husitska.

V porovnani s celou Ceskou republikou je vzdélanostni struktura obyvatelstva ve
sledovaném tzemi zna¢né nepiizniva. Nejvétsi rozdil je u vysokoskolsky vzdélanych osob.
Zatimco v ramci celé CR dosahlo tohoto vzdélani 8,9 % obyvatel starsich 15 let, ve Spoleéné
CIDLINE je to témé&F polovina tj. 4,5 %, coZ tento region fadi mezi podprimémé. I stfedni
vzdélani s maturitou vykazuje polovi¢ni hodnotu (21,2 %) ve srovnani se stiednim vzdélanim
bez maturity (42,8 %).

10
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Mira nezaméstnanosti v regionu v obdobi 2001 - 2005 je odlisna od celorepublikového
trendu a vyviji se negativné. Témét ve viech letech je vzhledem k celé CR o 2 % vyssi. Jeste
horsi je to ve srovnani s Kralovéhradeckym krajem, kde je mira nezaméstnanosti v regionu
jedna z nejvyssich a presahuje nezaméstnanost v kraji o vic jak 3 %. Oproti roku 2001 doslo
v roce 2005 k nartistu miry nezaméstnanosti na uzemi Spolecné Cidliny o 0,9 %. Pozitivnim
vyhledem mize byt jen to, Ze po prvotnim nartistu nezaméstnanosti doslo v dalSich letech
k jejimu poklesu a tento trend nadale pokracuje. Celkova mira nezaméstnanosti v roce 2005 k
31.12. byla 8 %, pro zeny 9,5 % a pro muze 6,7 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi 2001 - 2005

12,0
e\° 10’0 /‘\‘\‘7
> ‘/A’
S 80 -
§ .—/'/\'—’_’ —A— MAS
2 60 —=— Kralovéhradecky kraj
§ ¢R
N 40
=
s
‘g 2,0
0,0
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rok

Zdroj dat: Urad prace HK

Obyvatelstvo — shrnuti

e negativni demografické jevy (Gbytek obyvatel, starnuti populace, odchod
mladych a vzdélanych lidi)

e nepfizniva vzdélanostni struktura (pouze 4,5 % vysokoskolaki a 21,2 %
sttedoskolakli s maturitou)

ReSeni — cile

e zvySeni kvalifikace a vzdélanosti obyvatelstva

e rozvoj bydleni, technické infrastruktury, zvySovani kvality zivota v obcich

e zvySovani sluzeb pro obyvatelstvo regionu

FICHE ¢. 4 a5

11
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Ekonomika a zaméstnanost:

Ekonomicka zakladna a socialni situace maji zasadni vliv na dal$i rozvoj regionu.
Rozhodujici je pfitom struktura ekonomické zakladny a jeji vazba na ptirodni, kulturné-
historicky a socialné-ekonomicky potencial regionu. Region je oblasti s vyznamnou
zemédelskou vyrobou, kterd je podminéna dobrymi pfedpoklady pro rozvoj zemédélstvi.
Prumysl prevlada zpracovatelsky, chybi tézky prumysl. Z celkového pocétu obyvatel regionu
Spole¢na Cidlina bylo v roce 2001 ekonomicky aktivnich (EAO) 12 674 lidi (48,8 %), coz je
niz§i hodnota nez je krajsky prameér (50,9 %).Podil obyvatelstva vyjizdé€jiciho za praci mimo
obec na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovaném regionu dosahl v roce
2001 hodnoty 38,7 % (4 911 obyvatel). Celkova kvalita a dostupnost pracovni sily se jevi
jako Spatna. Nejcastéjsi pfi¢inou je nizkd nebo nevyhovujici kvalifikace pracovni sily,
neochota pracovat a také neochota Skolit se a ucit novym vécem. Pokud jde o dostupnost
pracovni sily, tak se jako nejvétsi piekazka jevi Spatné autobusové a vlakové spojeni
v regionu.

Celkové region Spolecna Cidlina lze charakterizovat spise jako zemeédélsko-primyslovy
s prevahou ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO) v sekundarni sféfe (48,5 %)
v porovnani s terciarni (39,3 %) a primarni sférou (12,2 %). Po roce 1991 byl zaznamenan
velky pokles podilu zaméstnanych v primarnim sektoru a v souladu s celostatnim trendem
zacal rast podil zaméstnanych v terciéru. Pfesto ma stale sledované uzemi velmi vysoky podil
zaméstnanych v priméru (12,2 %) na rozdil od celé CR (4,4 %).

V regionu je pomérné silné zastoupeni malych a stfednich firem, které maji velky zdjem o
déni v regionu, které ovliviiuje jejich podnikéani. Velkd ¢ast firem je mistnich, to znamena, ze
vedeni firmy je situovano pfimo v regionu, a nema ani dalsi pobocky, takze veskeré jejich
aktivity jsou realizovany pravé na tomto tzemi. Malé firmy se orientuji pfevazné jen na trh a
zakazniky v ramci kraje a regionu.

Piinosy, které nabizi region pro podnikani, spocivaji ve strategické poloze regionu a tedy
v pomérné dobrém napojeni na silni¢ni a dalni¢ni sit’ a v blizkosti k hlavnim centrim (Hradec
Kralové, Pardubice, Praha). V misté jejich podnikani stale nachazeji levnou pracovni silu a i
nizké najmy. Na druhé stran¢ mezi prekazky patii nizké nebo neodpovidajici kvalifikace
pracovni sily a také nizka kupni sila obyvatel, ktera je zptsobena véts$i nezaméstnanosti. Dalsi
piekazkou je také nedostatecna infrastruktura a Spatné dopravni spojeni pro zaméstnance.
Nejvétsimi bariérami z hlediska rozvoje podnikani jsou kapacita inzenyrskych siti, mistni
dopravni infrastruktura.

Silné zastoupeni zemédélského sektoru odpovida skute¢nosti vyplyvajici z ostatnich statistik,
které ukazuji na pomérn€ velkou orientaci tohoto regionu pravé na zemeédé€lskou produkei.
Dlouholetd ¢innost v oblasti zemédélské vyroby je zalozena na piiznivych pfirodnich
podminkach a souvisejiciho zpracovatelského primyslu. K hlavnim péstovanym komoditam
patfi obiloviny, fepka, brambory, kukuftice, cukrovka, picniny a krmné plodiny pro zivociSnou
vyrobu. Zivo&isna vyroba je zaméfena na chov skotu, prasat a driibeze. Vétsina zemé&délskych
firem provozuje mnozstvi ptidruzenych ¢innosti, jako autodoprav ¢i opravarenstvi. Region je
velkym producentem sladkovodnich ryb v severnich a vychodnich Cech. Dalsi &innosti je
ovocnaistvi a zastoupeni ma i chov koni, pstrost, ¢i kachen. Vyhodou mistniho zemédélstvi je
jeho tradice, odbornost pracovnikill, koncentrace do vétSich celkii (podniky maji pobocky ve
vice obcich).

Na tzemi celého regionu je velké mnozstvi chatrajicich a nevyuzitych objektt a ploch (tzv.
brownfields). Nachazi se zde i pozemky vhodné pro rozvoj podnikani, Casto vSak nejsou pfilis
atraktivni, a to predevSim kvili malé¢ dopravni dostupnosti a nepfipravenosti inzenyrskych
siti.
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Ekonomika a zaméstnanost — shrnuti

e nizka kupni sila obyvatel

e vysokd mira nezaméstnanosti a nedostatek pracovnich ptilezitosti

e nekvalifikovana pracovni sila

e existence chatrajicich a nevyuzivanych objektl

ReSeni — cile

e vytvoreni pfiznivych podminek pro podnikani, modernizace podnikil

e zvysSeni ekonomické vykonnosti zemedélskych podnikii

e zvySovani odbornosti a vzdélanosti obyvatelstva

FICHE ¢. 1,324

Obcanska vybavenost:

Na uzemi Spole¢né Cidliny se nachazi celkem 44 $kol, z toho 20 matetskych skol, predev§im
ve vétsich obcich, 7 zékladnich kol s niz$im stupném, 6 zakladnich Skol s vys§im stupném, 2
sttedni odborna uciliste, 4 stiedni Skoly, 2 zakladni umélecké Skoly a 1 vys$i odborna Skola.
Rozmisténi zakladnich $kol je ovlivnéno poptavkou, ktera souvisi nejen s velikosti obce, ale
také regionalni spadovosti kol v ramci sidelniho systému. S vyjimkou Kosicek se ostatni
zakladni Skoly nachazeji v populacné nejvétsich obcich regionu. Zakladni Skoly ve
venkovskych sidlech hraji vyznamnou roli pfi stabilizaci celého osidleni. Pfitomnost zakladni
Skoly, at’ uz devitilet¢ nebo malotfidky, ma pro rozvoj venkovské obce nezastupitelny
vyznam. Jeji pfipadné zruSeni snizuje atraktivitu obce pro mladé rodiny, pro néz je Casto
nefesitelnym problémem zajistit vyuku déti v sousedni obci piip. nejbliz§im méste.

Svoji roli sehravaji venkovské Skoly i pti utvafeni duchovniho a spolecenského klimatu
v obci. Riziko ruSeni existujicich venkovskych $kol je v souvislosti s racionalizaci celého
systému Skolstvi a starnutim populace velmi vysoké. S piihlédnutim k demografickému
vyvoji je ziejmé, ze nékteré zakladni $koly v regionu jsou v budoucnosti ohroZeny uzavienim
z dtivodu nizkého poctu zaka. To se tyka pfedevsim malotiidek v mensich vesnickych obcich,
které jiz v souCasné dob¢ fesi problém nizkého poctu zakl spojovanim jednotlivych ro¢nik.
Ordinace praktickych i specializovanych 1ékaid je soustiedéna do obou mést regionu, které
plni spadovou funkci se SirSim zdzemim. Kromé& ambulantni zdravotnické péce v rozdilnych
oborech, jsou v Novém Bydzové poskytovany nekteré druhy nemocni¢ni péce. Spadovost
uzemi je na zdravotnické zafizeni Oblastni nemocnice Ji¢in s pobockou v Novém Bydzove,
ktera zaznamenala v poslednich letech ur€ity utlum. Dals§i dostupnou zdravotni péci na
lizkovych oddélenich poskytuje Nemocnice Méstec Kralové. Vysoce odbornou lékatrskou
péci poskytuje Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Lékaren je vregionu osm. Celkova
zdravotnicka péce se jevi jako nedostacujici, pfedevsim nasledna odborna a ltzkova, které
jsou k dispozici ve tfech okolnich zdravotnickych zatizenich, nejvice je preferovana Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové. Problémem nemocnice v Ji¢in€ je jeji vzdalenost a nedostatecna
dostupnost vefejnou dopravou.
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Socialni péci terénni poskytuji dva subjekty, rezidencni sluzba je zajistovana dvéma domovy
dichodci, bydleni pro seniory zajistuje 5 domd s pecovatelskou sluzbou. Na tizemi se také
nachézi dva Gstavy socialni pé¢e pro mladez. Uzemi méa velmi fidkou sit’ t&chto socialnich
sluzeb.

Region ma na svém uzemi mnoho aktivnich NNO, spolkli a zajmovych sdruzeni.
Nedostate¢né je jejich vybaveni a zdzemi k ¢innosti.

Ob¢danska vybavenost — shrnuti

e nedostateén¢ rozvinutd infrastruktura a sluzby ve vSech oblastech pro
obyvatele regionu (socidlni, vzdélavani, sport, volnocasové aktivity,
kultura, cestovni ruch)

e Spatna dopravni dostupnost a nedostatecna urovein vetrejné dopravy

ReSeni — cile

e zlepSeni infrastruktury a sluzeb pro obyvatelstvo

FICHE ¢.5a7

Cestovni ruch, kulturni dédictvi:

Region, ktery patii do turistické oblasti Hradecko, neni z hlediska cestovniho ruchu
pfili§ atraktivnim cilem. V tomto sméru region také doplaci na nedostatecné
rozvinutou infrastrukturu cestovniho ruchu véetné servisu poskytovanych sluzeb.
Kulturnim centrem regionu jsou mésta Novy BydZov a Chlumec nad Cidlinou, které
maji bohatou hospodaiskou a kulturni minulost. Obyvatelé regionu i jeho navstévnici
mohou navstivit i mnoho kulturnich objektti. Celkem je zde 30 objektl, které jsou
prohlaSeny za kulturni pamatku. Zajimavosti je naucnad stezka Dr. Vojtécha ve
Skiivanech a pfirodopisnd naucna stezka v Novém Bydzové. Kulturni domy se
nachazeji 1 ve vétSin€ ostatnich obci. Ve vétsiné obcei je mozné vyuzit také sluzeb
mistni knihovny. Informacni centra jsou v Novém BydZové a Chlumci nad Cidlinou.
V regionu se dale nachazi mnoho regionalnich pamatniki, sakralnich staveb, soch a
dalSich drobnych pamatek, bohuZzel vétSinou v havarijnim stavu.

Diilezitou roli ve vSech obcich hraje 1 sport. Velkou mérou piispiva k socidlnimu
rozvoji. V feSeném Uzemi md nejrozsdhlej$i sportovni zdzemi opét mésto Novy
BydZov a Chlumec nad Cidlinou. Ve vétSiné obci se vSak nachédzi hifisté s riznym
vétsim ¢i menS$im piisluSenstvim, ale 1 mensi stadiony, télocvicny a koupalisté €i
bazény a golfové hiiste.

Vyznamnou tlohu v obcich zaujimaji i mistni spolky a sdruzeni. Nejvice organizaci
ptisobi v oblasti volno¢asovych aktivit sportu a kultury. Relativné vysoky pocet téchto
organizaci svéd¢i o aktivité a urcité ,,zakofenénosti“ mistnich obyvatel. VétSina
organizaci piisobi vramci jedné obce a vénuje se predevSim praci s détmi. Mezi
nejvice rozsifené patii Sbor dobrovolnych hasi¢l, sportovni kluby, myslivecka

v

sdruZeni, rybarska a chovatelska sdruzeni a pomérné rozsifené jsou i rizné spolky Zen
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Cestovni ruch — shrnuti

e turisticky malo atraktivni izemi

e nedostate¢né rozvinuta infrastruktura cestovniho ruchu

e malé povédomi obyvatel o kulturnim dédictvi regionu

e havarijni stav regionalné kulturnich pamatek

ReSeni — cile

e obnova a udrzba regiondlnich kulturnich pamatek

e zlepSeni technické infrastruktury véetné sluzeb

e vychova obyvatel ke kulturnimu dédictvi

FICHE & 2,426

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Na feSeném tizemi existuji velice stabilni subjekty, které maji zkusSenosti s realizaci projektt a
které, budou-li GspéSnymi zadateli, jsou zarukou kvalitni realizace projektt v SPL a naplnéni
danych cild. Tyto organizace budou vramci spoluprace v regionu napomocny v feSeni
realizace projektt zadateliim, ktefi maji méné zkuSenosti.

Jsou to pfedevsim: Mésto Novy Bydzov, Mésto Chlumec n.C., Obec Nepolisy, Obcanské
sdruzeni Podzam¢i, OS Na podporu kultury a obcanskych aktivit v Novém Bydzove, Stavoka
Kosice a.s., Impress a.s., SSTR Hlusice.

MAS ma silny potencial ve fyzickych osobach, které jsou zarukou kvalitni realizace
programu diky svym zkusenostem - Ing. Marcela Cesakova, predseda OS Na podporu kultury
a ob¢anskych aktivit v NB, Bc. Daniela Luskova, pfedseda OS Podzamcéi, Jana Bitnerova,
manazerka OS Spole¢na Cidlina, Ing. Pavel Louda, starosta mésta Novy Bydzov,
Ing.Miroslav Uchytil, starosta Mésta Chlumec n.C., Jifi Sustr, starosta Obce Nepolisy, Ing.
Viéclav Bares, generalni feditel Stavoky Kosice, a,s., Mgr. Vladimir Blazej, feditel SSTR
Hlusice a dalsi.

Mikroregion NovobydZzovsko a Cidlina, svazek obci, doposud financovali ¢innost MAS a jsou
zarukou finanéni stability MAS v pfipad¢ neobdrzeni financnich prostiedkti z PRV. MAS je
postavena i jako centrum pro poradenské ¢innosti regionu v rozvoji venkova, coz ptinasi dalsi
finan¢ni prosttedky. MAS dostavd ro¢né¢ na cinnost 150 000,- K¢ — 200 000,- K¢ od
Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje. Vyznamna je predevsim i spoluprace s mistnimi
vyznamnymi firmami, které se pozitivné zapojili do strategického planovani formou hrazeni
mzdovych naklada.

vvvvvv

vSech dilezitych subjekt v regionu. Databaze byla tvofena pfi analyze tizemni a je pribézné
aktualizovana. VSechny projektové zameéry byly s nositeli konzultovany.
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Struktura databaze:

Zéméry NNO

Zemédelské zaméry

STRATEGICKY PLAN LEADER

Databaze zaméru je ¢lenéna na:

<=
=2

Zaméry obci

Podnikatelské zaméry

. rogram
nazev _ priority termin zlger%c’ho lze popis
zadatel o integrované fise SPL . A oy
zaméru strategic realizace zamér zaméru
g financovat
Databaze kontakti:
Mikroregion MAS Mikroregion
Cidlina Spole¢na Cidlina NovobydZzovsko
podnikatelé N . o\ .
'anﬂ@‘ podnikatelé
/‘V_\
zemédélci > <

:

Zdroj: analyza SC
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Za dalSi kapacitu pro realizaci SPL povazujeme mnozstvi opusténych, chatrajicich a
nevyuzivanych objektl jako jsou Skoly, zemédé€lské usedlosti, podnikatelské inkubatory.
Oprava nebo rekonstrukce téchto objekti bude bodové zvyhodnéna pri vybéru

projektii.

Pi'ehled nevyuzZivanych, chatrajicich objektii na izemi SC

nevyuzité objekty

BABICE teletnik, budova Skoly

CHUDERICE budova politické skoly
kravin - uvniti mésta, kancelare ¢p 35/1V, hospodarské budovy na

CHLUMECN. C. zamku (restaurace, jizdarna, apodl.)) - majetek Ip(insk}'/ch !

KARANICE Kravin

KOSICE byvaly areal JZD

LUZEC N.C. budova zakladni skoly

LISICE budova zakladni §koly, byvaly vojensky areal

MLEKOSRBY Kravin

NOVE MESTO senik, kraviny

NEPOLISY areal byvalého JZD, byvaly vojensky areal

PISEK prazdné objekty byvalého JZD (truhlarna)

STARA VODA Kravin

HUMBURKY byvalé Skolici stfedisko CO

KOSICKY stodola uprostied obce

KRALIKY chlévy - Rolnické a.s. Kraliky

MYSTEVES byvala §kola
¢ast Objektti ZD Zabédov v vChudonicich; budova Kovoplastu Chlumec

) 5 n. C. (Palackého ul. - za ZVS) - vlastnik p.Mizera; ¢ast aredlu

NOVY BYDZOV cukrovaru; ¢ast arealu cihelny; areal po f. Nobys spol. s r.o. - Turkova
ul.; hala byvalé mincovny za cukrovarem; objekt dfivéjsich topenait -
vedle ¢p. 129 (kino); ¢p. 103 - Dolezalliv dvorec; ¢ast aredlu Promilu

PETROVICE objekt statku - vlastnik p. Zima

SKRIVANY byvala prodejna textilu

SMIDARY prodejna Cervenéves

VINARY byvala skola Vinary

BARCHOV byvalé ZD, ¢ast statku - Barchov

Zdroj: analyza SC

17



5 SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky
e vyhodna poloha regionu vzhledem k celkovému tizemi CR
blizkost krajského mésta Hradce Kralové
uspokojivé podminky k podnikani (napft. blizkost D11,...)
dlouhodobé zeméd¢lska tradice
ptiznivé podminky pro zemédélskou vyrobu
veskera zemédélska puida je kvalitné obhospodatovana
koncentrace zemédéelskych podnikti do vétSich celkti a odbornost pracovnik
existence piripravenych primyslovych zon
vysoky pocet zdjmovych a vefejné prospésnych sdruzeni, spolki a klubli
spolecensko-kulturni aktivita obyvatel
rozsahla sit” knihoven
dostateéné zajisténi skolstvi (predevsim Lstupné ZS a MS)
silné zastoupeni stfedniho Skolstvi
relativng Cisté zivotni prostredi
husta dopravni silni¢ni sit’
dopravni napojeni regionu na nadregiondlni silni¢ni sit’ dalnici D 11
zelezni¢ni uzel Chlumec nad Cidlinou
fidké osidleni (83 obyvatel na km®)
vysoka kvalita bydleni prevazné€ individualniho charakteru
vysoka nabidka pozemkt pro bydleni v malych obcich

Slabé stranky
e nizka kupni sila obyvatel (priimérna mzda je mensi neZ celorepublikovy priimér)
= analyza bod Ekonomika a zaméstnanost = i‘e§i fiche ¢. 1,3 (strana 13-14)
e vysoka mira nezaméstnanosti (9,9 %) a nedostatek pracovnich prileZitosti = analyza bod Ekonomika a zaméstnanost = Fesi fiche ¢. 1,3 (strana
13-14)
e vysoky podil obyvatel zaméstnanych v zemédélstvi
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e relativné vysoky podil obyvatel vyjizdéjicich za praci

e turisticky malo atraktivni izemi = analyza bod Cestovni ruch a kulturni dédictvi = i‘eSi fiche ¢. 2,4,6 (strana 16)

e nedostatecné rozvinuta infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu = analyza bod Cestovni ruch a kulturni dédictvi = FeSi fiche ¢. 2,4 (strana
16)

e nedostateCné rozvinuta infrastruktura a sluzby ve vSech oblastech (kulturni, sportovni, socialni, apod.) = analyza bod Obc¢anska vybavenost =
Fesi fiche ¢. 5 (strana 15)

e velka Cetnost malych obci a s tim souvisejici nizky daniovy piinos do regionu

e negativni demografické jevy (ibytek obyvatel, starnuti populace, odchod mladych a vzdélanych lidi) = analyza bod Obyvatelstvo = resi fiche
¢. 4,5 (strana 11-13)

e neprizniva vzdélanostni struktura (pouze 4,5 % vysokoskolaki a 21,2 % stiredoSkolaki s maturitou) = analyza bod Obyvatelstvo = i'e§i fiche
¢. 4 (strana 11-13)

e nekvalifikovana pracovni sila = analyza bod Ekonomika a zaméstnanost = fe§i fiche 4 (strana 13-14)

nedostatecna sit’ socialnich sluzeb a kapacita socialnich zafizeni (domy s pecovatelskou sluzbou)

pocetna romska mensina

obtizna dostupnost zdravotnické péce

utlum nemocnice v Novém Bydzoveé

nedostatecné zastoupeni oborového ucnovského skolstvi

malé povédomi obyvatel o kulturnim dédictvi v regionu = bod analyzy Cestovni ruch a kulturni dédictvi = fesi fiche ¢. 2,4,6 (strana 16)

havarijni stav regionalnich kulturnich pamatek = dob analyzy Cestovni ruch a kulturni dédictvi = fesi fiche 6 (strana 16)

nedostatek schopnosti jednotlivych obci ziskavat a vyuzivat finanéni prostiedky pro pfipravu a realizaci rozvojovych projektt

nevyhovujici technicky stav regionalnich silnic (silnice II. a III. tfidy, mistni komunikace)

Spatna dopravni dostupnost a nedostatecna uroven verejné dopravy = analyza bod Ob¢anska vybavenost = i‘e§i fiche €. 5 (strana 15)

maly podet obci napojenych na kanalizaci a COV a nedostate&na kapacita inzenyrskych siti

¢erné skladky v extravilanech obci

prestarly bytovy fond

existence chatrajicich a nevyuzitych objekti = analyza bod Ekonomika a zaméstnanost = fesi fiche ¢. 1,3 (stranal3-14)

znecistovani ovzdusi vlivem ekologicky nesSetrného vytapéni domacnosti

Prilezitosti
e zajem investorti o podnikani a sluzby v blizkosti dalnice D11
e pfipravovana realizace projektl cyklotras a cyklostezek

MAS Spole¢na CIDLINA 19
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e rozvoj novych forem zemédélstvi a jeho mimoprodukénich funkcei — ekologické zemédelstvi, péstovani energetickych plodin, agroturistika
e propojeni klasické zemedélské vyroby se zpracovanim produktii a s péstovanim zvlastnich komodit (1€cCivé rostliny, technické plodiny)
e vyssi podil cestovniho ruchu na prosperité regionu
e specialni nabidky v cestovnim ruchu véetné jejich prezentace a vétsi propagace regionu (tvorba konkrétnich produktti CR)
o cfektivngjsi feseni spolenych problému obci v regionu, koordinace ¢innosti v oblastech spole¢ného zajmu, spoluprace obci na Girovni svazkii a MAS
e prilezitost k podavani finanén¢ velkych projekti MAS
e vyuziti MA 21 (zapojeni vetejnosti do strategického planovani a regionalniho rozvoje) a programt a fondi EU v programovém obdobi 2007-13
e vzajemnd integrace ¢innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO
e rozvoj spoluprace mezi vetejnou spravou a podnikateli v regionu (partnerstvi samosprav a podnikatelt)
e atraktivnost izemi diky dopravnimu tahu dalnice D11
e zlepsSeni demografické struktury pokracujici vystavbou bytl a nabidkou zaméstnani zejména mladym lidem
e vhodné podporfené zemédélstvi jako dtlezity faktor v péci o krajinu
e vyuziti ploch a objektd po zemédélské vyrobé
| | ® vyuziti mistnich alternativnich a obnovitelnych zdroji energie Setrnych k Zivotnimu prostiedi
Hrozby
e zranitelnost mistni ekonomiky orientované na zemédélskou prvovyrobu, hrozba rozpadu podnikani na zemédélské ptidé vlivem hospodatského utlumu
zemedelstvi
e odchod firem z regionu
e pokles z4jmu potencionalnich investord
e rist nezaméstnanosti v diisledku nekvalifikované pracovni sily
e pokles z4jmu turistd o region z hlediska jeho atraktivity zpisobené nedostatecnou infrastrukturou a sluzbami cestovniho ruchu
e konkurenc¢ni nabidka turisticky zajimavéjsich regionti
e ohrozeni mistni ekonomiky pfichodem silnych firem se zahrani¢nim kapitdlem a dafiovymi tilevami pro jejich podnikani
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socialni politika statu zptisobujici demotivaci nezaméstnanych

neaktudlnost UPD obci a nezijem KU o primyslové zény limituje rozvojové plochy na izemi regionu

pokles zivotni urovng a odliv mladych a kvalifikovanych obyvatel z regionu

pokracujici tendence starnuti populace

uptednostiiovani lokalnich zajma pied zajmy celého regionu a nezajem obcanti o véci vefejné

hrozba zaniku $kol na malych obcich

pokracovani nartistu administrativy diky slozitému systému vetejnych podpor

nedostatek finan¢nich zdrojl pro plnéni norem EU ptfedevsim z hlediska Zivotniho prostiedi

setrvavajici tendence vetejnosti preferovat individualni dopravu pted hromadnou dopravou z diivodl nedostatecné podpory veiejné dopravy
snizovani mobility zhorSenim dopravni dostupnosti veiejnou dopravou zplisobené zvySovanim naklad na dopravu
upadek obcanské vybavenosti na venkove

vys$si pocet opusténych a chatrajicich objekti a brownfieldd v obcich a nizky zajem o jejich revitalizaci

|
|
5.2 Metodika SWOT analyzy

Oblast Spolecné Cidliny byla v ramci SWOT analyzy prozkoumana z hlediska rozvojovych predpokladii - silnych a slabych stranek zkoumaného regionu,
vcetné potencialnich prilezitosti a ohrozeni. Analyza vychazela ze stavajicich mistnich i regionalnich dokumentd a pfedev$im z konzultaci na jednotlivych
pracovnich setkanich se zastupci obci, sdruzeni a podnikatel v misté a ukdzala mnoha opatieni k dal§imu rozvoji tohoto regionu.

Zdroje pro SWOT analyzu:

analyza regionu Spole¢na Cidlina

rozvojové dokumenty mikroregiont

dotaznikové Setfeni podnikatelského sektoru

dotaznikové Setfeni nestatnich neziskovych organizaci

dotaznikové Setfeni vefejného sektoru

pracovni setkani a jednani v ramci strategického planovani v regionu
databaze projektovych zaméru
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U neziskovych organizaci, podnikatelského sektoru, déti, mladeze a obci probéhl prizkum formou dotaznikl. Dotazovany byly vSechny obce a vzorek
podnikatelského a neziskového sektoru, déti a mladez. Dotazniky byly vypliiovany pti osobnich névstévach.

Celkem dotazovano a odevzdano:

Déti a mladez 210 ks
Podnikatelsky sektor 30 ks
Veftejny sektor 36 ks

Neziskovy sektor 58 ks

Na zakladé vSech téchto vystupt byla SWOT analyza vytvoiena pracovni skupinou dne 19.9.2006
II11'"it0mn0 celkem 16 osob. Zastoupeni dle sektort uvadi nasledujici graf.

13%

@ soukromy sektor
W vefejny sektor

87%

Presencni listiny SC
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6 Strategie

6.1 Priority a cile

Volba strategie vychazi z kombinace a vzadjemné provazanosti expertniho a komunitativniho pfistupu. Cely proces tvorby strategie byl zaloZen na postupném
budovani partnerstvi v regionu. Cilem partnerstvi je vytvafeni kontinudlniho dialogu, v némz budou zastoupeni vSichni ti, ktefi maji co fici k rozhodovani o
budoucnosti regionu, zastupci vefejné¢ho, podnikatelského a neziskového sektoru. Rozsifovani a fungovani Sirokého regionalniho partnerstvi tak prispéje ke
komplexnimu rozvoji mikroregionu zalozenému na vzajemném konsenzu a definovani spole¢né vize a cilti rozvoje.
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Strategie pIn¢ respektuje vysledky SWOT analyzy a plné€ ji vyuzila pfi piipravé priorit rozvoje s ohledem na obsah strategie. Na zakladé shrnuti vSech
zpracovanych strategii, Setfeni a prizkumu o izemi, pracovnich setkani a SWOT analyzy Gzemi byla definovana VIZE regionu, ktera predstavuje budouci
idealni stav regionu v dlouhodobé&jsim horizontu.

VIZE:

S

Celkove zlepseni kvality Zivota v regionu Spolecnd CIDLINA a zvySeni jeho
pritazlivosti jako mista pro Zivot a rekreaci v souladu s respektovanim principti
trvale udrzitelného rozvoje

Vysledkem diskuze, vedené nad zpracovanymi analyzami, SWOT analyzou na zaklad¢ zkuSenosti a odbornych znalosti, byly vydefinovany problémové
oblasti, z nichz byly nasledné stanoveny nasledujici 3 priority, jejichz napliovani prostiednictvim rozvojovych a jinych aktivit povede ke zlepsSeni kvality
Zivota v regionu MAS Spoleéna Cidlina. Ctvrta priorita je horizontalni, fe$i technické a organizadni zajisténi provozu MAS a prolinad se viemi tiemi
ptedchozimi prioritami.
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Priority a prioritni cile:

1. Konkurenceschopna mistni ekonomika

Rozvojem malého a stFedniho podnikani, udrzenim konkurenceschopnych forem zemédeélstvi a zvysenim navstévnosti regionu podporit rozmanitost
hospodarskych aktivit ve venkovském prostoru.

2. Lidské zdroje

| | Stabilizace mistniho obyvatelstva zlepsenim Zivotnich podminek obyvatel a dostupnosti verejnych sluzeb, posilovani spoluprdace a partnerstvi
vSech subjektii v regionu.

3. Kvalita zivota v obcich

Zvysovat kvalitu Zivota v obcich z hlediska rozvoje bydleni, technické infrastruktury, dopravni dostupnosti a usilovat o uchovani kvalitniho
Zivotniho prostredi.

4. Provoz a servis MAS
Technické a organizacni zajistent provozu MAS a poskytovani poradenstvi mistnim subjektiim a podpora spoluprace a partnerstvi.

Jednotlivé prioritni cile byly rozpracovany do fichi a jsou v souladu s PRV.

Fiche ¢. 1

UdrZeni a rozvoj zemédélcu v regionu

Fiche ¢. 2
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Rozvoj cestovniho ruchu v regionu

Fiche ¢. 3

UdrZeni a rozvoj mikropodnikii v regionu

Fiche ¢. 4

Podpora vychovy a vzdélavani obyvatel

Fiche ¢. 5

Uchovani a obnova venkovského prostredi a sluZeb pro obéany

Fiche €. 6

bnova kulturniho dédictvi regionu

MAS Spole¢na CIDLINA
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Struktura SPL Vize

PRIORITA 1 PRIORITA 2 PRIORITA 3 HORIZONTALNI
PRIORITA 4
Konkurenceschopna Lidské zdroje Kvalita zivota
mistni ekonomika v obcich Provoz a servis
MAS

| I 1 I 1

Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy Bod analyzy

Ekonomika a Ekonomika a Cestovni ruch a Obyvatelstvo Obyvatelstvo Ob¢anska

zaméstnanost zaméstnanost kulturni dédictvi vybavenost

| |

Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil \ Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil Strategicky cil
1.A Vytvoteni 1.B Stabilizace 1.C Zlepseni 2.A Vychova 2.B Podpora 3.A Zachovani vzhledu 4.A Podpora spoluprace 4.B Zajisténi provozu,
pfiznivych podminek a venkovského infrastruktury a sluzeb obyvatelstva k mistnim zaméstnanosti a a charakteru obci a partnerstvi, organizace a
prostiedi pro podnikéani zemedé€lstvi a podpora pro turistiku tradicim a zvykim vzdélanosti obyvatel poradenstvi mistnim technického zazemi
na venkové mistni produkce v souladu s potfebami subjektiim mistni ak¢ni skupiny

regionu
| |
Fiche ¢. 3 Fiche ¢. 1 Fiche ¢. 2 Fiche ¢. 4 Fiche ¢. 5 Fiche ¢. 6 MAS MAS
UdrZzeni a rozvoj UdrZeni a rozvoj Rozvoj cestniho Podpora vychovy a Uchovéni a obnova Obnova kulturniho
mikropodniki v zemé&délch v regionu ruchu v regionu vzdélavani obyvatel venkovského deédictvi regionu
regionu prostiedi a sluzeb
pro ob¢any
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Strategicky cil 1.A P fiche ¢. 3
Vytvoreni priznivych podminek a prostredi pro podnikani na venkové

Jednim z vyznamnych faktord rozvoje a zajisténi konkurenceschopnosti tizemi je vytvoteni pfiznivych
podminek a prostfedi pro podnikani, ptredev§im malych a stfednich podniki, jako vyznamného
nositele ekonomického rozvoje. Je potfeba minimalizovat nejcastéjsi prekdzky v podnikani a vytvaret
podminky pro zacinajici MSP. Timto cilem FeSime vystup analyzy v bodé Ekonomika a
zaméstnanost. Je tieba podporovat zavadéni novych technologii a inovaci do vyroby vcetné
modernizace podnikil, zachovani a rozvoj tradi¢nich venkovskych femesel. Vyznamnym pfinosem pro
ekonomicky rozvoj regionu jsou tzv. brownfields, jejichz potencial nabizi Siroké moznosti pro rozvoj
podnikatelskych aktivit. Jejich kapacita neni v souCasné dostateéné¢ vyuzivana a fada téchto budov,
ploch nebo celych arealt chatra.

Strategicky cil 1.B » fiche ¢. 1
Stabilizace venkovského zemédélstvi a podpora mistni produkce

Zeméde€lstvi ma vyznamnou Ulohu pii rozvoji venkovského prostoru. Mimo ekonomické piinosy
sehrava nezastupitelnou roli pfi 0drzbé krajiny. V regionu je v zemédélské sféfe zaméstnana
vyznamna ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, subjekty jsou zaroven uzivateli podstatné ¢asti
krajiny. Tradice a vyhodné pfirodni podminky zarucuji stabilni rozvoj zemédélstvi i v budoucnu.
Timto cilem Fe§ime vystup analyzy v bodé Ekonomika a zaméstnanost. Cilem je modernizace
zemédelské vyroby, zavadéni novych inovaci, vybaveni podnikd kvalitni mechanizaci a jejich
propojeni se zpracovatelskym prumyslem, zejména s potravinafskym. V uzemi je tieba zajistit
stabilizaci odbytu produktd a jejich zpracovani pfimo v misté. PrileZitosti je integrace navaznych
oblasti jako je cestovni ruch (agroturistika, hippoturistika), pfirodni zdroje (produkce energetickych
plodin, péstovani biopotravin) a Zivotni prostiedi (ekologické zem., mimoproduk¢éni funkee zem.).

Strategicky cil 1.C » fiche ¢. 2

ZlepSovani infrastruktury a sluzeb pro turistiku

Malo atraktivni uzemi regionu z hlediska cestovniho ruchu vyzaduje k naldkani potencionalnich
turistd predevsim zlepsit zakladni i doprovodnou turistickou infrastrukturu vcetné poskytovanych
sluzeb. Timto cilem FeSime vystup analyzy v bodé Cestovni ruch a kulturni dédictvi. Budovani
infrastruktury cestovniho ruchu je jednim ze zakladnich ptedpokladi rozvoje cestovniho ruchu
vregionu. Jednd se predev§im o rozvoj ubytovacich a stravovacich zafizeni vSeho druhu. Pii
budovani této, ale i doprovodné infrastruktury musi subjekty spolupracovat s cilem vytvofit komplexni
nabidku fungujici jako funkéni celek. Region ma velky zajem rozvijet cykloturistiku budovanim
cyklostezek vcetné souvisejici infrastruktury. Déle také podporovat vystavbu pésich ¢i vychdzkovych
tras a orientacnich turistickych systému v regionu.
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Strategicky cil 2. A P fiche ¢. 4
Vychova obyvatelstva k mistnim tradicim a zvykim

Zménou zivotniho stylu upadd povédomost obyvatelstva k mistnimu kulturnimu dédictvi.
Timto cilem FeSime vystup analyzy v bodé Obyvatelstvo. Cilem je podpofit neziskovy sektor,
zejména se zamétenim na déti a mladé lidi. Rozvijet sportovni, kulturni a spolecenské akce v regionu
s dirazem na vychovu o tradice a zvyky.

Strategicky cil 2.B » fiche ¢. 4
|Podpora zaméstnanosti a vzdélanosti obyvatel v souladu s potFebami
regionu

Znalosti a schopnosti (kvalifikace) lidi vyzaduji naklady, ale pfinaseji i vynosy. Cilem investic do
lidského kapitalu je rozsiteni ¢i zkvalitnéni vzdélavani a zvySeni mobility a flexibility pracovnich sil.
Region s relativné vysokou mirou nezaméstnanosti, nekvalifikovanou pracovni silou a nepfiznivou
strukturou vzdélanosti obyvatel se chce zaméfit na podporu zaméstnanosti, tvorbu novych pracovnich
mist a rozvoj vzdélanosti svych obcanti v souladu s potfebami regionu. Timto cilem FeSime vystup
analyzy v bodé Obyvatelstvo.

Strategicky cil 3.A P fiche ¢. S, 6
Zachovani vzhledu a charakteru obci

Rozvoj bydleni, technické infrastruktury, dopravni dostupnosti, uchovani kvalitniho zivotniho
socidlni i ekonomicky rlst a zvySovani kvality Zivota v obcich regionu. Timto cilem FeSime vystup
analyzy v bodé Obc¢anska vybavenost.

Rozvoj sidel je podminén zlepSenim vzhledu mést a obci a zvySovanim kvality bydleni. Proto je
dilezitd péce o zachovani charakteru sidel v regionu, obnova a revitalizace vefejnych prostranstvi,
vetejnych budov se zachovanim tradi¢niho rdzu zastavby, staveb a struktur krajiny. S tim souvisi
zachovani lokalnich specifik obci, vysazovani vefejné zeleng, feSeni znovuvyuziti chatrajicich objektt
a arealll v obcich. Zcela nezbytné je pro kvalitu Zivota v obcich zachovat a rozsifit zdzemi pro
volnocasové aktivity. Obnova a udrzba mistnich a regionalnich kulturné-historickych pamatek,
pamatnikt, sakralnich staveb, soch a dalSich drobnych pamatek je neméné dtlezita
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6.2 Zpusob dosahovani cilt a priorit

Cilem strategie MAS je provazat ekonomické, spoleCenské a enviromentalni zajmy obyvatel regionu
Spolecné Cidliny a rozvinout potencial uzemi.

Strategie MAS byla vytvaiena v obdobi let 2006-2007 na zakladé spole¢ného jednani téchto partnert:
e mistni samosprava a st. sprava
e nestatni neziskové organizace — véetné spolkil a sdruzeni
o fyzické a pravnické osoby zijici a podnikajici na izemi Spole¢né Cidliny
Proces tvorby strategie postupoval standardné od sbéru dat a nazord az po tvorbu jednotlivych fichi.
Cilem této strategie je najit a realizovat takové aktivity, které povedou krozvoji zdravého a
harmonického zivotniho prostfedi venkovské oblasti, posili socidlni vztahy mezi aktéry uvnitf
venkovské oblasti a zajisti ekonomickou stabilitu venkovské oblasti.

Jednotlivé priority netvofi samostatné problémové oblasti, ale vzajemné provazany celek. Priority jsou
totozné s integrovanou strategii. Postupné a systematické napliovani stanovenych cili jako vzajemné
propojeného systému prispéje k dosazeni pozadovaného rozvoje venkovského regionu a ke zvySovani
kvality Zivota v ném.

Kazda priorita obsahuje strategicky cil, jehoz realizace pfispiva k naplnéni vize celé strategie.
Formulace a obsah strategickych cilt, které prioritu dale konkretizuji, jsou pfimou odezvou na
vysledky SWOT analyzy. Zaméfeni strategickych cilti reflektuje potfeby regionu, obsah a jejich
naplnéni bylo pfedmétem diskuzi v pracovnich skupinach, rozsahlych debat dalSich regionalnich
aktérh 1 vefejnosti. Strategické cile u kazdé priority jsou déale rozpracovany v podobé¢ jiz konkrétnich
fichi, které povedou k naplnéni daného cile a v kone¢ném dtsledku i celé priority. Jednotlivé fiche
budou hlavnim nastrojem realizace strategického planu.

Cilovymi skupinami strategie jsou vSichni obyvatel¢ regionu, tj. podnikatelské subjekty, nevladni
neziskové organizace a vetejnopravni subjekty. Takto definované cilové skupiny odrazeji snahu aktéru
uzemniho rozvoje v oblasti v plisobnosti MAS vyvazeny komplexni rozvoj vSech sfér, které utvareji
Siroce chapané Zivotni prostfedi — sféru ekonomickou, socialni a environmentalni.

Nejdilezitéjsimi cilovymi skupinami jsou:
e mistni ob¢ané, predevsim mladi lidé
e zemeédélci, drobni podnikatelé
e lid¢ pracujicich ve spolcich
e mistni vyrobci

Piinosy pro uzemi po realizaci SPL :

kvalitni spoluprace jednotlivych subjektd na dal§im rozvoji regionu

koordinace ¢innosti a rozvoje regionu

zajem investord o podnikani a sluzby

rozvoj novych forem zemédélstvi, péstovani energetickych plodin, agroturistika
vEtsi propagace regionu

vzajemna integrace ¢innosti a sjednoceni priorit jednotlivych NNO

zlepSeni demografické struktury regionu

zlepSeni sluZeb pro obyvatelstvo v regionu

vhodné podpotfené zemédélstvi jako dilezity faktor v péci o krajinu

vyuziti ploch a objektli po zemédélské vyrobe

,» ale predevs§im nakroceni k naplnéni vize“
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6.3 Zapojeni inovacnich prvku

Spolecné strategické planovani vregionu Spolecnd Cidlina (v mikroregionech Cidlina a
Novobydzovsko) dalo impulsy a vytvofilo dobré podminky pro nastartovani piipravy a tvorby
strategického konceptu na zakladé principii mistni Agendy 21 (MA 21). Hlavnim cilem procesu
zavadéni MA21 pfi tvorbé strategie v regionu bylo zaclenéni principi trvale udrzitelného rozvoje do
aktivit vSech regionalnich aktéri, a to jak vefejné spravy, podnikatelského sektoru, neziskovych
organizaci, tak i §iroké vefejnosti. Ugelem tedy bylo vytvofit a nastartovat implementaci MA 21 ve
strategickém planovani na urovni regionu. Tento zpiisob zapojovani aktérii z obou mikroregiont a
nalezeni spolecného konsenzu je moderni a novou metodou v regionu ze strany vefejné spravy na
zaklad¢ inovaéniho pfistupu jak vyuzit potencial izemi se zapojenim vSech zainteresovanych mistnich
aktéra.

Na zacatku procesu byly ve 3. ¢tvrtleti roku 2006 osloveny podnikatelské subjekty, nestatni neziskové
organizace (NNO), déti a mladez, obce formou dotaznikovych Setfeni na uzemi regionu Spole¢na
Cidlina.

Byla ustanovena Pracovni skupina (PS), sloZena ze zastupct regionalnich aktérti z jednotlivych obci
zastupujicich rtiznorodé subjekty. Tito ¢lenové se na zacatku celého procesu v listopadu 2006
zucastnili Skoleni na téma trvale udrzitelny rozvoj a zavadéni principt MA21. Pracovni skupina (PS)
na svych jednanich definovala vizi. Projednala vystupy analytické ¢asti, véetné SWOT analyzy. PS
stanovila priority a strategické cile, které jsou sméfovany k naplnéni vize. V jednotlivych prioritach
vydefinovala na zakladé bodovaci metody dle prioritni dilezZitosti fiche, ktera povedou k naplnéni
vyse uvedenych cild. Mezi ¢leny byli starostové a predstavitelé mistni spravy, podnikatelé ptisobici
v regionu i zastupci neziskovych organizacich a verejnosti.

Zastupci podnikatelského sektoru se navic v bfeznu 2007 sesli na spole¢ném setkani podnikateli a
firem regionu Spole¢na Cidlina. Ke konci celého procesu strategického planovani v regionu probéhlo
v dubnu 2007 spolecné setkani partnert strategického pldnovani rozvoje uzemi a vetejné projednani
strategického dokumentu. V celém procesu byla zapojena rovnéz §iroka vefejnost. Obcané Zijici
v regionu Spole¢na Cidlina byli osloveni formou webovych stranek www.spolecnacidlina.cz.
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Financovani strategie bylo rozdéleno na jednotlivé roky a do jednotlivych fichi. Do fichi byly
prostiedky rozdéleny podle databaze projektd a podle vysSe financovani jednotlivych projektd.
Databaze ukazala ze nejvice finan¢nich prostiedki je potfeba do fiche ¢. 5 - Na uchovani a obnovu
venkovského prostiedi a sluzeb pro obyvatelstvo. Pfedpokladame moZzny pfesun alokaci mezi fichemi
dle aktudlnich projektovych zaméri a z&jmi jednotlivych Zadatelll, v souladu s moznostmi a pravidly
programu. V nékterém roce tak bude mozné i navySeni alokaci tak abychom financovani strategie
ukoncili jiz pred rokem 2013.

Rok | fiche €. 1 | fiche €. 2 | fiche €. 3 | fiche ¢. 4 | fiche .S | fiche €. 6
Uchovéni a
Udrzenia| Rozvoj Udrzenia | Podpora obnova Obnova
I'O?V?] . cestovniho rozvoj vyc!uzvyf a, venkmvfske,zho Kkulturniho | MAS Celkem
zemédélcu ruchu v mikropod. | vzdélavani | prostiedi a dedictvi
v regionu regionu v regionu obyvatel sluzeb pro
ob¢any
2008 10 % 20 % 10 % 40 % 20 % 100
2009 10 % 10 % 10 % 10 % 30 % 10 % 20 % 100
2010 10 % 20 % 10 % 31 % 10 % 19 % 100
2011 20 % 10 % 18 % 0% 22 % 10 % 20 % 100
2012 10 % 0% 15 % 5% 30 % 20 % 20 % 100
2013 18 % 10 % 0% 2% 40 % 10 % 20 % 100

Finan¢ni plan byl zpracovavan na pracovnich schlizkach programového vyboru dne 4.10. a 7.11.2007,
ptipominkovan a schvalen valnou hromadou dne 16.11.2007. Programového vyboru se zucastnilo
celkem 6 osob. Valné hromady 16 osob. Zastoupeni dle sektorti pfi tvorbé finan¢niho planu uvadi
nasledujici graf.

Aktualizace finan¢niho planu byla schvalena Valnou hromadou dne 10.2.2011

O soukromy sektor
m verejny sektor

Presencni listiny SC
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6.5 Inteqrovana strateqgie uzemi

Strategicky plan LEADER Mistni akéni skupiny vychazi z Integrované strategie regionu Spole¢na
Cidlina. Ob¢ koncepce respektuji mikroregionalni strategie Novybydzovska a Cidliny, a zaroven jsou
v souladu s narodnimi koncepénimi strategiemi i se vSemi strategickymi plany Kralovéhradeckého
kraje, které nadale a postupné rozviji. Strategicky plan LEADER je zaméten jen na program LEADER
z Programu rozvoje venkova (PRV) na rozdil od celkové integrované strategie, ktera fesi rozvoj tizemi
komplexné.

Silné stranky sledovaného tzemi spo¢ivaji zejména ve vyhodné poloze regionu vzhledem k celé CR,
ktera je umocnéna blizkosti krajského mésta, tak i napojenim regionu na dalnici D11, vedenou jizni
casti tizemi. V celém regionu je pomémné hustd silni¢ni sit a v Chlumci nad Cidlinou funguje
vyznamny zelezni¢ni uzel. Strategickd poloha regionu, dobré dopravni napojeni, blizkost center (HK,
Pardubice ¢i Praha) a levna pracovni sila tvofi uspokojivé podminky k podnikani. Jedna se o region
s dlouhodobou zemédélskou tradici a pfiznivymi podminkami pro zemédé€lskou vyrobu. Relativné
Cisté zivotni prostiedi, fidké osidleni a individualni charakter bydleni nabizi obyvatelim kvalitni
podminky pro zivot v regionu. Mala vzdalenost mezi obcemi a vysoky pocet zajmovych spolkl a
sdruzeni dava piredpoklady pro spoleCensko-kulturni aktivitu obcanii. Rozsahla sit’ sportovist,
kulturnich zafizeni a knihoven vytvéafi podminky pro rozvoj volnoCasovych aktivit. V regionu je
zajiSténa predevsim sit’ matetskych Skol a I.stupné zakladnich skol, v Novém BydZzoveé a v HluSicich
existuje stfedni skolstvi.

Mezi slabé stranky, které predstavuji ptekazky pro dalsi rozvoj, patii vysokd mira nezaméstnanosti,
nekvalifikovana pracovni sila a nizka kupni sila obyvatel, kterd je déna niz§i primérnou mzdou.
Vysoky podil obyvatel je zaméstnan v primarni sféte a relativné velky pocet mistnich obyvatel vyjizdi
za praci mimo obec nebo region. V obcich regionu pievazuji negativni demografické jevy — ubyva
mistnich obyvatel, odchodem mladych lidi starne populace a pfevazuje nepfizniva vzdélanostni
struktura. Nedostatecna sit’ socialnich sluzeb a kapacita socialnich zafizeni, pfevazné domut
s pecovatelskou sluzbou, a Utlum nemocnice v Novém Bydzové limituje rozvoj socialniho a
zdravotnického zazemi. Region doplaci na to, Ze je turisticky malo atraktivnim uzemim, coZ umociiuje
i nedostate¢na infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu. Technicky stav regionalnich silnic je
nevyhovujici, nedostate¢na uroven vefejné dopravy omezuje dopravni dostupnost v regionu. Na
kanalizaci a Cistirnu odpadnich vod je zatim napojen jen maly pocet obci. Nedostatecni kapacita
inZzenyrskych siti omezuje rozvojové plochy v regionu, v obcich se nachazi chatrajici objekty, které
nemaji své vyuziti. Prestarly bytovy fond a ¢erné skladky Casto narusuji celkovy vzhled obci.

Na druhé strané se regionu nabizeji realné prilezitosti, jejiz realné vyuziti mize dat impuls k dal§imu
rozvoji. Region mtize té€zit ze své atraktivnosti diky dopravnimu tahu nové déalnice D11 a tim padem i
vétsiho zajmu investort o podnikani v blizkosti dalnice a vystavbou primyslovych zon. Udrzeni
konkurenceschopnosti zemédélské vyroby umozni rozvoj novych forem zeméd€lstvi a propojeni s
mistnim zpracovatelskym primyslem. Zeméd¢lstvi mize nadale plnit dilezity faktor v péci o krajinu,
zivotni prostiedi bude Setfit vyuziti obnovitelnych zdroji energie, opusténé a chatrajici budovy a
plochy mohou najit nové znovuvyuziti. Zvysit podil cestovniho ruchu na prosperité regionu lze
vytvofenim specidlni turistické nabidky vcetn€ jeji prezentace a vetsi propagace.

Ke zlepseni demografické struktury pfispé&je pokracujici vystavba novych byt a nabidka zaméstnani
pfevazné mladym lidem. EfektivnéjSimu feSeni spoleénych problémi v regionu muiZze pomoci
spoluprace jednotlivych obci, partnerstvi podnikatelského, neziskového a vefejného sektoru, vyuziti
mistni Agendy 21 ve strategickém planovani a ptilezitosti v novém programovém obdobi EU 2007-13.
Region je také ohrozen tadou rizik, které mohou mit dopad zejména tam, kde ma region slabiny.
Zranitelnost mistni ekonomiky je dana predevS§im jeho orientaci na zemédélskou vyrobu vlivem
hospodaiského utlumu zemédélstvi v poslednich letech. Rlst nezaméstnanosti miize byt zptisoben
nekvalifikovanou pracovni silou, odchodem firem z regionu nebo poklesem zajmu potencionalnich
investord. Konkuren¢éni nabidka turisticky zajimavéjSich regionti a nedostateCna infrastruktura
cestovniho ruchu muze zpusobit jesté vétsi pokles zajmu turistd z hlediska jeho navs§tévnosti.
Problematické jsou investice do infrastruktury a obsluZznosti regionu zptsobené velkym poctem
malych sidel. Rostou naklady na vefejnou dopravu, vefejnost je tak nucena preferovat individudlni
dopravu. Z hlediska zivotniho prostfedi je nedostatek financ¢nich zdroji pro splnéni norem EU.
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Jednotlivé obce maji nedostatek schopnosti ziskavat financ¢ni prostfedky pro své projekty, roste i
administrativa. V regionu je nizky zajem o revitalizaci brownfields, v malych obcich dochazi k ipadku
obcanské vybavenosti a hrozi zanik Skol. S tim souvisi odliv mladych a kvalifikovanych obcand,
pokracujici tendence starnuti obyvatel a pokles zivotni irovné. Mistni obyvatelé nemaji zajem o véci
vetejné a nékde prevladaji lokalni zajmy nad z&jmy celého regionu.

Provazanost strategii a rozvojovych plani:

Narodni rozvojovy
plan

Plan rozvoje
Kralovéhradeckého
kraje

Integrovana strategie
uzemi Spolecni
CIDLINY

Strategicky plan
Leader MAS
Spole¢na CILINA

Strategicky plan
Mikreoregionu
Novybydzovska

Strategicky plan
Cidliny, svazku obci

Rozvojovy plan Rozvojové plany
Mésta Novy Bydzov jednotlivych obci

Rozvojovy plan Rozvojové plany
Meésta Chlumce nad jednotlivych obci
Cidlinou
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6.6 Monitoring naplnovani cilti SPL

MAS si stanovila tyto indikatory:

indikator Jednotka 2013
1 | Opravené movité a nemovité pamatky Pocet 10
2 | opravené,budovy,objekty, aredly Pocet 30
3 | nové technologie, stroje Pocet 5
4 | nova lizka v rdmci cest. ruchu Pocet 15
5 | absolventi vzdé€lavacich projekt Pocet 150
6 | technické a materialni vybaveni Pocet soubort 5
7 | pracovni mista Pocet 1
8 | nové budovy, objekty, aredly Pocet 10

7 Partnerstvi MAS
7.1 Historie MAS

MAS Spole¢na Cidlina vznikla aktivni ucasti vS§ech zakladajicich ¢leni véetné jednotlivych ¢lenskych
obci obou mikroregionti. V MAS je sdruzeno 36 obci, které zastupuji mikroregiony Cidlina a
Novobydzovsko. V soucasné dobé ma MAS 21 ¢lent, z toho 18 ¢lenii zastupuje soukromy sektor
(86 %) a 3 Clenové zastupuji veiejny sektoru (14 %).

Mistni partnerstvi pro rozvoj regionu vznikalo od podzimu roku 2002. Po dohod¢ ptedstaviteli dvou
mikroregionii a nékolika podnikatell byly zvefejnény dvé vyzvy upozoriujici obyvatelstvo na
zahajeni pripravy na vyuziti programu Leader a navazani spoluprace s uc¢elem dalsiho rozvoje regionu.
Uvetejnéni bylo provedeno na vsech ufednich deskach, plakatovacich plochach, mistnich zpravodajich
a internetovych strankach obci a mést. Kazdy subjekt mél moznost vyplnit nezavaznou ptihlasku, na
zakladé které byli pak zajemci pfizvani k prvnimu jednani mistniho partnerstvi. Prvni setkani se
uskute¢nilo 7. kvétna 2003 v Nepolisech. Jedinym bodem byla schiizka za ucelem vzniku mistniho
partnerstvi. Zajemcim byly pfedany k vyplnéni predbézné fise projektt jako podklady pro strategii
rozvoje regionu.

Dalsi setkani se uskute¢nilo 28.5.2003 a bylo na ném jednoznaéné schvaleno téma strategie, kterou se
mél region fidit a dale rozvijet: ,,Zhodnoceni mistnich lidskych a kulturnich zdrojti, podpora drobného
podnikani a spolecenského a kulturniho Zivota véetn€é volnocasovych aktivit obyvatel a navstévnika
regionu.” Na zpracovani strategie se podileli zajemci ve ¢tyfech tématickych zaméfenych pracovnich
skupinéch.

Na dal$im setkani dne 21.8.2003 byl zajemciim piedlozen navrh strategie. Hlavnim bodem jednani
byla volba fidiciho vyboru. Ugastnici se shodli na platnosti pravidel volby, ktera byla viem &leniim
zaslana s dostatecnym piedstihem nékolika tydnti. Diskusi s naslednou volbou bylo rozhodnuto, Ze do
vyboru bude zvoleno 15 ¢lentl. Soucasné musi byt zachovén jeden ze zakladnich principti Leaderu —
samosprava nesmi byt zastoupena vice nez 50 %. Na tomto setkani bylo zvoleno 10 ¢lend a dalSich 5
bylo dovoleno na schiizce dne 11. prosince 2003.
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Mistni akéni skupina nadale pracovala v zastoupeni téchto 15 ¢lenti. Veskerou administrativu a
piipravu se vznikem mistni akéni skupiny zajist'ovala Obec Nepolisy ve spolupraci s Timou Liberec.
Na ustavujicim zaseddni valné hromady dne 23.3.2004 bylo zaloZeno obcanské sdruZeni
s nazvem Spoleéna Cidlina, mistni akéni skupina. Celému fidicimu vyboru byl pfedlozen navrh
stanov a tento po dohod¢ a konzultaci s pravnim zastupcem byl jednohlasné schvalen a predlozen dne
24. 3. 2004 k registraci na Ministerstvu vnitra. 21.4.2004 bylo sdruZeni zaregistrovano. Na dalsi
schtizce sdruzeni byly zvoleny jeho orgéany.

Sdruzeni proslo mnoha zménami — zména statutdrnich organti, zména stanov, zména nazvu —
Spole¢na CIDLINA, o.s. — registrace 17.10.2006

7.2 Zapojeni partnert do pripravy SPL

Subjekty, které jsou ¢leny MAS, se aktivné Ucastni prace v jejich organech. Vysledkem
uspéSné spoluprace na strategii MAS je naplnéni zvolenych cili a indikatoru a posileni
vyznamu partnerstvi vSech regionalnich subjekta.

Aktivita vSech partnert piisobi jako dobry ptiklad dalsim potencidlnim aktériim, jejichz ticast
bude zcela jist¢ pfinosna pii napliovani rozvojovych zaméri, definovanych ve strategii MAS,
ale 1 v mikroregionalnich strategiich, at’ uZ v rdmci programu typu LEADER nebo jinym
zpliisobem.

Partnefi, ktefi se ucastnili piipravy strategie povazuji jeji obsah za optimalni zptlisob zlepSeni
celkovych Zivotnich podminek a vlastni ucast na jeji realizaci za vyraz odpovédného piistupu
k fteSeni rozvoje venkovského regionu. Partnerstvi v. MAS je zaloZeno na principu
dobrovolnosti a kolektivni i individudlni vyhodnosti vyjadfitelné mirou celospolecenského
uzitku z realizace strategie.

Vzhledem k pozitivnim zkuSenostem v oblasti tvorby strategii MAS, ale i jednotlivych
mikroregionti, se predkladatel neobavd budouci spoluprdce mezi jednotlivymi partnery.
Vzhledem k tomu, Ze vSichni partnefi zuCastnéni v procesu ziji a plisobi v regionu, ktery je v
ptisobnosti MAS, maji spoleény ziajem na jeho komplexnim harmonickém rozvoji.
Spole¢nymi silami, v rdmci moznosti, kterymi v rtizné mife pro specifické ucely disponuji
maji zdjem na odstraiiovani slabych stranek a vyuzivani pfilezitosti regionu. Pozitivni
zkuSenosti a nabyté schopnosti piedstavuji potencial pro dalsi spolupréci v regionu a
uspésnou realizaci potencionalnich projektt. VSichni partnefi si tento potencial uvédomuji a
cilevédomé jednaji ve prospech jeho trvale udrzitelného rozvoje.

Integrované propojeni: SPL vznikl na zékladé nazorové shody pracovnich skupin. Ugastnici ktefi se
podileli na tvorbé SPL byli z riznych obori, sektorti a odvétvi.
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Soukromy sektor
stavebnictvi,
zemédélstvi,

potravinaistvi, lesnictvi

Vetejny sektor
Skoly, obce, mésta,
svazky obci

Soukromy sektor
socialni , kulturni

sféra,

% zastoupeni
pri tvorbé
65 % SS
35 % VS

Soukromy sektor
mladez, d&ti

Soukromy sektor
Spolky, zajmové
organizace, NNO

Presencni listiny a zapisy

7.3 Vztah k obyvatelstvu

Mistni akéni skupina se od svého zaCatku snazila zapojit do strategického planovani celou Sirokou
vetejnost. Pii zpracovani analyzy byla vytvofena databaze vSech podnikatelskych a neziskovych
subjekt. Tyto byly o vSech postupech strategie priibézn¢ informovani formou elektronické posty.
Vsechny postupové kroky byly zvetfejiovany na www strankach sdruzeni.

Potieby mistniho obyvatelstva byly zjistovany formou dotaznikd. Dotaznikového Setieni se tcastnil
vybrany vzorek NNO a podnikateld a vSechny obce. Na toto Setfeni byli vyuziti studenti, ktefi vybrany
vzorek subjektli osobné navstivili. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni viz kapitola 4 — Analyza
uzemi.

MAS sama provadi seminafe a informativni schizky kde vefejnost seznamovala se vSemi
postupovymi kroky na tvorbé strategie a s pracovnimi verzemi strategie. Kazdy mél moznost se
vyjadfovat, vznaSet namitky, napady a pripominky formou bud’ osobni u manazera sdruzeni nebo
elektronicky na adresu sdruzeni. Manazer a piedseda sdruzeni prezentuje MAS na vétSin€ akcich
potadanych na uzemdi i jinymi subjekty.
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Piehled akci a setkani ke strategii

datum

akce/setkani/jednani

11.7.2006

Pracovni schiizka k strat. planovani

28.7.2006

PS — rozdé€leni ukoll, harmonogram praci

5.9.2006

PS - analyza

6.9.2006

Setkani NNO NovobydZovska

19.9.2006

PS — SWOT analyza, vystupy dotazniki

23.10.2006

Pracovni jednani k zah4ajeni strateg. planovani

14.11.2006

PS - priority

29.11.2006

Skoleni MAS na strategické pldnovéni

11.2006

Setkani NNo Chlumecka

30.-31.1.2007

1.pracovni setkani zastupcti mikroregiond

6.3.2007 | setkani podnikatelti a firem MAS

9.3.2007 | PS —cile, SPL

20.-23.3.2007 | 2.pracovni setkani zastupcti mikroregionti

6.4.2007 | PS - fiche

26.4.2007 | Veiejné projednani integrované strategie

27.4.2007 | slavnostni zakonceni strategického planovani

23.7.2007 | pracovni schlizka programového vyboru

5.9.2007 | pracovni schlizka programového vyboru

6.9.2007 | workshop vetejného sektoru

8.10.2007 | workshop zeméd¢lci

4.10.2007 | PS programového vyboru — SPL — fin. plan

7.11.2007 | PS programového vyboru — SPL -

16.11.2007

projednani a schvaleni SPL

presencni listiny a zapisy MAS a mikroregiony

7.4 Otevienost MAS

Velikost regionu ani pocet partnerl neni nijak omezen - do spole¢nych aktivit se mize zapojit kazdy,
kdo sam pracuje na rozvoji své firmy, své obce ¢i mésta, a kdo ma pocit ze svym dilem miZze ptispet k
do ginnosti MAS. Zadna dalsi omezujici kritéria nebyla nastavena, nebylo ani specifikovano z jakého
oboru ¢innosti by méli ¢lenové MAS byt. Kazdy, kdo citi potfebu pro region aktivné pracovat a tim
prispét k jeho rozvoji je mezi ¢leny srdecné vitan.

Siroka vefejnost ma moznost z(&astnit se rozhodovani, projevit své potieby a nazory. MAS ma snahu
zapojit do vefejného déni na izemi co nejvétsi pocet lidi. Clenem MAS se miize stat kdokoliv na
zakladeé pisemné zadosti a rozhodnuti valné hromady tak, aby byl zachovan pomér vefejného a
soukromého sektoru (Stanovy MAS, ¢l. II1.). MAS pii vybérech a realizacich projektt predpoklada
spolupraci se specifickou skupinou lidi (mladez, matky s détmi apod.).
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8 ZkusSenosti a spoluprace

8.1 Zkusenosti

Sdruzeni mé dostatecnou zékladnu kvalitnich a proskolenych lidi s bohatymi zkuSenosti s realizaci
projekti financovanych v riznych programech EU. VSichni ¢lenové sdruzeni prosli semindfem na
téma projektové fizeni a strategické planovani. Dvé ¢lenky maji navic celoroéni akreditovany kurs

,,Profesionalové v mistnich ak¢énich skupinach® zakonceny tsp€snou zkouskou.

Piehled nékterych vybranych realizovanych projektii na izemi:

Zadatel Ukel program dotace
v tis. K&

Chlumec n.C. oprava komunikace Phare 8 000
Novy Bydzov rekonst. prostor u kostela Sv.Vaviince Phare 3500
Nepolisy obecni dim Sapard 15 000
Novy Bydzov Rekonstrukce prostranstvi u divadla Phare 3500
Novy Bydzov pramyslova zona Phare 9500
Novy Bydzov pramyslova zona OPPP reality 7100
Novy Bydzov podpora zaméstnanosti a vzdél. Romi SROP 2773
OS Na podporu kultury | podpora matek s détmi pii vstupu na trh SROP 663
OS Na podporu kultury | pfileZitost — kursy pro nezaméstnané OPRLZ 4047
OS Podzamci prevence kriminality Evropska komise 220
OS Podzam¢i Sance na dobrou praci — nezaméstnani OPRLZ-NROS 603
OS Podzam¢i Podzamci socialni sluzbou OPRLZ-NROS 590

Zdroj: obce, mésta, spravci programil

Sdruzeni v roce 2005 podalo zadost z programu Leader , opatieni ¢) osvojovani dovednosti. V tomto
programu bylo sdruzeni uspésné s projektem Spole¢na Cidlina. Cilem projektu bylo posilit roli mistni
akeni skupiny v regionu, zvySeni vzdélanosti a odbornosti ¢lentt MAS, zpracovat strategii rozvoje pro
obdobi 2007-2013. Cely projekt byl financovan z uvéru od Ceské spotitelny, a.s.

V ramci projektu byli proskoleni ¢lenové nebo zastupci ¢lent — celkem probehlo 7 cykla skoleni. Byly
vytvofeny www stranky sdruzeni, propagacni letdky. Zhotovena byla Integrovana strategie izemi
Spole¢né CIDLINY véetné analyzy, byly zahajeny prace na SPL. Dne 30.5.2007 byl projekt ukoncen
a dne 31.5.2007 predlozena zadost o proplaceni. Projekt prosel kontrolou poskytovatele — SZIF/MZe.
Koncem meésice srpna jsme obdrzeli dotaci ve vysi 587.970,- K¢. Dne 29.8.2007 byl zaplacen
jednorazové uvér u Ceské spofitelny. Uroky z tohoto uvéry &inily celkem 12.669,20 K& a byly hrazeny
z vlastnich zdroji sdruzeni.

V minulosti méla MAS zpracovan strategicky plan, ktery vychdzel ze strategii mikroregiond, nebyl
zpracovan komunité, ale externi firmou. Tato metoda se neosvédéila - sdruzeni se poucilo a soucasny
strategicky plan tvotilo komunitni metodou, plné vyuzilo formu svych lidskych zdroji a metodickou
pomoc odborné firmy.
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8.2 Spoluprace

Mezinarodni partnerstvi

MAS Spolecnd CIDLINA navazala na dlouholetou mezinarodni spolupraci stfediskového mésta

Novy Bydzov se slovenskym méstem Brezno. Mezinarodni spoluprace se slovenskym méstem Brezno
trva jiz bezmala 40 let. Nové partnerstvi pak bylo navazano vroce 2000, kdy byla uzaviena
mezinarodni smlouva Novy BydZzov - Brezno. Lze fici, ze od této doby je partnerstvi je velice
intenzivni, je navazano mnoho osobnich kontaktd. Realizuje se v ramci vymény zkuSenosti pracovnikt
méstskych Gradi, samospravy, ale i v oblasti kultury a sportu. Toto partnerstvi je po dohod¢ rozsifeno
na celé regiony Spole¢na Cidlina a Muranska Planina.
Muranska Planina je 10 let ndrodnim parkem a lezi mezi Breznem, Revicou a Rimavskou Sobotou.
Na Uzemi se nachazi velké mnozstvi jeskyni, propasti a krasovych utvarl. Muranska Planina
predstavuje vramci Slovenska jedno znejzachovalejSich tzemi s bohatou flérou a faunou.
Strediskovym méstem je Tisovec se 4,5 tis. obyvateli, kterym protéka feka Rimava.

Obce Muranské Planiny zalozily mistni partnerstvi a v poslednich letech se cilené ptipravuji na
Cerpani evropskych penéz. MAS Muranska Planina mé zpracovanou strategii rozvoje svého tzemi, dle
které se zaméfi predevS§im na rozvoj cestovniho ruchu a podporu drobnych a stfednich podnikateld
zabyvajicich se zpracovanim mistnich surovin a cestovnim ruchem.

Mezinarodni partnerskd smlouva mezi MAS Spole¢na Cidlina a MAS Muranska Planina byla
uzaviena v Nepolisech (CR) dne 4.9.2007.

Narodni partnerstvi

MAS uzavfela partnerskou smlouvu se sousedni MAS Podchlumi dne 5.9.2007. Podpisu této
smlouvy pfedchazela fada setkani s naplni o vyméné zkusenosti o vzniku a udrzZeni partnerstvi
v regionu.

Projekty partnerstvi

1) Vzijemna vyména zkuSenosti

V ramci tohoto projektu jiz byly realizovany tyto aktivity:

e setkani zastupct regionti Spole¢na Cidlina, Novobydzovsko, Muranska Planina a Horehronie
se zastupci odboru regionalniho rozvoje Krajského ufadu Banska Bystrice. na setkani byla
vyjadifena vSestrannd podpora navrhovanému partnerstvi. Byla zde také zduraznéna vyhoda
roz$ifeni jiz navazaného a funkéniho partnerstvi regionalnich mést

e podepsani mezindrodni partnerské smlouvy — 4.9.2007

e setkani zastupci MAS Spolecna Cidlina a MAS Muranska Planina ve dnech 4.-6.9.2007,
navazani kontaktl, vymeéna zkuSenosti ze strategického planovani, realizace mistnich projekti
a bézné Cinnosti mistniho partnerstvi

o setkani zastupci MAS Spole¢na Cidlina, MAS Muranska Planina a MAS Podchlumi se
zastupci Ceskych organt regionalniho rozvoje dne 5.9.2007 (zastupci Odboru regionalniho
rozvoje Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, Centrum evropského projektovani,
regionalni kancelafe SZIF, starostové a podnikatelé regionu Spole¢na Cidlina)

e Ucast na Mezinarodni konferenci ke strategickému planovani v regionu Muranska planina ve
dnech 9.-11.10.2007. .
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2) Vytvoieni mezinarodni sité

Cilem navrzeného projektu je vytvoreni sit€ a ziskani kontaktd z riznych oblasti vefejného zivota. Sit’
bude zakladni pomiickou pro navazani kontakti a realizaci konkrétnich projektii. Skoly, obce, vefejna
sprava, hasici nebo zajmové organizace rizného oboru budou moci jednoduse vyhledat v databazi
kontakt na ptislu§ného partnera a vyménovat si své napady a zkuSenosti, event. se zapojit do projekti,
které mezinarodni partnerstvi podporuji. V soucasné dobé je tento projekt pfipravovan pro ¢erpani
podpory v ramci programu Evropa pro ob¢any administrovaném Evropskou komisi a je podepsana
smlouva o partnerstvi.

3) Konference zem&d&lskych podniki Polsko - Cesko

V piiprave je projekt konference zemédélskych podnikatelii. Konference probéhne béhem jara 2008 na
uzemi Spole¢né Cidliny. Ucast prislibili zeméd¢lci z Polska a Slovenska. Tento projekt je v pfipravé a
probéhlo pouze nékolik jednani a korespondence.
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9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Prihlaseni k partnerstvi
Valna hromada
Predseda Spravni rada Dozor¢i rada

Programovy vybor

Vybérova komise

Monitorovaci vybor

Manazer

Uketni
Sekretariat
Asistent manaZera

Sdruzeni ma schvélené stanovy a propracovany systém smérnic. Systém je rozdélen na
vnitroorganizacni smérnice a smérnice pro SPL.

Vnitroorganiza¢ni smérnice:

Obéh ucetnich dokladt

Smérnice o uctovani a evidenci majetku
Harmonogram ucetni uzavérky

Systém zpracovani G¢etnictvi

Podpisové vzory

Smérnice o zasadach casového rozliseni
Smérnice o sluZzebnich cestach a nahradach
Uttovani DHM a DNM

Smeérnice o pouzivani sluzebniho vozidla
Odpisova plan

Pracovni fad

Organizacni struktura a pracovni naplné
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Smérnice pro SPL:

Smeérnice pro hodnotitele projektt

Smérnice pro monitoring a kontrolu
Smérnice pro pfijem a administraci projekti
Smérnice pro realizaci a proplaceni projekti

Valna hromada:
je vrcholnym organem mistni akéni skupiny. Kona se minimalné¢ 1 x za rok. Mimoiadna valna
hromada se kond na ndvrh nejméné 30 % clent MAS. Valnd hromada rozhoduje nadpolovi¢ni
vétsinou vSech Clent. Delegatem valné hromady je kazdy ¢len mistni akéni skupiny.
Do vyluéné pravomoci valné hromady patii:

- schvalovani stanov, jejich zmény a dodatky

- pfijimani novych ¢leni

- volby a odvolani ¢lent spravni rady, dozor¢i rady, manaZzera, predsedy

- schvalovani strategie rozvoje a strategického planu Leader MAS

- schvalovani vyrocni zpravy

- schvéleni navrhu ¢innosti a projektt sdruzeni

- rozhodovani o zaniku sdruzeni

- schvalovani tvéra

- rozhodovani o vysi ¢lenskych ptispevki

Piedseda:
je statutdrnim organem sdruzeni, jedna za sdruzeni. Jde-li o pisemny ukon musi byt podepsan
piedsedou nebo predsedou zplnomocnény ¢len sdruzeni.

ManaZer:
role manazera spociva v téchto ¢innostech:
- veskera ¢innost spojena s ¢innosti, organizaci a presentaci MAS
- na pokyn pfedsedy svolava zasedani programovaciho vyboru a valné hromady
- sleduje Cerpani financnich prostedkti a informuje programovaci vybor
- koordinuje zpracovani strategie a kompletovani zadosti

v okamziku kdy bude SPL vybran k podpofe bude role manazera spocivat jesté v téchto ¢innostech:
- zorganizovani vybérového fizeni na asistenty manazera
- fizeni Cinnosti sekretariatu
- spolupréce se SZIF a Mze
- prijem projektu, jejich kontrola a kontrola pfijatelnosti (vzdy s asistentem)
- vypracovani zpravy o provedenych kontrolach
- organizace zasedani vybérové komise
- pravidelné informovani programového a monitorovaciho vyboru o ¢erpani prostredkt
- priprava podkladi pro programovy a monitorovaci vybor a valnou hromadu
- zvefejnéni vyzvy k podavani projektt
- pfijem a administrativni kontrola projektt
- priprava podminek pro vybérovou komisi k provedeni hodnoceni
- Cinnost spojenou s administraci projektt
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Sekretariat:
tvofi manaZer, asistenti a ucetni a plni tyto ukoly:
- provadi administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti
- podava zpravu programovému vyboru
- koordinuje aktualizace strategie a kompletaci zadosti
- zajistuje predani zadosti na SZIF
- vybira a registruje zZadosti od Zadatell
- zaji$tuje prezentaci a informovanost 0o MAS
- provadi poradenskou ¢innost pfipadnym zadatelim
- spolupracuje se zastupci SZIF
- po vybéru vypracovava zpravu a seznamy vybranych a nahradnich projektt
- vede evidenci o projektech na pfislusném SW a provadi veskerou ptedepsanou archivaci,
hlaseni a zpravy
- dalsi nespecifikované tikony vyplyvajici z ¢innosti a provozu MAS zadané manazerem nebo
piedsedou

Spravni rada:
je celkem 9 &lenna. Clenstvi ve spravni radé je neslu¢itelné s &lenstvim v dozoréi radé. Funkéni obdobi
je Ctyfleté. Spravni rada je usndSeni schopna za pfitomnosti nadpolovicni vétSiny ¢lent. Spravni rada
pro ucely programu Leader voli ze svého sttedu programovy vybor a vybérovou komisi. Spravni
rada zased4a minimalné 2 x do roka.
Ukolem Spravni rady je:

- zpracovavat zamér sdruzeni a strategii rozvoje regionu

- schvalovat smérnice

- schvalovat zadosti sdruzeni, rozpocet

- schvalovat rozpocet

- rozhodovat o pfedmétu a rozsahu dopliikovych ¢innosti

- zpracovava a navrhuje zmény stanov

- ostatni ¢innost spojena s chodem sdruzeni a nespada do kompetence valné hromady

- schvaleni vybéru projektt

Programovy vybor:
Ma celkem 3 ¢leny. Je volen na dobu 4 let. Schazi se dle potieby a jeho naplni je:
- zpracovani SPL
- schvaluje kritéria vybéru
- pripravi a vyhlasi vyzvu k podani projekti (za soucinnosti manazera)
- schvaluje vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
- zpracovava fiche a navrhuje rozdéleni finan¢nich prosttedkt do jednotlivych fichi

Predseda programového vyboru svolava jednani. Za svou c¢innost je odpovédny spravni radé.
Predseda muze delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoliv ¢lena vyboru.

Vybérova a hodnotitelska komise:

Ve vybérové komisi je zachovana podminka max. 50 % podilu z vetejného sektoru. Funkéni obdobi je
tileté. Vybérova komise bude fungovat na principu rotace. Clen vybérové komise nebude Zadatelem
ve vyzveé, ve které je Clenem vyb&rové komise. Pro jednotlivou fichi jsou stanoveni dva stejni
hodnotitelé pro jednu vyzvu. Vysledek bodi se zprimeériuje z vysledku hodnotitel. Pokud se
hodnotitelé odkloni pti bodovéni o vice nez 20 bodi bude projekt zhodnocen nezavislym odbornikem
a zprumeériuje se hodnoceni nejbliz§ich dvou hodnoceni.
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Naplni vybérové komise je:
- sestavuje seznam projektl
- provadi bodovani predlozenych projekti podle schvalenych kritérii a bod. tabulek
- vybira projekty ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni a pfedklada ke schvaleni valné
hromadé

Dozor¢i rada:
ma 3 Cleny a plni tyto ukoly:
- prezkoumava ucetni zavérku a vyrocni zpravu
- provadi kontrolu vybéru projekta
- Ix ro¢né podava zpravu o své ¢innosti valné hromad¢
- nahlizi do ucetnich knih a kontroluje hospodateni

Monitorovaci vybor:
povinnosti monitorovaciho vyboru je zajistit dohled nad realizaci SPL, zejména zajiSténi
souladu s piedpisy ES a legislativou CR, dosazeni cilii strategie, efektivnost vyuziti vefejnych
prostiedk, aj.
Cinnost vyboru:

- Tidi realizaci SPL

- dohlizi nad dodrzovanim smérnic SPL

- navrhuje kritéria vybéru

- dohlizi nad efektivnosti vyuziti fin. prostiedkli
- monitoring v¢etné zpracovavani monitorovacich zprav

Programovy vybor, monitorovaci vybor a vybérova komise maji zpracovan statut a jednaci irad.

Strucny piehled pravomoci ve vztahu k SPL:

Valna hromada, Vybérova komise Programovy vybor Monitorovaci vybor
spravni rada

zpracovani SPL

VH -schvaleni SPL

navrh kritérii vybéru

schvaleni kritérii vybéru

vyhlaseni vyzvy

schvaleni administrace a
pfijatelnosti projekt

schvéaleni terminu vybérové
komise

rozdéleni ¢lenti vyberové
komise

hodnoceni projekti

SR — schvaleni vybéru
projektl

vydani pokynt pro piijemce,
zadatele

realizace projektt

monitoring

evaluace
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Mimo tyto stabilni orgdny ma MAS =zfizeny pracovni skupiny, které se zabyvaji jednotlivymi
projektovymi zameéry v regionu. V pracovnich skupinach jsou odbornici na danou tématiku.

PS predkladaji navrhy k SPL a spolupracuji na kulturnich a sportovnich akcich subjektl zabyvajici se
¢innosti konkrétnich skupin. Navrhy predkladaji prosttednictvim manaZzera.

PS pro ¢innost

PS pro ¢innost PS pro ¢innost Zen

zemédélcu mladeze

Do jednotlivych vyborl a pracovnich skupin jsou zastupci delegovani manazerem dle aktivit a na
zéklad¢ vlastniho zajmu v daném vyboru ¢i PS pracovat. Tyto navrhy jsou posléze schvaleny valnou
hromadou nebo spravni radou.

9.2 Zdroje MAS

Lidské zdroje:

Vsichni ¢lenové MAS prosli Skolenim v ramci projektu Spolecna Cidlina — osvojovani dovednosti.
Nékteti ¢lenové a jejich zastupci maji kompletni proSkoleni v piipravé projektl. Pro vSechny tyto
Skoleni a vzdélavaci kursy byla vyuzita odborna firma Centrum evropského projektovani z Hradce
Kralové. Manazerka sdruzeni a ¢lenka monitorovaciho vyboru tGspé$né absolvovaly jednolety kurs
,Profesiondlové v mistnich akénich skupinach® potddany Timou Liberec.

Vzdélavani ¢lend, zaméstnancl a dalSich zucastnénych bude probihat intenzivné i nadale.

ManaZerem sdruzeni je Jana Bitnerova

Odbornost, vzdélani, kurzy ZkuSenosti

Vetejné zakazky Agronom ZEM, as. Novy Bydzov

Profesional v MAS Ekonom Obce Nepolisy

Projektové fizeni Manazer Cidliny, svazku obci

Anglicky jazyk Manazer Spole¢né CIDLINY, o.s.

SZTS Samostatné realizované projekty z programti EU

(Sapard, Phare, EAFRD, SROP)

Strategické planovani — Cidliny,svazku obci Spole¢né
CIDLINY, o.s.

Rozvojové plany obci
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UcCetnim sdruzeni je pani Lenka Jelinkova. Ucetnictvi je zatim zpracovavano na dohodu o provedeni
préace. Pii vybrani SPL k realizaci bude ucetni pracovat na plny tivazek na hlavni pracovni pomer.

Odbornost, vzdélani, kurzy ZkuSenosti

Obchodni akademie Hradec Kralové Ucetni RWE — VCP. a.s. Hradec Kralové

Anglicky jazyk Ugetni — Stavebni stroje, s.r.o. Hradec Kralové

Francouzsky jazyk

Zahdjen akreditacni kurs - NNO

MAS je schopna si sama zajistit preklady a komunikaci v anglickém, némeckém a
slovenském jazyce.

Asistenti manazera budou vybrani formou vybérového fizeni s podminkami, fidi¢ského opravnéni
skupiny B a mozZnosti pouzivat vlastni osobni automobil, bude zohlednéna praxe s projekty
financovanymi z programti EU a znalost anglického jazyka. Vzdélani minimalné stfedoskolské.

Vybérové tizeni provede spravni rada.

Do monitorovaciho vyboru byli vybrani ¢lenové s dostate¢nou odbornosti a zkuSenostmi:

Ing. Marcela Cesakova

Odbornost, vzdélani, kurzy

ZkuSenosti

VSE Praha — uéetnictvi a kalkulace

Ucetnictvi, programovéni — Strojobal, st.p.

Finan¢ni management

Vedouci ekonom — privatni firma

Projektové fizeni

Vedouci MU Novy Bydzov

Anglicky jazyk

Predseda TEHOm, a.s.

Berchmaning ve vefejné spraveé

Samostatné realizované projekty z programi EU
(Phare, EAFRD, SROP, OPPP)

Profesional v MAS

Strategické planovani — Mikroregion Novy Bydzov

Mistopiedseda OS Duha

Clen dozoréni rady Okresni nemocnice NB

Clen benchmarkingové iniciativy — cena MV

Hodnotitel Krajskych dotacnich programi v oblasti
cestovniho ruchu

Bc. Daniela Luskova

Odbornost, vzdélani, kurzy

ZkuSenosti

Pedagogicka fakulta — obor socialni péce

Sociélni pracovnik Domova diichodct

SPS Referent odboru soc. véci OU HK
Konzultant kvality socialnich sluzeb Vedouci odboru soc. véci MU Novy Bydzov
Kralovéhradeckého kraje

Specifické vzdélavani manazerti v socialnich sluzbach
na uzemi Kralovéhradeckého kraje

Piedseda OS Podzamci

Vzdélavani vedoucich ufednikt a vedoucich Gfadu
uzemnich samospravnych celkl

Samostatné realizované projekty z programi EU
(OPLZ, NROS, Evropska komise, EAFRD)

Manazerska supervize

Strategické planovani — Mikroregion Novobydzovsko,
Spolecné CIDLINY, o.s.

Zvlastni odborna zptisobilost v oblasti socialné pravni

Piedseda spravni rady Strediska socidlnich sluzeb
Chlumec n.C. o.p.s.

Zvlastni odborna zptisobilost v oblasti socialné pravni

Clen pracovni skupiny Projektu standardizace

zefektivnéni  socidlnich sluzeb formou komunitni
spoluprace
Pracovni staz v britskych socidlnich sluzbach Hodnotitel projektii EU v oblasti integrace obtizné

zaméstnatelnych skupin obyvatel

Ucast v Holandsko — ¢eském projektu ,,Pée o staré
obcany I11.(2001)
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Technické prostredky:

MAS ma sidlo v budové Obecniho domu v Nepolisech, ¢p. 75. V budové ma k dispozici vybavené
kancelafe pro manazera a sekretariat. Kancelafe jsou zatim pronajimany zdarma, byl pouze G¢tovan
pronajem zasedaci mistnosti na projekt — Osvojovani dovednosti. I nadale ma MAS projednan
prondjem na vSechny tyto prostory. VSechny prostory plné¢ vyhovuji podminkam MAS a jsou
dostatecné reprezentativni.

Vybaveni kancelafte bude nutné dokoupit. Vypocetni technika — notebook je vlastnictvim MAS.
V budoucnu se pocita se zakoupenim dalSich 2 pocitacti, skeneru a tiskarny, kopirky, dataprojektoru,
mobilnich telefonti. Manazer vyuziva bezplatny bezdratovy internet, ktery je zaveden do celé budovy
a toto pfipojeni ma zajiSténo i pro dalsi praci.

K dopravé je doposud vyuzivan osobni automobil v majetku Obce Nepolisy nebo vlastni osobni
automobil manazera s moznosti proplaceni cestovnich piikazii dle platné vyhlaSky. V budoucnu
pocitaime se zakoupenim vlastniho osobniho automobilu. Doprava c¢leni MAS na jednani je
zajistovana jejich vlastnimi nebo sluZzebnimi automobily bez moznosti proplaceni cestovnich nahrad.
Tento systém je plné vyhovujici a bude ziejmé vyuzivan i nadale.

Komunikace je zajiSténa hlavné internetem a mobilnim telefonem ve vlastnictvi MAS (zatim pouze
manazer). K dal$i komunikaci bude nutné zakoupit dalsi mobilni telefony pro asistenty manazera. Pro
volani z mobilniho telefonu jsou stanoveny limity.

K informovani ¢leni MAS a obyvatelstva slouzi webové stranky MAS Spolecna Cidlina —
www.spolecnacidlina.cz.

Finan¢ni prostitedky:

MAS jiz pfti realizaci projektu Spolecna Cidlina z programu Osvojovani dovednosti ma velmi dobrou
zkuSenost s kratkodobym pieklenovacim Gvérem od banky. Touto cestou $lo sdruZeni i nadale a pro
financovéani provozu MAS ma pisliben Gvér od Ceské spotitelny, a.s. Uroky z téchto uvért plati MAS
z neinvestic¢nich prispévkl n€kterych ¢lenti sdruzeni.

Doposud jsou bézné vydaje hrazeny z neinvesti¢nich ptispévkd dvou nejvétsich ¢lenti — Mikroregion
Novobydzovsko a Cidlina, svazek obci. MAS ziskava financni zdroje i z dalSich programi, nadaci,
formou sponzorskych dari apod.
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10. Administrativni postupy

10.1.Reqistrace projektu

Vsechny postupové kroky strategie byly priibézné zvefejiiovany na webovych strankach Spole¢né
CIDLINY www.spolecnacidlina.cz , byl vydan informativni letak o existenci MAS a jeji ¢innosti.

V obdobi schvaleni Strategie budou voleny tyto prostfedky propagace:

Vytvoreni vyzvy

vyzva obsahuje: typ pfijemce, alokovanou ¢astku dotace, % podil dotace, doba a misto realizace,
misto, zpasob a termin podani zadosti, kontakty, seznam fichi a typt podporovanych aktivit. Pfed
zverejnénim bude vyzva schvalena szif. Doba od vyhlaseni vyzvy k terminu uzavérky bude minimalné
55 dnti. Vyhlaseni vyzvy probéhne minimalné€ 1 x za rok.

Vydani pokynt pro Zadatele a piijemce

v nich Zadatel najde aktualni Zadost, aktudlni fichi, vyzvu, aktualni SPL, pravidla transparentnosti
vybéru a Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty PRV CR na
obdobi 2007 — 2013 Opatieni 1V.1.2 a IV.1.1. — Realizace rozvojové strategic. Pokyny budou
v elektronické podobé ke stazeni na strankach Spolecné CIDLINY.

Prostiedky, kterymi budou kone¢ni pfijemci informovani o vyzvé a vSech souvisejicich materialech
jsou:
vzdy budou informovani:
- zvefejnénim na strankach www. spolecnacidlina.cz
a muzou byt informovani:
- tiskovymi zpravami v regionalnim tisku
- zvefejnénim v mistnich zpravodajich
- e-mailovymi zpravy dle databaze NNO a podnikatelt
- vylepenim plakati na plakatovacich plochach
- vyvéSenim na Ufadnich deskéach vSech mést a obcich v uizemi

Ale jako nejucinnéjsi a pro zadatele nejpfijatelnéjsi predpokladame seminate a osobni konzultace.

Seminafre:
budou rozdéleny do tematickych okruhu

- seznameni s SPL a fichemi

- zpracovani zadosti, jak a kde opatfit vSechny ptilohy

- vlastni realizace projektu, kontroly, zi¢tovani
Tématické okruhy 2 a 3 budou probihat konkrétné k dané aktivité. Seminafe bude organizovat
sekretariat MAS za spoluti¢asti nékterych ¢leni MAS. Seminare budou probihat v zasedaci mistnosti
Obecniho domu v Nepolisech. Tato mistnost je plné vybavena na tuto &innost. Skoleni bude
provadéno kvalifikovanymi &leny — p. Jana Bitnerova, ing. Marcela Cesakova, Petra Prazakova.

Osobni konzultace
budou na pozadani poskytnuty kazdému potencionalnimu zadateli. Konzultace bude poskytovat
sekretariat MAS. MAS ma vyskolené Cleny a jejich zastupce, ktefi v pfipadé zajmu budou zadateli
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napomocni pii zpracovani projektu. Cilem MAS je, aby pfedkladatelé projektt dokazali svymi silami
ptipravit projekt a nemuseli vyuzivat sluzeb komer¢nich zpracovateld.

Piijem projektu

MAS stanovi ve své vyzvé termin a Cas predavani projektl. V pokynech pro zadatele bude forma a
konkrétni misto predani. Evidence bude moznad minimalné poslednich 5 pracovnich dnti pred
uzavérkou v pracovni dobé sekretariatu po telefonické domluvé terminu. Pred timto terminem je
mozné zaregistrovat zadost pouze po predchozi telefonické domluvé s manazerem. Zadost o finanéni
pomoc se bude pedavat na CD. K zadosti budou 2x piedany viechny pozadované piilohy. Zadosti se
budou piedkladat v sekretaridtu MAS. Predlozeni Zadosti musi ucinit Zzadatel osobné nebo jim
povéfena osoba na zakladé zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti. ManaZer nebo asistent
manazera provede kontrolu zadatele nebo zmocnéné osoby dle obCanského prikazu. Asistent vystavi
potvrzeni o pifijmu zadosti. Toto potvrzeni bude vystaveno 2x, podepiSe ho Zadatel a manaZer
(pfipadné asistent manazera). Jeden vytisk si ponecha zadatel, druhy zlstane v sekretariatu.

Administrativni kontrola Zadosti

Po zaregistrovani vSech zadosti provede manazer a jeho asistent administrativni kontrolu povinnych a
nepovinnych pfiloh (pravidlo ctyfech oci). Kontrolovat se bude dle pfipravené tabulky — pfilohy,
platnost pfiloh, Gplnost tdajii v Zadosti, uznatelné a neuznatelné naklady. Asistent manazera provede
zapis o provedené administrativni kontrole. Zjisti-li MAS, Ze zadost obsahuje chybné udaje oznami
asistent manazera toto zadateli do 5 dni od pfijmu Zadosti s vyzvou k odstranéni nedostatkd.
Oznameni bude sdéleno telefonicky a zaslano el. postou.

Predani opravené zadosti a projektu musi zadatel provést osobné nebo jim povéfena osoba na zaklade
zmocnéni s vymezenim obsahu a platnosti na sekretariat MAS. ManaZer pfeda potvrzeni o predani
opravené ¢i dolozené Zzadosti, projektu a pfiloh. Termin pro odstranéni nedostatkl je 5 kalendainich
dni. Pokud vtéto lhtuté¢ Zadatel nedostatky neodstrani, povazuje se zadost za neuplnou a bude
vyfazena.

Po provedeni administrativni kontroly je zadatel informovén o vysledku kontroly (do 5 dnt od
ukonceni kontroly) — postou doporucen¢ nebo osobn¢ proti podpisu Zadatele.

Na pfijmu a administrativni kontrole zadosti se bude podilet manazer a asistent manazera. ManaZer
pribézn¢ o postupech a dalSich souvisejicich informacich s registraci a administrativni kontrolou
informuje pfedsedu MAS a monitorovaci vybor.

Odvolani

Zadatel jehoz zadost byla na zékladé administrativni kontroly vyfazena ma moznost do 7 pracovnich
dnti ode dne nésledujiciho po odeslani doporucené zasilky od MAS podat zaddost o prezkoumani
postupu. Zadost se predklada pisemné ptislusné MAS. Pokud nedojde ke shodnému zavéru Zadatele a
MAS, ma zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na ptislusné RP SZIF. Tato zadost
musi probéhnout pred zaregistrovanim zadosti na SZIF.

10.2. Zplsob vybéru projektu

Do 10 kalendainich dni od uzavieni pfijmu zadosti, manazer se svym asistentem provedou posouzeni
ptijatelnosti projektu dle pfijatych fichi. U projekta které byly shledany nepfiijatelnymi vyhotovi
zpravu o nepiijatelnosti projektu a odesle doporucené s dorucenkou zadateli. Zamitnuti zadosti je
kone¢né a neni proti nému odvolani. Po odeslani téchto dopisii o nepfijatelnosti nékterych projekti
probéhne zasedani programového vyboru. Programovému vyboru sekretariat pfeda tyto podklady:

- seznam vSech zaregistrovanych zadosti

- seznam vSech piijatych zadosti

- navrh termini zasedani vybérové komise
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Programovy vybor schvali termin zasedani vybérové komise a rozdéleni ¢lent vybérové komise
podle fichi.

Vybér projektii:

Ve vybérové komisi je zachovana podminka max. 50 % podilu z vetfejného sektoru. Funk¢ni obdobi je
trileté. Vybérova komise bude fungovat na principu rotace.

Vsichni hodnotitelé musi na prvnim zaseddni o nestrannosti a divérnosti pred tim, nez jsou jim
ptidéleny projekty k hodnoceni. Kazdou zadost, ktera byla shledana formalné zptisobild a piijatelnd a
ktera byla ptedana k vécnému hodnoceni, hodnoti vzdy dva hodnotitelé.

Na prvnim zasedani hodnotici komise rovnéz probéhne skoleni pro hodnotitele, které zajisti prislusny
zaméstnanec Spole¢né CIDLINY piitomny na jednani komise. Na tomto $koleni jsou ¢lenové komise
mj. sezndmeni s postupem hodnoceni zadosti a s kritérii hodnoceni projektii na jejichz zaklade
hodnoceni zZadosti probiha.

Na zasedani vybérové komise miize byt ptizvan pracovnik SZIF. Manazer pfipravi prostory a veskeré
podklady k hodnoceni véetné technického vybaveni. Manazer miize byt u zasedani vybérové komise
jako poradce. Komise bude hodnotit projekty, které spadaji do jedné fiche. Hodnotitelé budou hodnotit
dle ptilozené bodovaci tabulky a manualu pro hodnotitele.

Hodnotici komise si miize vyzadat zadatelovu obhajobu projektu.

Po ukonceni zasedani vybeérové komise bude svolana valna hromada. Na tomto zasedani valna
hromada rozhodne, které projekty budou navrzeny ke spolufinancovani.

Rozhodovani se bude fidit témito zasadami:

1) musi se respektovat bodové ohodnoceni a potadi v jednotlivych fichich

2) musi byt dodrzena alokace jednotlivych fichi, pficemz alokace nemusi byt docCerpana
z dlivodl nedostatku projektt, které splnily kritéria piijatelnosti.

3) pokud bude v jedné fichi vice Zadosti nez stanovena alokovana ¢astka bude vybrano jen tolik
projektt, které je mozné pokryt finan¢ni castkou.

4) je mozné prevadét alokované cCastky zjedné fiche do druhé dle potieby a vysledkt
hodnotitelské komise pokud jsou naplnény dva piedeslé body.

5) projekty, které nedosahly 50% hranice bodd, nebudou vybrany ke spolufinancovani

6) situaci kdy, dva nebo vice projektl ziska stejny pocet bodul, fesi podminky v jednotlivych
fichich.

Pro zasedani valn¢ hromady budou sekretaridtem zpracovany tyto zpravy:
- hodnotici zprava s po¢tem bodu jednotlivych projektd
- seznam projektt doporué¢enych ke spolufinancovani
- seznam projektl nedoporucenych ke spolufinancovani

Pokud nebyl projekt vybran z divodu nedostatku disponibilnich financnich prostiedki sdéli tuto
skute¢nost manazer zadateli formou doporuc¢eného dopisu s dorucenkou.

Po zasedani spravni rady MAS pteda zadosti k zaregistrovani na RO SZIF. V ptipad¢ vybrani projektu

ke spolufinancovani bude Zadatel vyzvan k podpisu Dohody na RO SZIF a je povinen dostavit se
na pfislusné RO SZIF k podpisu Dohody.
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Orientaéni ¢asovy plan prijmu a hodnoceni projektii:
Realizace 1. vyzvy probéhne do 2 mésicti od podpisu Dohody o realizaci strategie.

Dny
1. Ptijem z&dosti od predkladatelti projektt 0
2. Administrativni kontrola +5
3. Oznameni piedkladatelim +5
4. Ptijem opravenych a doplnénych zadosti +5
5. Kontrola piijatelnosti a vypracovani zpravy +5
6. Oznameni o nepfiijatelnosti projektu +5
7. Programovy vybor +5
8. Hodnoceni projekt vybérovou komisi +10
9. Ptiprava spravni rady +5
10. | Spréavni rada - schvaleni vysledkli vybérové komise +5
11. | Ozndmeni vysledkl pfedkladatelim a SZIF +5

Celkem 55

Veskeré postupy jsou piimo specifikovany v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty v ramci opatieni IV.1.2. a IV.1.1. Programu rozvoje venkova CR na
obdobi 2007-2013.

10.3. Realiza¢ni ¢ast

Realizace projektu

Po vybéru, schvaleni a zaregistrovani projektu RO SIZF bude Zadatel vyzvan k podpisu Dohody.
K podpisu bude zadatel vyzvan pisemné a Dohodu podepisuje na RO SZIF. Podminky podepise
osobn¢ statutarni zastupce nebo zastupce s ovéienou plnou moci. Pokud Zadatel z jakéhokoliv diivodu
odmitne podminky podepsat, sdé€li tuto skute¢nost pisemné a k podpisu bude vyzvan nahradnik.
Piijemce podpory bude proskolen o realizaci projektu (viz kapitola 10.1) Veskeré formulare budou
v elektronické podobé ke stazeni na strankach sdruZeni.

Ptijemce je povinen nahlasit zahajeni projektu a od podpisu dohody ¢tvrtletné hlasit prubéh projektu.
Vsechny piipadné zmény je tieba pfedem podat na formulafi Hlaseni o zménach a zmény realizovat az
po schvaleni RO SZIF. Zavérecné hlaSeni zmén je nutné podat minimalné den pred podanim zadosti o
proplaceni.

Vsechny dokumenty Zadatel pfedava na MAS. MAS nasledné na SZIF a naopak.

Ukondeni projektu

V terminu ukonéeni projektu poda Zadatel Zadost o proplaceni vcetné vSech piiloh a pfislusné
fotodokumentace.

Bude provedena kontrola vSech ucetnich dokladt Zadatele a posouzen soulad i nezbytnost ve vztahu
k projektu a dané fichi dle kontrolniho listu. Déle bude provedena fyzicka kontrola na misté. Po
provedené zavéreéné kontrole budou nasledovat opravy, piipadné doplnéni chybéjicich dokumenti
nebo pfiloh. Z této kontroly bude vyhotoven zapis Poté bude zadost o proplaceni potvrzena MAS a
zadatel ji osobn¢ preda na RO SZIF.

Po kontrole této zadosti (fyzické i administrativni) bude zpracovana manazerem zprava o projektu a
ptredloZena monitorovacimu vyboru.

Kontrolni mechanizmy jsou ptimo specifikovany ve smérnici ¢. 2/SPL O monitoringu a kontrole.

Orientaé¢ni ¢asovy plan proplaceni projekti:
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Dny
1. Piijem Zadosti o proplaceni 0
2. Administrativni kontrola +10
3. Fyzicka kontrola + 10
4. Odstranéni pfipadnych nedostatkii + 10
5. Ptedani Zadosti na SZIF + proplaceni

Veskeré postupy jsou piimo specifikoviany v PRAVIDLECH, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty v ramci opatieni IV.1.2. a IV.1.1 Programu rozvoje venkova CR na
obdobi 2007-2013.

Monitoring a kontrola projekti

Monitoring a kontrolu v celém procesu realizace jednotlivych projektt i celého SPL zajistuje
monitorovaci vybor, ktery je sloZzen z odbornikti s Getni praxi i s praxi z tvorby a vyhodnocovani
projektt. Podklady pro monitorovaci vybor pfipravuji zaméstnanci MAS, které fidi manazer MAS.
Monitorovaci vybor je péti¢lenny.

Monitorovaci vybor je povinen evidovat monitorovaci indikéatory za jednotlivé zadosti
opatteni IV.1.2., dale je povinen evidovat povinné monitorovaci indikatory opatfeni IV. 1.1.

Monitorovaci vybor zajist'uje monitoring a kontrolu celého procesu realizace jednotlivych projektu.
Fyzickou administraci jednotlivych tkoll a jednotlivych fazi zajist'uji administrativni pracovnici MAS
(sekretariat, G&etni). Zadatel bude o provedené kontrole informovan pisemné minimaln& 10 dnd
doptedu.

Formalni kontrolu zajist'uji pracovnici sekretariatu, ptip. ti€etni, ktefi z této kontroly zpracuji zpravu.

Nasledné provede monitorovaci vybor administrativni kontrolu, t.j., Ze zkontroluje Gplnost
provedenych formalnich kontrol. Monitorovaci vybor provadi kontrolu:

e pfijatych projektt

e vybranych projektt

e projektl v pribchu realizace

e ukoncenych
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Administrativni kontrolu provadi monitorovaci vybor namatkové min. 1 x ro¢né€. Planovani kontrol a
jednotlivé aktivity monitorovaciho vyboru, pracovnikl sekretaridtu a ucetni vyplyvaji z nasledujiciho

schéma:
Aktivity Aktivity
monitorovaciho vyboru sekretariat, ucetni
kontrola formalnich nalezitosti Zadosti
zprava pro monitorovaci vybor —
kontrolni listy u jednotlivych projekti
namatkova administrativni kontrola a
prijaté projekty | kontrola pfijatelnosti
soulad projektu s vyzvou
zprava pro monitorovaci vybor —
Zapis kontrolni listy u jednotlivych projekti
vybrané projekty |namatkova kontrola na misté

navrhy na piip. ukonceni projektd

realizace projekti

namatkova administrativni kontrola
vyhodnoceni monitor. zprav

namatkova kontrola na misté

zpréva pro valnou hromadu (1 x ro¢n¢)
navrhy na piip. ukonceni projektd

formalni kontrola monitorovacich
Zprav

formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola zati¢tovani

kontrola zadosti o proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor — zapis
u jednotlivych projekti

ukoncené

projekty

namatkova administrativni kontrola
namatkova kontrola na misté
vyhodnoceni zadveére¢né zpravy
zpréva pro valnou hromadu

formalni kontrola z&dvérecné zpravy
formalni kontrola uznatelnosti vydaji
formalni kontrola celkového
vyuctovani

kontrola Zadosti o proplaceni

zprava pro monitorovaci vybor — zapis
u jednotlivych projekta
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Druhy kontrol a jejich prabéh

A) Administrativni kontrola

Administrativni kontrole je dokladova kontrola formalnich a legislativnich nélezitosti. Formalni
nalezitosti kontroluji v jednotlivych fazich realizace projektu administrativni pracovnici MAS, kteii
maji nalezité vzdélani, proskoleni a praxi. Vysledky formalnich kontrol predkladaji monitorovacimu
vyboru, ktery provede kontrolu tGplnosti a vécné spravnosti formalnich kontrol.

Administrativni kontrolu provadi sekretariat. Monitorovaci vybor navrhne pfipadnd opatfeni, event.
navrhne ukonceni financovani projekti, které nesplnily formalni naleZitosti.

Administrativni kontrola je provadéna:
e u vSech pfijatych Zadosti
e urealizovanych projektii — namatkove
e u vSech ukoncenych projektt

B) Kontrola na misté

Kontrola na misté je kontrola vécné spravnosti a konkrétniho naplnéni projektového zaméru. Provadi
se fyzicky pfimo v misté realizace projektu. Pti kontrole na misté se zaroven ovétuji u ptijemce dotace
prvotni doklady a ucetni vystupy tykajici se projektu.

Kontrolu na misté provadi sekretariat MAS, pfipadné ¢lenové monitorovaciho vyboru a pofizuji
z kontroly na misté zapis, navrhuji opatfeni, pfipadn€ navrhuji ukonceni financovani projektu. Zpravy
jsou predkladany spravni radé.

Kontrola na misté je provadéna:
e u vybranych projektd — namatkové
e urealizovanych projektii — namatkove
e u vSech ukoncenych projektt
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Piijem a realizace projekti v grafu:

Pfijem projekti
(manazer+ sekretariat)

Administrace projekti
(sekretariat)

Kontrola ptijatelnosti
(sekretariat)

Zamitnutizadosti Postoupenizadostik hodnoceni
(manazer, SZIF) (sekretariat)

Hodnoceniprojekti
( vyb&rovakomise)

Schvaleniprojektu kfinancovan
(spravnirada)

Registrace, schvalenivyb&rua
podpis dohody

(szif)

Zmény v projektu
(monitorovacivybor, szif)

Zadost o proplacenia kontrola
(manazer, sekretariat, monit.
vybor, szif)

UkonEeniprojektu aproplaceni
(monitorovacivybor, szif)
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10.4. Kontrola ¢innosti MAS

MAS kazdorocné zpracovava vyroCni zpravu, jejiz soucasti je i zprava auditora. Audit si bude
nechavat MAS zpracovavat odbornou firmou. Interni audit MAS provadi dozor¢i rada. Ve vyroéni
zpravé je i zhodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena MAS — na zékladé presencnich listin jednotlivych
pracovnich jednani a zasedani orgdnil a na zakladé¢ dalSich vyvijenych aktivit.

10.5. Archivace

Archivace materidlll pro zajiSténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany na
sekretariatu  MAS, kde bude mozno kdykoli ziskat potiebné informace. BéZznou agendu
korespondence, oznamovani a kontaktnich informaci bude zajist'ovat také sekretariat MAS. V budové
Obecniho domu v Nepolisech ma MAS vyclenén vlastni archivni skiin v archivu obecniho ufadu. Plan
archivace je popsan ve smérnici o archivaci.

10.6. Monitoring

Monitoring a hodnoceni projektt i celkovych aktivit pro ti¢ely MAS bude veden monitorovacim
vyborem MAS. Vybor bude pro kvalitni plnéni a zvladnuti vSech administrativné naro¢nych ukold
spojenych s monitorovanim, hodnocenim a kontrolou pribchu projekti vyuzivat sekretariatu MAS.
Vlastni monitoring a administrace budou zabezpeCeny sekretaridtem MAS a bude se jednat o
pravidelnou podporu poradenstvi a kontroly Zadateld, dle pozadavkd PRV podle kritérii plnéni
¢asového harmonogramu a uziti poskytnutych podpor.

Kazdy Zadatel je povinen ptredkladat v prib&hu realizace ¢tvrtletni monitorovaci zpravu (od podpisu
dohody) a kazdoro¢né po dobu realizace (kazdy rok od podani vyuctovani po dobu udrzitelnosti
projektu).

Kontroly budou provadény u vSech zadateli v néckolika stupnich dle pfedem zpracovanych planid
kontrol. Pribézné se bude sledovat realizace projektd v souladu s piedloZzenou charakteristikou
projektu dle dokumentace a casovym harmonogramem, na kterou byla dotace pfid€lena. Samostatné
bude sledovano napliiovani monitorovacich ukazateld - indikatorti tak, aby byla strategie MAS
napliovana jako celek. Kontrolu povede vzdy néktery ze ¢lenii monitorovaciho vyboru, podle potieby
i za Ucasti pracovnika sekretariatu. Kazda kontrola bude Zadateli v predstihu oznamena, aby mohl byt
kontrole pritomen. Z kontroly bude pofizen zapis, ktery bude podepsan piijemcem dotace a piripadné
fotodokumentace stavu realizace.

Monitoring a administrace budou finanéné zabezpeceny v ramci chodu sekretariatu MAS a budou
podléhat pravidlim PRV a rezimu hospodafeni a ucetnictvi MAS. Kontrole provadéné dozor¢i radou
bude podroben i sekretaridt MAS, zejména pfi vedeni ucetnictvi v rdmeci spravy rezijnich néklada.
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10.7.Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Cilem evaluace bude zdokonaleni zvyseni kvality a efektivnosti SPL. MAS ma evaluacni plan, ktery je
rozdélen do 4 fazi. Kontrolu bude provadét monitorovaci vybor, Vysledky budou pribézné
zpracovavany a predavany valné hromadé. Vysledky evaluace budou zvefejnény na www strankach
sdruzeni.

o 1. faze (ex-ante)
Cilem bude vyhodnotit vnitini a vné&jsi vazby SPL s dalSimi rozvojovymi plany pied zahajenim
realizace. Pfi hodnoceni vnitinich vazeb bude posouzena konzistentnost SPL. Pfi posouzeni vnéjsSich
vazeb budou hodnoceny nase cile a priority s dal§imi rozvojovymi plany. SPL bude na zakladé
vysledku aktualizovan. Kontrolu provede monitorovaci vybor

o 2. faze (ad-hock)
Tato faze bude probihat v prubchu realizace SPL a bude sméfovat predevsim k hodnoceni
monitorovacich ukazatelii a k jejich plnéni pfedevs§im u konkrétnich pfijemct podpory, kontrolu bude
provadét monitorovaci vybor mininalné 1x ro¢né.

e 3. faze (on-going)
Tato faze bude probihat planované pro zlepSeni realizace strategie a spo¢iva v naplhovani cili
strategie. Tuto kontrolu programovy vybor a navrhne valné hromad¢ dalsi feSeni, postupy, pripadné
aktualizaci SPL. Bude provadéna minimalné 1 x rocné

o 4. faze (ex-post)
Soucasti vyro¢ni zpravy sdruzeni bude zprava uplynulého roku o realizaci SPL. Po skonceni realizace
bude SPL vyhodnocen a vydana zprava vcetné ekonomickych ukazatell, monitoringu a evaluace.
Provede monitorovaci vybor.

10.8. Propagace MAS

Propagace MAS a pfedevSim jeji ¢innosti bude probihat pribézné po celou dobu realizace. Na
veskerych dokumentech bude uveden zdroj financovani (logo EU, nazev programu, apod.). Dale bude
probihat vydavani publikaci a informacnich materialt, vCetné vytvareni a aktualizace internetovych
prezentaci. MAS bude provadét vefejné prezentace v zahrani¢i prostiednictvim partnerské MAS na
Slovensku.

Vlastni piijemci finan¢nich prosttedkd budou mit v podminkach o financovani prezentovat program
dle Natizeni Komise EU ¢. 1159/2000 o informacnich a propagaénich opatienich.
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11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélc

MAS Spolec¢na Cidlina bude dusledné¢ podporovat rozvoj mistniho partnerstvi na bazi rGznosti
zuCastnénych osob a instituci, tedy i zen a mladeze, ale i zemédélcl, femeslnikli a podnikateld,
podobné jako osob se snizenou schopnosti pohybu a orientace, osob starSich, ohrozenych socidlni
exkluzi nebo neptizptisobivych obcanl apod. MAS nema v imyslu uzavirat se pred kymkoli, kdo ma
zajem a muze prispet k naplnéni vize strategie — ke zlepSeni kvality Zivota v regionu. MAS ma ve
svych rozhodovacich organech celkem 4 Zeny, 1 zemédélce. O zapojeni Zen do strategického planu
sveédci i to, ze manazerem MAS je také Zena.

Na problematiku mladych lidi je zaméfena pfedevSim fiche ¢.4, ktera bude podporovat rozvoj
vzdélavani, informovani, vychovy obyvatel k mistnim tradicim. Z fiche ¢. 5 bude podporovana obnova
odpovidajiciho zazemi pro mladé, které prispivaja k zachovani tradic a upeviiuji lokalni identitu a
mezilidské vztahy.

Na problematiku zemédélct je zamétena predevsim fiche ¢.1 a 2, ktera bude podporovat investice
zlepsujici celkovou vykonnost zemédélského podniku za Géelem zvyseni jeho konkurenceschopnosti a
rozvoj agroturistiky v regionu.
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