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1 Popis Centra spoleénych sluzeb

Na uzemi fungovala dlouhodoba spoluprace mezi dvéma dobrovolnymi svazky —
Cidlina, svazek obci a Mikroregion Novobydzovsko — a mistni akéni skupinou
Spole¢na Cidlina, z.s. Pravé diky dobré spolupraci dosSlo ke spojeni (vzniku) jednoho
spole€ného svazku. V zajmu pokraCovani této spoluprace a fungujiciho svazku na
uzemi ORP Novy Bydzov a v ramci zajisténi dostateCného informacniho zazemi pro
vSechny obce dobrovolného svazku byl navrzen vznik Centra dobrovolnych sluzeb.

1.1 Popis Centra

Na zakladé dotazniku, mapujiciho oblasti zajmu poskytovanych sluzeb, bude
centrum nabizet prfedevsim tyto Cinnosti:
Dota¢ni management
e Projektové fizeni, zpracovani monitorovaci zpravy, Zadosti o platbu
e Monitorovani dotaénich vyzev
Vefejné zakazky
e Priprava podkladd pro vefejné zakazky (zakazky malého rozsahu)
e Organizace spole¢nych nakupu
e Elektronické drazby dodavek
Realizace spole¢nych projekta.

V pfipadé ziskani dotace na provoz Centra spoleCnych sluzeb budou sluzby
rozSifeny o technickou a stavebni podporu, pfevzaty budou i nékteré administrativni
povinnosti obce, &i pravni poradenstvi.

Centrum spole€nych sluzeb bude mit své sidlo v Nepolisech, v najatych prostorach
Obecniho ufadu. Pocatecni investice se bude tykat nakupu nabytku a pocitaci v¢.
softwaru a tiskarny (v pfipadé ziskani dotace bude pocateCni investice i nakup
automobilu).

Cinnosti centra budou realizovany prostfednictvim zaméstnancti - manazer svazku,
ucetni a projektovy manazer.

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni mezi zastupci jednotlivych obci byly
vybrany tyto nabizené sluzby, po kterych je nejvySSi poptavka a jejichz zajisténi
prostfednictvim centra sluZzeb starostové pozaduiji:
Dota¢ni management:
e Projektové fizeni, zpracovani monitorovaci zpravy, zpracovani zadosti o
platbu
e Monitorovani dotaCnich vyzev a pribézné informovani konkrétnich
potencionalnich Zzadatell o vypsané vyzvé
Kompletni zajisténi této sluzby pozaduje 50% ze vSech dotazovanych obci.



Vefejné zakazky:
e Prfiprava podkladd pro vefejné zakazky
e Organizace spole¢nych nakupu
e Elektronické drazby dodavek
Prubézné konzultace této sluzby poZaduje 24% dotadzanych, 32 % kompletni
zajisténi sluzeb. V obou pfipadech pljde pouze o zakazky malého rozsahu.
DalSimi Cinnostmi centra jsou:
e Zakazky dle zakona — zprostfedkovani a zadani odborné firmé
e Poradenstvi (statni sprava a samosprava, oblast stavebni apod.) s vyuzitim
zaméstnancl ORP Novy BydzZov
e Vzdélavani
e Informovanost (statni sprava, samosprava, dotace)
DalSi nabizené sluzby centra:
e Realizace projektl uvedenych v akénim planu:
o Vybaveni MS a ZS
o Spoleény psycholog pro véechny ZS v regionu
o Vznik dobrovolnického centra
o Zadavaci fizeni na svozovou spoleCnost — nebezpecCny odpad VC.
nakupu kontejner(
o Setkavani predstavitelt obci regionu

2 Vymezeni a analyza trhu
K problematice zfizeni Centra spoleCnych sluzeb byla uskute¢néna &tyfi jednani.

Shrnuti zavéru jednotlivych jednani:

1. 17.6.2015, Novy Bydzov

Na tomto jednani byl feSen vznik nového svazku, s tim spojena smlouva o prevodu
prav, povinnosti, zavazkl a pohledavek, kterou pfipravi pravni tym SMO. Zvoleno
bylo téma v ramci prodlouZeni projektu ,Systémova podpora rozvoje MOS v CR* —
Administrativni podpora malych obci a vznik Centra spole¢nych sluzeb.

2. 27.7.2015, Nepolisy

Na jednani byl diskutovan Casovy a veécny harmonogram, personalni obsazeni
centra, spektrum cinnosti a sluzeb centra a sidlo administrativniho centra.

K ¢asovému a vécnému harmonogramu:
e Slouceni DSO - vznik nového svazku v zafi 2015 (schvaleni stanov, smlouva
0 vzniku apod.)
e Pfiprava na plnou ¢innost centra 10 -12/2015
e Zanik stavajicich svazku — k 31.12.2015
e Vznik pracovné-pravniho vztahu k 01/2016
K personalnimu obsazeni centra:
e 2 zaméstnanci



K spektru ¢innosti a sluZzeb centra:
Kompletni sluzby v oblasti dotacniho managementu
Kompletni sluzby v oblasti vefejnych zakazek
Aktualni informovanost
Vzdélavani
Otazka pravniho poradenstvi zUstava oteviena
K sidlu administrativniho centra:
e Moznosti: prostory MU Novy Bydzov, zrekonstruované prostory v mensi obci,
rozSifeni pronajatych prostor mistni ak¢ni skupiny.

3. 27.8.2015, Nepolisy

Hlavnim tématem jednani bylo financovani Centra spole¢nych sluzeb. Pfipraveny
budou dvé varianty financovani centra — jak s dotaci, tak bez dotace.

Dale byly zu€astnénym poskytnuty informace o obsahu Zpravy z uzemi o prabéhu
efektivni MOS v ramci spravniho obvodu ORP Novy Bydzov.

Pfedneseny byly i pfipravované zmény v obsahu stanov a diskutovan byl i nazev
nové vznikajiciho svazku.

4. 17.9.2015, Nepolisy

Na zavérecném neformalnim jednani byla schvalena smlouva o zfizeni nového
svazku, jeho stanovy v€. nazvu svazku a ak¢ni plan.

Kvantifikace poptavky po jednotlivych sluzbach:

Ke zjisténi zajmu dotéenych malych obci vtématu ,servis samospravam® bylo
provedeno dotaznikové Setieni. Osloveno bylo 36 dotéenych obci. Dotaznik vyplnilo
22 starostl, navratnost dotazniku je tedy 61 %. V Gvodu dotazniku byly obce
dotazovany na pocet zaméstnancl a jejich Uvazky. Jednalo se o administrativni
zaméstnance a ucetni, spravce obce a osoby vykonavajici vefejné prospésné prace
zfizované ufadem prace. Informace byly zjiStovany v okruhu pravni podpory,
ekonomické agendy, dotacniho managementu a vefejnych zakazek. Dale v IT,
technické a stavebni podpofe a rozvoji obce. Soucasti dotaznikového Setfeni byla i
finan¢ni analyza.

Bylo zjisténo, Ze na pozici administrativa a ucetni pracuje pramérné 1,3
zaméstnancl, ktefi maji celkem 1,05 Uvazku. Na pozici THP — spravce obce
prumérné 0,89 zaméstnancu v Uvazku 0,82. Vefejné prospésné prace vykonava 1,88
osob s uvazkem celkem 1,5.

Z okruhu pravni podpora vyplyva, ze obce jsou schopné zajistit si samy pfipravu
podkladl pro jednani zastupitelstev. Nepotfebuji spolupracovat na zapisech ze
zastupitelstva ani pfipravovat smlouvy pro nakladani s nemovitostmi - to uvadi 77 %
dotazovanych. Ve 36 % by uvitaly konzultace k informovani o zménach legislativy
s dopadem na fungovani obce, kompletni zajisténi této sluzby by vyuzilo 23 %
dotazanych. Podporu pfi vedeni spravniho Fizeni nepotfebuje 23 %, konzultace by
vyuzilo 27 % a kompletni zajisténi sluzby by chtélo 32% dotazanych. V pfipadé
kompletniho zajisténi jednotlivé sluzby by obce preferovaly uzavieni smlouvy s DSO
pfed smlouvou na komercni bazi.



V oblasti ekonomické agendy dotazované obce v 90 % uvadéji, Ze nepotiebuji
zajisténi zakladnich ucetnich praci a ani zpracovani uc€etnich a finan¢nich vykazu.
Také by nevyuzily sestaveni a fizeni rozpoCtu. Konzultace by vyuzily v oblasti
vzdélavani pro spravu ekonomickych agend uzemné samospravnych celkd (27 %),
kompletni zajisténi této sluzby by chtélo 23 % dotazanych. Ve 40 % opét smluvné
s DSO.

35 % dotazovanych obci uvadi, Ze v celém okruhu dotaéniho managementu by
vyuzily pouze konzultace. V 50 % by chtély kompletni zajisténi této sluzby. Nejvétsi
zajem maji o zajisténi kompletni sluzby v monitorovani dotacnich vyzev (v 50 %), v
pfipravé Zadosti o dotace (v 50 %), v projektovém Fizeni (54 %) a v ucasti na
kontrolach poskytovatell dotaci (41 %). Jako preferovany zplUsob uvadéji smluvné
s DSO - 40 % dotazovanych. Podporu v této oblasti nevyZaduje 27 % dotazanych
obci.

V okruhu verfejné zakazky by v oblasti zajiSténi zakazky malého rozsahu vyuzilo
konzultace 27 % obci, 32 % dotazovanych by chtélo kompletni zajisténi této sluzby a
50 % nepotiebuje pomoci. Zajisténi vefejné zakazky dle zakona by 18 % chtélo
pouze konzultace a 59 % by vyuZilo kompletni zajisténi této sluzby. 40 % by také
vyuzilo kompletni zajisténi elektronické drazby dodavek a 45 % organizace
spole¢nych nakupu. 27 % preferuje uzavieni smlouvy s DSO.

V okruhu IT podpory jasné vyplyva, Zze 77 % dotazovanych obci je schopno si
samostatné zajistit elektronické podpisy a certifikaty, praci s datovymi schrankami,
vedeni spisové sluzby a pfistup k zakladnim registram. V 90% uvadéji dotazovani, ze
nemaji zajem o konzultace ani zajiSténi kompletni sluzby ve spravé informacnich
systéml obce (webové stranky, Ufedni deska). V 23 % maji zdjem o kompletni
zajisténi systému vzdélavani a v 14 % by uvitaly konzultace. V 27 % by vyuzily
konzultace k funk&nosti pracovisté CzechPoint a pfistupu k zakladnim registrim.
Preferovany zpUsob realizace je opét smluvné s DSO.

V okruhu technicka a stavebni podpora obce uvadéji, Zze v oblasti pfipravy
jednoduchych dokumentaci k ohlasSeni staveb nepotrebuji konzultace ani zajiSténi
sluzby (v 54 %), konzultace by vyuzilo 14 % a zajem o zajisténi kompletni sluzby ma
23 % dotazanych. Pfipravu dokumentace k vybéru dodavatele u jednoduchych
staveb a zajiSténi rozhodnuti dle stavebniho zékona si zajiStuji obce samostatné
(V45 %), 18 % by uvitalo konzultace a 27 % ma zajem o kompletni zajisténi sluzby.
18 % by vtéto oblasti preferovalo uzavieni smlouvy s DSO, 9 % smluvné na
komercni bazi. V oblasti zajisténi technického dozoru investora, inzenyrsko-investi¢ni
Cinnosti a jednani s dodavateli si 32 % dotazovanych zajiStuje samo, 32 % by uvitalo
konzultace a 32 % ma zajem o kompletni zajisténi sluzby. Z toho 27 % dotazanych
by preferovalo smluvné s DSO, 18 % smluvné na komercni bazi. Oblast evidence
majetku obce a zavedeni GIS 36 % dotazovanych je schopno zajistit si sami tuto
sluzbu, 32 % ma zajem o konzultace a 23 % ma zajem o kompletni zajisténi této
sluzby. 23 % uvadi jako preferovany zplsob smluvné s DSO.



V okruhu rozvoje obce vyplyva, Ze v oblasti koordinace a podpory pfi tvorbé
rozvojovych dokumentu obce je 45 % dotazovanych schopno vytvofit tyto dokumenty
samostatné a 45 % ma zajem o konzultace. V oblasti udrzby a uklidu komunikaci
nema 86 % zajem ani o konzultace ani o zajisténi sluzby. Lesni majetek obci,
spoleéné obchodovani s dievni hmotou a provozovani vodovodd, kanalizaci a COV
je schopno 54 % dotazovanych obci spravovat samostatné. V oblasti prosazovani
spole¢nych zajmu by 36 % uvitalo konzultace a 23 % ma zajem o kompletni zajisténi
této sluzby. Preferovany zpisob znovu smluvné s DSO.

3 Marketingova strategie

Centrum spole¢nych sluzeb bude mit své samostatné webové stranky, kde budou
uvedeny veskeré aktualni informace o jeho cCinnosti, sluzbach a nabidkach. Do
mistnich periodik (Novobydzovsky zpravodaj, Chlumecké listy, Nepolisky zpravodaj
atd.) budou pfipravovany clanky o c&innostech a nabizenych sluzbach centra.
O nejaktualngjSich novinkach centra budou ¢&lenové DSO informovani
prostfednictvim elektronické posty. DalSim mistem, kde bude cCinnost i vysledky
centra prezentovany, budou setkani ¢lenskych obci DSO. | zde budou moci zastupci
obci vyjadfit své dalSi pozadavky na rozSifeni Cinnosti centra dle svych aktualnich
potieb.

Jedinym rozdilem mezi €leny a necleny DSO bude neuc€ast neclenskych obci na
jednanich dobrovolného svazku obci.

K dalSi prezentaci Centra spole¢nych sluzeb bude dochazet prostfednictvim aktivit
mistni akcéni skupiny Spole¢na CIDLINA, z.s. Jedna se napfiklad o akce typu
Dozinky, Zemé Zivitelka, ale i dalSi akce pofadané pod vedenim popf. ve spolupraci
s mistni akéni skupinou.

4 Casovy harmonogram aktivit

10-12/2015 az 01-02/2016

pfiprava na plnou c¢innost centra, nakup vypocetni techniky v&. veSkerého
potfebného materialu k zahajeni Cinnosti centra

01/2016

vznik pracovné-pravniho vztahu manazera svazku

01-12/2016

uzavirani smluv s dalSimi zaméstnanci administrativniho centra

Od 03/2016

zahajeni Cinnosti centra



5 Personalni zajistéeni

V pripadé, ze nebude pro provoz centra vyuzita dotace:
Manazer svazku na Dohodu o provedeni prace (DPP) — 300 hodin za rok x 250,-
K¢&/hod. tj. 75.000,- K& ro¢né.

Pracovni napli manazera svazku — vesSkera Cinnost spojena s €innosti, organizaci a
prezentaci spolku, koordinace €innosti spolku, organizace zasedani organu spolku,
fizeni Cinnosti sekretariatu, kontrola ¢innosti a hospodareni spolku

DPP bude vyplacena na zakladé predlozenych pracovnich vykazl tak, aby mésicni
mzda nepfekrocila 10.000,- K& a to z dlvodu, aby se mzdou nebyly spojeny dalSi
naklady (socialni a zdravotni pojisténi)

Ugetni na svazku na DPP — 150 hodin za rok x 180,- K&/hod. tj. 27.000,- K& ro&né

Pracovni naplni u€etni svazku - administrativni a spisova evidence, personalistické
prace, mzdova agenda, ucetni agenda (fakturace, zapisy ucetnich pfipadu,
provadéni uceleného souboru ucetnich operaci na jednotlivych uctech, vedeni
pokladny)

DPP bude vyplacena na zakladé predlozenych pracovnich vykazul tak, aby mésicni
mzda neprekrocila 10.000,- K¢ a to z dlvodu, aby se mzdou nebyly spojeny dalSi
naklady (socialni a zdravotni pojisténi)

DalSi zaméstnanec, ktery bude fungovat jako projektovy manazer, bude placen dle
poCtu zakazek. Z uvedené hodinové sazby 500,- K& bude projektovému manaZzeru
vyplaceno 250,- K¢.

Pokud bude potifeba dalSi zaméstnanec na realizaci projektt z akéniho planu, bude
financovan z nakladl konkrétniho projektu.
Vznik pracovné-pravniho vztahu manazera svazku — 01/2016.

V pripadé, ze bude pro provoz centra vyuzita dotace:

Manazer svazku na HPP — uvazek 1,0 — 40 tis. KE mésicné

Ucetni svazku na HPP — Givazek 0,5 — 14 tis. K& mésicné

Projektovy manazer DPP — 250,- K&/hod. x 300 hodin ro¢né tj. 75 tis. KE
Specialista na investi¢ni akce na HPP — uvazek 1,0 — 30 tis. KE mésicné.



6 Investi€ni plany

Varianta bez dotace

Investice
2016 2017 2018 2019 2020
Investice vstupni 73 000
Obnova majetku - 3 roky
Inflace/nardst
Procentudlni zmény v objemech
Obnova majetku - 5 let 67000

Inflace/nérast

Procentudlni zmény v objemech

Obnova majetku - 10 let
Inflace/nérast

Procentudlni zmény v objemech

Celkem investice 73 000,00 0,00 67 000,00

pocitac v¢. softwaru 25.000,- K¢ x 2 ks = 50.000,- K¢
tiskarna 5.000,- K¢
Zidle 4 3.000,- K¢ x 2 ks = 6.000,- K¢

stdl 4 6.000,- K& x 2 ks = 12.000,- K&
Celkem = 73.000,- K¢

Varianta s dotaci

Investice
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investice vstupni 107 000 400000
Obnova majetku - 3 roky 97000
Inflace/ndr(st
Procentudini zmény v objemech
Obnova majetku - 5 let 100 000

Inflace/narast

Procentudlni zmény v objemech

Obnova majetku - 10 let
Inflace/narast

Procentudlni zmény v objemech
Celkem investice 107 000,00 400 000,00 97 000,00 100 000,00
pocitac v¢. softwaru a 25.000,- K¢ x 3 ks = 75.000,- K¢
tiskarna 5.000,- K¢
zidle & 3.000,- K¢ x 3 ks =9.000,- K¢
stdl @ 6.000,- K¢ x 3 ks = 18.000,- K¢
auto (az v roce 2017) 400.000,- K¢
Celkem = 507.000,- K¢



7 Analyzy Centra spoleénych sluzeb

Analyza rizik
Financni riziko:

e Nedostatek financi na provoz centra

e Nedostatek financi na platy zaméstnancu
Organizacdni riziko:

¢ Nevhodné stanovené podminky nabizenych sluzeb

e Nezdajem Ci neochota obci na spolupraci
Pravni riziko:

¢ Nevhodné nastavené smluvni podminky
Vécne riziko:

e Nedostate¢na odbornost zaméstnancu centra

¢ Neodborny management
Pro pFedchazeni pfipadnym rizikim je tfeba mit od zacatku fungovani
administrativniho stfediska jasné nastavena pravidla a podminky poskytovani sluzeb
obcim. Je také dulezité, aby zaméstnanci a odborny management byly prabézné
vzdélavani a méli moznost supervize.

SWOT analyza
Silné stranky:
e Kuvalitni pfenos informaci
e Stejnorodost a celistvost uzemi
Slabé stranky:
¢ Nevhodné stanovené podminky nabizenych sluzeb
Prilezitosti:
e RozSifeni odbornosti zaméstnancu a predstavitell obci
e ZvySeni investic v regionu diky efektivnéjSimu Cerpani financnich prostfedku
Hrozby:
¢ Nedostatek financi na provoz centra a mzdy zaméstnancum
¢ Nedostatecna odbornost zaméstnancui centra

10
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8 Finanéni plan

Prijmy — varianta bez dotace

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Clenské prispévky/fadné 216 500,00 | 216 500,00 | 216 500,00 | 216 500,00 216 500,00 | 216500,00| 216 500,00 216 500,00 216 500,00 216 500,00
Clenské prispévky/mimoradné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fakturace 150 000,00 | 150 000,00 [ 150 000,00 | 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00

Celkem pfijmy

366 500,00

366 500,00

366 500,00

366 500,00

366 500,00

366 500,00 | 366 500,00

Clenské prispévky/fadné — 5.500,- K&/obec/35 obci, 12.000,- K&/Novy Bydiov, Chlumec nad Cidlinou tj. 216.500,- K¢&
Fakturace — dle pfedpokladu objemu zakazek: 30 projektl x 10 hodin na jeden projekt = 300 hodin za rok/hodinova sazba 500,- K¢ tj. 150.000,- K¢

Vydaje — varianta bez dotace

366 500,00

366 500,00

366 500,00

Rok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mzdové naklady 177 000,00 | 177 000,00 177 000,00 177 000,00 | 177 000,00 177 000,00 177 000,00 177 000,00 177 000,00 177 000,00
Ostatni vydaje 56 400 56 400,00 56 400,00 56 400,00 | 56 400,00 56 400,00 56 400,00 56 400,00 56 400,00 56 400,00

233 400,00

233 400,00

233 400,00

233 400,00

233 400,00

233 400,00

233 400,00

Celkem vydaje

233 400,00

233 400,00

233 400,00

manazer centra (spolku) - DPP na 300 hodin ro¢né/hodinova sazba 250,- K¢ = hrubd mzda 75.000,- K¢
Ucetni centra- DPP na 150 hodin roéné/hodinova sazba 180,- K& = hruba mzda 27.000,- K¢

mzdové naklady

projektovy manazer - DPP na 300 hodin ro¢né/hodinova sazba 250,- K¢ = 75.000,- K¢
Celkem = 177.000,- K¢
ostatni vydaje - provoz, reZie pronajem kancelafskych prostor v¢. vybaveni (nabytek, PC) - 3.000,- K¢ mésicné tj. 36.000,- ro¢né
telefonni poplatky - 1 x telefon/300,- K& mési¢né tj. 3.600,- K& ro¢né x 2 sluzebni telefony tj. 7.200,- K¢/ro¢né
kancelarské potfeby 800,- K¢/mési¢né tj. 9.600,- K¢ roéné
cestovni naklady 300,- K&/mési¢né tj. 3.600,- K& roéné

Celkem = 56.400,- K¢

Projekt Systémovéa podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gizemi spravnich obvodu obci s roz§ifenou ptisobnosti
(Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)



Investice — varianta bez dotace

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Investice vstupni 73 000
Obnova majetku - 3 roky
Obnova majetku - 5 let 67000
Obnova majetku - 10 let

Celkem investice

73 000,00

pocitac v¢. softwaru 25.000,- K¢ x 2 ks = 50.000,- K¢

tiskarna 5.000,- K¢

Zidle 4 3.000,- K¢ x 2 ks = 6.000,- K¢&
stll & 6.000,- K¢ x 2 ks = 12.000,- K¢

Celkem = 73.000,- K¢

Cash Flow - varianta bez dotace

0,00 \

0,00 \

0,00

67 000,00

3

Rok 1 2 3 4 5 7 8 9 10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ptijmy 366 500,00 366 500,00 | 366 500,00 | 366 500,00 366 500,00 366 500,00 366 500,00 366 500,00 366 500,00 366 500,00
Vydaje 233 400,00 233 400,00 | 233400,00| 233400,00 233 400,00 233 400,00 233 400,00 233 400,00 233 400,00 233 400,00
Investice 73 000,00 0,00 0,00 0,00 67 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem Cash flow

Cash flow kumulativné

60 100,00

60 100,00

133 100,00
193 200,00

133 100,00
326 300,00

133 100,00
459 400,00

66 100,00
525 500,00

133 100,00
658 600,00

133 100,00
791 700,00

133 100,00
924 800,00

133 100,00
1057 900,00

133 100,00
1191 000,00
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Prijmy - varianta s dotaci

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Clenské prispévky/radné 216 500,00 216 500,00 216 500,00 216 500,00 | 216 500,00 216 500,00 216 500,00 | 216 500,00 | 216 500,00 216 500,00
Clenské
prispévky/mimofadné 1450 000,00 | 1750000,00| 1370000,00| 1370000,00|1470000,00| 1490000,00| 1400000,00|1390000,00|1390000,00| 1390000,00
Fakturace 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 | 150 000,00 150 000,00 150 000,00 | 150000,00| 150 000,00 150 000,00
Celkem pfijmy 1816 500,00 | 2116 500,00 1736500,00 1736500,00 183650000 185650000 176650000 1756500,00 1756500,00 ‘ 1756 500,00
¢lenské prispévky - Fadné 5.500,- K&/obec/35 obci, 12.000,- K&/Chlumec n.C., Novy BydZov tj. celkem 216.500,- K¢
fakturace dle pfedpokladu objemu zakazek: 30 projekt x 10 hodin na jeden projekt = 300 hodin za rok/hodinova sazba 500,- K¢ tj. 150.000,- Ké
Vydaje
Rok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mzdové naklady 1486 200,00 | 1486 200,00 | 1486 200,00 | 1486 200,00 | 1486 200,00 1486 200,00 | 1486 200,00 | 1486200,00| 1486200,00| 1486 200,00
Ostatni vydaje 252 000 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00

Celkem vydaje 1738 200,00 173820000 1738200,00 1738200,00 1738200,00 1738 200,00 1738200,00 1738200,00 1738200,00 1738200,00

mzdové nédklady manazer centra (spolku) - HPP - Gvazek 1,0 - 40.000,- K¢ mési¢né tj. 672.000,- K¢ (super hruba mzda je 56.000,-K¢)
Ucetni centra - HPP - Gvazek 0,5 - 14.000,- K¢ mésicné tj. 235.200,- K¢ rocné (super hrubd mzda je 19.600,- K¢)
projektovy manazer - DPP na 300 hodin roéné/hodinova sazba 250,- K¢ = 75.000,- K&
specialista na investicni akce - HPP - Uvazek 1,0 - 30.000,- K¢ mési¢né tj. 504.000,- K¢ (super hruba mzda je 42.000,- K¢)
Celkem = 1.486.200,- K¢

ostatni vydaje - provoz, rezie  pronajem kanceldiskych prostor v¢. vybaveni (ndabytek, PC) - 3.000,- K¢ mésicné tj. 36.000,- rocné
telefonni poplatky - 3 x pausal/500,- K& mésiéné tj. 18.000,- K¢ ro¢né
kancelarské potfeby 1000,- K¢/mésicné tj. 12.000,- K¢ rocné
cestovni naklady 500,- K&/mési¢né tj. 6.000,- K& roéné
nakup pravnich sluzeb - 15.000,- K¢ mésicné tj. 180.000,- K¢ rocné
Celkem = 252.000,- K¢

Projekt Systémovéa podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gizemi spravnich obvodu obci s roz§ifenou ptisobnosti
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Investice

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Investice vstupni 107 000 400000
Obnova majetku - 3 roky 97000
Obnova majetku - 5 let 100 000
Obnova majetku - 10 let

107 000,00
pocitac v¢. softwaru a 25.000,- K¢ x 3 ks = 75.000,- K¢
tiskarna 5.000,- K¢

zidle & 3.000,- K¢ x 3 ks =9.000,- K¢

stll & 6.000,- K¢ x 3 ks = 18.000,- K¢

auto (aZ v roce 2017) 400.000,- K¢

Celkem = 507.000,- K¢

Celkem investice 400 000,00

97 000,00

100 000,00

Cash Flow
Rok 1 2 3 \ 4 \ 5 6 7 8 \ 9 10
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1756
Ptijmy 1816 500,00 2116500,00| 1736500,00| 1736500,00|1836500,00| 1856500,00| 1766500,00|1756500,00 500,00 | 1756500,00
1738
Vydaje 1738200,00 | 1738200,00| 1738200,00| 1738200,00|1738200,00| 1738200,00| 1738200,00]1738200,00 200,00 | 1738200,00
Investice 107 000,00 400 000,00 0,00 0,00 97 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem Cash flow

Cash flow kumulativné -28 700,00 -50 400,00

-52 100,00

-53 800,00

-52 500,00

18 300,00

-34 200,00

28 300,00
-5 900,00

18 300,00
12 400,00

18 300,00
30 700,00

18 300,00
49 000,00
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9 Zaver

Obce v regionu dlouhodobé spolupracuji a to pfedevsim diky fungujici mistni akéni
skupiné Spole¢né CIDLINA. Spole¢na CIDLINA zahrnuje celé uzemi ORP Novy
BydZov a pfidruzené obce Chlumecka. Pravé na zakladé dlouhodobé spolupraci a
diky realizovanému projektu meziobecni spoluprace byla vytvofena strategie pro
téméF totozné uzemi. Mikroregionu na uzemi — Mikroregion NovobydZovsko a
Cidlina, svazek obci realizuji vétSinu projektd spolecné a je tedy neefektivni
administrativné vést dva mikroregiony. Diky projektu meziobecni spoluprace
starostové dosli k zavéru slouCeni téchto dvou svazkid a vytvofeni nového
dobrovolného svazku obci s nazvem Pocidlinsko, které bude sdruzovat 36 obci.

Vv,

bude vice zatéZovat i mistni akéni skupinu, ktera dosud pro obce nékteré sluzby
vykonavala. Z tohoto divodu vznika v regionu centrum sluzeb.

Centrum sluzeb je navrzeno ve dvou variantach. Prvni varianta je
samofinancovatelna pouze 1z ¢lenskych pfispévkl a zahrnuje nejnutnéjsi
administrativni prace spojené s chodem svazku. Druha varianta pocita s financni
podporou a zahrnuje v sobé rozSifeni sluzeb typu vzdélavani, pravni poradenstvi,
vefejné zakazky, dotacni management, stavebné technicka podpora apod.

Prvni varianta je postavena jako ziskova a pfijmy jsou vytvareny Clenskymi pfispévky
a placenymi sluzbami podle hodinové sazby s minimalnimi investicemi.

Druha varianta je prvni Ctyfi roky ztratova a je nutné pocitat s finanéni podporou.
Investice v této varianté Cini v prvnich dvou letech 0,5 mil. K&.

Sidlo centra sluzeb bude v Obecnim domé v Nepolisech a pro roz§ifenou variantu se
pocita s detaSovanymi pracovisti v Chlumci nad Cidlinou a Novém Bydzové.

10P¥ilohy

Zapis z jednani o EMOS ze dne 17.6.2015, Prezencéni listina, fotografie.

Zapis z jednani o EMOS ze dne 27.7.2015, Prezencni listina, fotografie.

Zapis z jednani o EMOS ze dne 27.8.2015, Prezencni listina, fotografie

Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 17.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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