Spolecna
CIDLINA

Kritéria hodnoceni
Priloha €. 3 Kritéria vécného hodnoceni

k vyzvé €. 4 ,,MAS Spolecna CIDLINA — IROP — Socialni podnikani 1.

Nazev MAS:

Spolecnd CIDLINA, z.s.

Kritéria vécného hodnoceni s funkci hodnotici
maximalni poéet bodu — 20 bod{i, minimalni poéet bodt — 10 bodi

Zdroj informaci

V projektu jsou uvedena

V projektu jsou uvedena hlavni rizika a zpUsob jejich eliminace v realizacni

5 bodd

Zadost o podporu,

1. | hlavni rizika a zpGsob | faziive fazi udrzitelnosti. ! PO }
o o P Podnikatelsky plan kap.¢. 9
jejich eliminace.

V projektu nejsou uvedena zadna hlavni rizika a zpUsob jejich eliminace. 0 bodt
Projekt je realizovan | Projekt je realizovan v dlouhodobé nevyuZivanych objektech. 5 bod( .. o
Y Zadost o podporu v¢. ptiloh,
2. | vdlouhodobé . ;s .
. . . , o . . . . Podnikatelsky plan kap.c. 5
nevyuzivanych objektech. | Projekt neni realizovan v dlouhodobé nevyuZivanych objektech. 0 bodl
Projekt vytvofi v souctu od
2 celych pracovnich Uvazk( véetné. Z toho Ize za 1 cely pracovni Uvazek | 10
povajovat i zahajeni podnikatelské &innosti Zadatele (OSVC). Za 1 cely | bod(
pracovni Uvazek Ize povaZovat také soucet zkracenych pracovnich tvazka.
Projekt vytvofi od 1 do 1,99 pracovniho Uvazku

3 Projekt vytvofi nova %a 1 cely pracovvm' uvazek ’Ize povaiqv?t i zahdjeni podvnikatelsk(:e (:innovsti 5 bodi 74dost o podporu,

" | pracovni mista. Zadatele (OSVC). Za 1 cely pracovni Uvazek lze povaZovat také soucet Podnikatelsky plan kap.¢. 2 a 4
zkracenych pracovnich Uvazk(.
Projekt vytvofi méné nez 1 pracovni misto (tzn. méné nez 1 cely pracovni 0 bodi

Uvazek v souctu).




