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Seznam zkratek

CEP — Centrum evropského projektovani

CR — Ceska republika

DSO — dobrovolny svazek obci

EU — Evropska unie

FO — fyzickd osoba

IROP - Integrovany regionalni operacni program
MAS — mistni akéni skupina

MOS — meziobecni spoluprace

OP - operacni program

OPZP — Operaéni program Zivotniho prostredi
ORP — obec s rozsifenou plsobnosti

PO — pravnicka osoba

PRV - program rozvoje venkova

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

SO — spravni obvod



1. Vazba na horizontalni témata

Evropska unie povaZuje horizontalni témata za zasadni, jsou to prirezové oblasti, které se prolinaji
vSemi tematickymi a regionalnimi operacnimi programy. Proto na né byl kladen dlraz i pfi tvorbé této
strategie. Evropska komise definuje nasledujici horizontdlni témata:

e nediskriminace
e rovnost muzu a Zen
e udrzitelny rozvoj.

Horizontalni téma ,nediskriminace” se zaobira diskriminaci na zdkladé pohlavi, véku, rasy, viry,
etnického plvodu, zdravotniho ¢i mentdlniho postiZeni a svétového nazoru. Dale je princip rovnych
pfilezitosti zaméren na skupiny obyvatel ohroZené socidlnim vyloucenim, kam spadaji absolventi,
osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby s nizkou vzdélanosti a kvalifikaci pro vykon povolani, osoby
imigrujici do zemi Evropské unie a azylanti, drogové zavisli a alkoholici, osoby kratce po propusténi
z vykonu trestu a osoby z oblasti se Spatnou dopravni dostupnosti. Tyto faktory a jejich kombinace maji
za dopad, Ze pfistup k zaméstnani pro jednotlivé osoby a skupiny osob mlZe byt velmi obtizny.
Horizontalni principy pro oblast rovnych pfilezitosti a nediskriminace budou pozitivné ovlivnény
projekty realizovanymi v ramci CLLD napf. v opatfeni 3.1.A: Programy feSeni situace socialné
problematickych komunit, které povedou klepsimu zaclefiovani nepfizplsobivych osob do
spolecnosti. Dale bude mit pozitivni dopad opatfeni 1.1.C: Podpora podnikatel( a socidlniho podnikani,
kdy zaméstnani osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim povede k posileni rovnych pfileZitosti a
nediskriminace téchto osob na trhu prdce. VSechna opatfeni v této strategii maji bud pozitivni,
pfipadné nemaji Zddny dopad na oblast rovnych pfileZitosti a nediskriminace.

Pfi plnéni strategického planu bude kladen dliraz na respektovani rovnych pfileZitosti mezi muzi a
Zenami, at uZ v otazce ekonomické nezavislosti, platovych podminek, stejné vahy rozhodnuti ¢i souladu
soukromého a profesniho Zivota. Ddle se pfi naplfiovani strategie bude dbat na zamezeni forem nasili
zaloZenych na diskriminaci mezi pohlavimi a odstranéni zakorenénych stereotyp(. Z pohledu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Spolecna CIDLINA 2014 - 2022 Ize konstatovat, Ze dopad
na oblast rovnych pfilezitosti muzd a Zen bude pozitivni. Pozitivni dopad projektl se projevi v oblasti
rovnych ptilezitosti muzd a Zen napt. diky opattfeni 3.2.D: UdrZeni a zkvalitnéni sité materskych a
zakladnich Skol, které vede k rychlejSimu zapojeni Zen po matefské dovolené zpét do pracovniho
procesu.

Principem udrZitelného rozvoje je soulad hospodarského a spole¢enského pokroku s plnohodnotnym
zachovanim Zivotniho prostiedi, jeho hlavnimi cili jsou zachovani Zivotniho prostfedi budoucim
generacim v co nejméné pozménéné podobé. Je postaveny na socidlnim, ekonomickém
a environmentalnim pilifi. Mezi naplfiovanim ekonomického, socidlniho a environmentalniho cile
existuji ve strednédobém horizontu vztahy spise kolizni, nez komplementarni. Pfi navrhu vsech priorit
bylo vidy zohlednéno zachovani a nastoleni rovnovazného stavu mezi jednotlivymi pilifi udrzitelného
rozvoje a byl kladen diraz na zmirnéni dopadu ekonomickych aktivit na Zivotni prostfedi, v lepsim
pripadé prispéji ke zlepsSeni stavu Zivotniho prostfedi. Dopad realizace projektl metodou CLLD do
oblasti udrzitelného rozvoje bude pozitivni. Pfikladem mohou byt opatfeni 1.2.A: ZvySovani
ekonomické vykonnosti zemédélskych a lesnickych podnikd a opatieni 1.2.B: Podpora krajinotvorné
funkce zemédélstvi a lesnictvi.



Pozitivni dopad bude mit také realizace projektl v ramci specifického cile 5.3: Kvalitni Zivotni prostredi
(opatreni: Regenerace brownfields, Eliminace ¢ernych skladek, Eliminace starych ekologickych zatézi,
Budovani napojeni na kanalizaci a Cistirny odpadnich vod, Rekultivace vytéZzenych lozZisek pisku,
Environmentalni vzdélavani a Zavadéni energetickych Uspor).

V ramci tématu ,udrzitelny rozvoj” bude strategie naplfiovat i prlfezové cile Programu rozvoje

venkova:
e klima
e inovace

e Zivotni prostiedi.

Strategie pro zmirfiovani zmény klimatu a pfizplsobovani se této resi problematiku zmény klimatu
v nasledujicich cilech:

Specificky cil 1.2 Konkurenceschopni zemédélstvi a lesnictvi (tento cil je financovan v Programovém
ramci PRV, Opatreni Environmentalni funkce lesa)

e Opatreni 1.2.B Podpora krajinotvorné funkce zemédélstvi a lesnictvi
Specificky cil 5.3. Kvalitni Zivotni prostredi

e Opatreni 5.3.C Eliminace starych ekologickych zatézi

e QOpatreni 5.3.F Rekultivace vytéZzenych loZisek pisku

e QOpatfeni 5.3.H Zavadéni energetickych opatfeni

e Opatreni 5.3.1 Ochrana pfirody a regenerace krajinnych prvkd

Inovace je strategii feSena pouze ve Specifickém cili 1. 1. Silnd ekonomika a rozvinuty trh prace v rdmci
Opatreni 1.1.B Podpora vyspélych technologii a inovativniho podnikani. V Programovém ramci PRV
budou za inovativni pfistup projekty bodové zvyhodnény.

Na zlepseni stavu Zivotniho prostiedi se bude podilet naplfiovani Specifického cile 5.3 Kvalitni Zivotni
prostiedi. Nékteré projekty podporované z programovych ramcl SLLD, budou pfi pozitivnim vlivu na
Zivotni prostredi bodové zvyhodnény.

Strategie nema negativni vliv na Zadné z horizontalnich témat.



2. Implementacni ¢ast

Rizeni a realiza¢ni struktura MAS

Mistni akéni skupina Spole¢na CIDLINA, z.s. je zapsanym spolkem a je nositelem Strategie komunitné
vedeného rozvoje. MAS realizuje aktivity podle finanéniho pldnu a ma vyddno Osvédceni o splnéni
standardd MAS. Podminky Standardd pro prijatelnost MAS budou napliiovany po celé programové
obdobi.

Predmétem cinnosti MAS je:

e hlavni ¢innost - realizace spole¢ného zdjmu za Ucelem rozvoje regionu a spolkova cinnost,

vvvvvvvvvv

e vedlejsi ¢innost — podnikani a vydélecna c¢innost (o rozsahu a predmétu vedlejsi ¢innosti

.....

Ukoly MAS ve vazbé na CLLD:

Provozni ¢innosti

e realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje vymezeného regionu,

zvySovani zplsobilosti mistnich aktérd v provadéni projekt,
e pfiprava a zverejiovani vyzev k podavani zadosti,

e vybér projektl k podpore,

e kontrola a pomoc pfi realizaci jednotlivych projektl Zadateld,
e administrace SCLLD,

e komunikace s fidicimi organy,

e kontrola projektd.

Animace

e vymeéna zkuSenosti, osvojovani priklad( praxe,
e seminare pro Zadatele a prijemce,

e propagace SCLLD,

e metodicka a konzultaéni ¢innost Zadateliim.

Animace Skolskych zafizeni

e metodickd a konzultacni ¢innost pro Skolska zafizeni pti zpracovani Zadosti a realizaci
jednotlivych projekt(.



Obrazek €. 1 Organizacni struktura MAS

Organy MAS

Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Ve vztahu k SCLLD:

e schvaluje strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje regionu (SCLLD),

e schvaluje ro¢ni zavérku a vyrocni zpravu,

e nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v tzemni plsobnosti
MAS.

Spravni rada je rozhodovacim organem MAS a ve vztahu k SCLLD:

e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu svedoucim zaméstnancem pro
realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

e schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

e schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl (vybérova kritéria),

o vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérové
komise,

e rozhoduje o vytvoreni zadjmovych skupin.

Vybérova komise provadi predvybér projektll na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi
podle pFinosu téchto operaci k pInéni zaméra a cilt SCLLD. Clenové vybérové komise projdou $kolenim
a pred kazdym hodnocenim podepisi prohlaseni o nestrannosti.

V uvedenych organech MAS (valna hromada, spravni rada a vybérova komise) vefejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice jak 49% hlasovacich prav.

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem MAS a ve vztahu k SCLLD:

e projednava vyrocni zpravu a hospodareni spolku,
e dohliZi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy a
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje,



e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektl, jeji dodrzovani a vytizuje odvolani Zadatel(
proti vybéru,
e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD.

Predseda je statutdrnim organem a jednd za spolek. Jde-li o pisemny uUkon, musi byt podepsan
predsedou nebo predsedou zplnomocnény ¢len. Podepisovani se déje tak, ze k ndzvu spolku (razitku)
pripoji svlj podpis predseda nebo predsedou zplnomocnény clen.

Manazer MAS je zaroven vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD v pracovnépravnim vztahu.
Manazer ma k dispozici kancelar a dalsi zaméstnance. Naplni manaZera je veskera cinnost spojena
s organizaci spolku a s naplfiovanim jeho ucelu. Jednotlivé ¢innosti budou od sebe oddéleny pracovnimi
naplnémi a pracovnimi Gvazky.

Tabulka €. 19 Pfehled kompetenci a odpovédnosti jednotlivych organid ve vazbé na CLLD

Valna Spravni | Vybérova | Dozoréi | Manazer
i Predseda
hromada rada komise rada +

kancelar

Schvaleni SCLLD X

Schvaleni vedouciho pracovnika SCLLD X

Administrace SCLLD X

Pfiprava podkladl pro Zadatele

Priprava vyzev

x| X| X| X

Priprava metodiky vybéru

Kontrola metodiky vybéru X

Schvaleni vybérovych kritérii a vyzev X

Predvybér projektl X

Schvaleni vybéru projektl, rozdéleni X

alokace

Monitoring a hodnoceni SCLLD X

Odpovédnost za provadéni SCLLD X

Lidské zdroje

Valna hromada MAS je sloZena z aktivnich obyvatel, ale predevsim odbornik( v regiondlnim rozvoji.
Manazerka, ktera je zaroven vedoucim pracovnikem SCLLD, ma dlouholetou zkusenost s regionalnim
rozvojem a dale se vzdélava. M4 vysokoskolské vzdélani v daném oboru. Spolecné s prvni projektovou
manazerkou prosly akreditovanym kurzem ,,Je tfeba nasadit MAS“. Prvni manazerka ma stfedoskolské
vzdélani, pracuje u MAS od roku 2010 a ma zkusenosti s administrativou projekt(. Druha projektova
manazerka ma vysokoskolské vzdélani a praxi v socidlnich sluzbach. Ucetni je zaméstnancem MAS
s dlouholetymi zkusenostmi v Ucetnictvi a ¢dstecné bude i animovat SCLLD.

Od 1. 1. 2016 je chod kancelare zajistén 4 plnymi Uvazky (vedouci SCLLD, dvé projektové manazerky
a finan¢éni manazerka (ucetni). Podle objemu prace budou pfijimany dalsi zaméstnanci na dohody o
provedeni prace. Clenové vybérové komise budou placeni formou dohod o provedeni prace.



Do jednotlivych organd jsou vybirani clenové s dlouholetymi zkusenosti v regionalnim rozvoji. Soucasni
¢lenové vybérové komise jsou kompetentni odpovédné zhodnotit jednotlivé projekty. Vétsina ¢lent
v jednotlivych orgdnech ma zkusenost s realizaci Strategického planu LEADER.

Technické prostredky

MAS ma sidlo v budové Obecniho domu v Nepolisech, ¢p. 75. Zde ma k dispozici vybavené kancelare
pro manazera a sekretariat. Kancelare jsou pronajimany od Obce Nepolisy. V ramci prondajmu ma MAS
k dispozici zasedaci mistnost a garaz na osobni automobil. VSechny prostory plné vyhovuji podminkam
MAS a jsou dostatecné reprezentativni.

Vybaveni kancelafe je vyhovujici, ale béhem obdobi bude nutné vykonné;jsi a modernéjsi vypocetni
techniku. Veskerd vypocetni technika je vlastnictvim MAS. K dopravé je vyuZivan osobni automobil
taktéZz v majetku MAS. Doprava ¢lenl MAS na jednani je zajistovana jejich vlastnimi nebo sluzebnimi
automobily, bez moZnosti proplaceni cestovnich ndhrad. Tento systém je plné vyhovujici a bude zfejmé
vyuzivan i nadale.

Komunikace je zajiSténa hlavné internetem a mobilnimi telefony ve vlastnictvi MAS. Pro volani
z mobilnich telefond jsou stanoveny limity.

Kinformovani ¢lend MAS a obyvatelstva slouZi webové stranky MAS Spoleénd CIDLINA -
www.spolecnacidlina.cz.

Financni prostredky

Spolufinancovani a predfinancovani provozu MAS bude probihat zvlastnich financnich zdroja
ziskanych z doplrikové Cinnosti, pfipadné pfijatou pajckou.

Postupy pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektd

Spravné nastaveny postup pro celou fazi administrace projekt je hlavnim predpokladem pro Uspésnou
realizaci jednotlivych projektl a tim napliovani SCLLD. Pro implementaci SCLLD jsou zpracovany
Postupy pro implementaci SCLLD, které budou schvaleny Valnou hromadou. Postupy pro jednotlivé
programové ramce budou upraveny vinternich dokumentech pro jednotlivé programy a budou
schvalovany Spravni radou (Interni postupy IROP, interni postupy pro PRV, postupy pro OPZ a interni
postupy pro OPZP). Aktudlni verze jsou zvefejnény na webovych strankdch MAS u jednotlivych vyzev.
http://www.spolecnacidlina.cz/index.php?nid=6571&lid=cs&0id=4186588

Vyhlasovani vyzev

V rdmci naplfiovani SCLLD mistni akéni skupina vyhlasuje vyzvy pro pfijem Zadosti o dotaci. Jednotlivé
fidici organy vyhlasi prlibéznou vyzvu na predkladani Zadosti o podporu v ramci SCLLD. Kancelair MAS
pfipravi vyzvu v souladu s SCLLD a pozadavky fidicich organt v konkrétni pribézné vyzvé. Vyzvy véetné
vsech pfiloh budou zvefejnény na

http://www.spolecnacidlina.cz/index.php?nid=6571&lid=cs&0id=4186588

Ke kazdé vyzvé budou poradany semindre pro Zadatele a pfijemce.


http://www.spolecnacidlina.cz/
http://www.spolecnacidlina.cz/index.php?nid=6571&lid=cs&oid=4186588
http://www.spolecnacidlina.cz/index.php?nid=6571&lid=cs&oid=4186588

Osobni konzultace budou na poZddani poskytnuty kazdému potenciondlnimu Zadateli. Konzultace
bude poskytovat kanceldr MAS.

Prijem Zddosti

MAS stanovi ve své vyzvé termin a Cas pfijmu Zadosti. Pfijem zadosti probiha pouze elektronickou
formou v ISKP14+ a Portalu farmare. Pisemné (osobné) na MAS mohou byt predkladany pouze vybrané
pfilohy Zadosti v Programovém ramci PRV.

Kontrola formdinich ndleZitosti a pfijatelnosti

Jednotlivé zadosti budou kontrolovany po formalni strance (tzv. administrativni kontrola), véetné
kontroly povinnych a nepovinnych pfiloh. Zaroven bude provadéna kontrola pfijatelnosti projektu.
Kontrolu provadi vedouci pracovnik SCLLD a projektovd manazZerka (tzv. pravidlo Ctyfech oci).
Hodnotitelé pred zahdjenim kontroly podepisi Eticky kodex.

Vécné hodnoceni a vybér projekti

U Zadosti které prosly formalni kontrolou a kontrolou prijatelnosti bude provedeno bodovani projekta.
Hodnoceni projektd provadi ¢lenové vybérové komise na zakladé pfedem stanovenych preferencnich
kritérii.

Preferencni kritéria jsou ke kazdé vyzvé schvalovana spravni radou a budou zverejnéna ve vyzvé.

Vybérova komise bude proskolena. Proskoleni bude provadét vedouci pracovnik SCLLD. Po kazdé
zméné clen( vybérové komise (na zakladé uplynuti funkéniho obdobi) bude provedeno nové
proskoleni.

Na zakladé bodovych hodnoceni a spole¢ného projedndni realizuje vybérovd komise predvybér
projektd a vyhotovi seznam na zakladé bodového hodnoceni Tyto seznamy jsou predloZeny spravni
radé ke schvaleni.

Spravni rada tento predvybér projektl schvaluje.

Realizace projektu Zadatelem a Zddost o proplaceni

Zadatel realizuje projekt. V pribéhu realizace jsou zaméstnanci MAS k dispozici s metodickou pomoci.

Pfed podanim Zadosti o proplaceni bude provedena kontrola. Kontrolu provedou zaméstnanci MAS.
Podand Zadost o platbu konec¢ného pfijemce mize byt zkontrolovana. Kontrolu provadi projektova
manazerka ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem SCLLD.

-Auditni stopa

Auditni stopou je zdokumentovany tok plnéni od zahdjeni, zdrojového dokumentu az po ukonceni.
Auditni stopa zahrnuje zdrojové dokumenty, zpracovand plnéni a odkazy na propojeni mezi nimi.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany na sekretaridtu MAS, kde bude
mozno kdykoli ziskat potfebné informace.
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Archivaci se rozumi uchovani originalll dokumentd nebo zaznam( v elektronické ¢i tisténé podobé
a jejich provedenych zmén (plvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych
fizenich projektu). VSechny dokumenty musi byt archivovany a uchovany minimalné do roku 2028.
Pokud je v Ceskych pravnich predpisech stanovena lhita delsi, musi byt pouZita pro Uschovu delsi
Ih{ta.

Persondini kapacita pfi administraci projekti

Podklady pro vyzvu bude pfipravovat vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ve spolupraci
se spravni radou, ktera text vyzvy schvali. Vyzva bude projektovou manaZerkou pofizena do
elektronického systému a schvdlena vedoucim pracovnikem SCLLD.

V pribéhu vyzvy budou jednotlivym zajemcim o podporu poskytovany konzultace projektovymi
manazerkami, pfipadné vedoucim pracovnikem SCLLD. Po podani Zadosti o dotaci je provedena
administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti jednotlivych projektd (tzv. formalni kontrola).

Formalni kontrola projektli bude provadéna vedoucim pracovnikem SCLLD a projektovou
manazerkou, ktera odpovida za prislusny programovy ramec. Pfijem, registraci a kontrolu (formalni
naleZitosti, pfijatelnost) u kazdého projektu provadéji vidy minimalné 2 pracovnici.

Projekty s uspésnou formalni kontrolou budou postoupeny k hodnoceni vybérové komisi. Bodové
hodnoceni projektd budou zajistovat clenové vybérové komise v soucinnosti s vedoucim
zaméstnancem SCLLD a projektovou manazerkou, ktefi budou zajistovat administrativni stranku
celého procesu.

Konecny vybér projektl na zakladé navrhu vybérové komise bude provadét spravni rada.

Dalsi administrativni ¢innost bude zajistovana kancelafi MAS, kterou v soucasné dobé tvofi vedouci
zaméstnanec SCLLD, dvé projektové manazerky a finanéni manazerka (Ucetni). Dalsi zaméstnanci
budou podle potfeby pfijimany na celé ¢i ¢aste¢né Uvazky, pfipadné na dohody o provedeni prace

Administrace klicovych projektu

MAS prostrednictvim svych zaméstnancu zpracuje projekt a predloZi ho ke schvaleni spravni radé. Poté
bude zhodnocen vybérovou komisi a jeho vybér opét schvalen spravni radou. Projekt bude predan
fidicim organim ke kontrole a k vydani pravniho aktu. Realizace projektu bude administrovana
zaméstnancem MAS (zaméstnanec nebude vykondvat administrativu SCLLD) na zakladé dohody o
provedeni prace nebo pracovni smlouvy (podle narocCnosti projektu). Stfetu zajm( ze strany
zaméstnancl nebo ¢lend MAS bude zabranéno tim, Ze se nebudou Ucastnit vybéru projektd.

Cely proces administrace klicovych projektl bude popsan ve smérnici MAS a procesy se nebudou
vyrazné lisit od procesi spojenymi s projekty Zadatel( z regionu.

Posuzovdni zmén integrovanych projekti

V ramci realizace jednotlivych projektd mohou nastat zmény oproti predloZzené Zadosti o dotaci.
Skutecnosti, které vedou k jakymkoliv zménam, budou nahldseny na MAS a Kancelair MAS se ke
zménam vyjadfuje. Zmény nesmi zpétné ovlivnit bodové hodnoceni projektu a nesmi byt v rozporu
s hodnoticimi kritérii.
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MozZnosti podani Zadosti o prezkoumani

Zadatel, jeho? projekt bude vyfazen zjakéhokoliv kola hodnoceni a kontroly ma moZnost ve
stanoveném terminu podat 7adost o pfezkoumdni postupu na MAS. Zadost musi byt podana pisemné
nebo prostfednictvim elektronického systému. Zadost o prezkum Fe$i Dozoréi rada.

Animacni aktivity

Mistni akcni skupina pravidelné aktualizuje svoje webové stranky, které jsou hlavnim zdrojem
informaci pro obyvatele regionu. Vyzvy a viechny podrobné informace najdou Zadatelé a pfijemci na
webovych strankdch. Mimo jiné je vyuZivan prostor v mistnich zpravodajich (NovobydZovsky
zpravodaj, Chlumecké listy a Nepolisky zpravodaj).

Po jednanich jednotlivych organl jsou zverejnény zapisy z téchto jednani. Vybér projektl je taktéz
zvefejnén a informace zaslana viem Zadatelm na jejich emailovou adresu.

Pro Zadatele a pfijemce budou ke kazdé vyzvé poradany seminare. Seminaf bude rozdélen do
tematickych okruh:

e seznameni s pokyny a pravidly,

e pfiprava Zadosti,

e realizace a vyuctovani projektu.
Mistni akéni skupina je rovnéz aktérem pfi setkavani vefejné spravy, neziskovych organizaci a dalSich
zUcastnéni dostanou informace o aktudlnim déni v regionu, dojde k vyméné zkuSenosti a naplanovani
dalsich moznych aktivit.

Spoluprace

Mistni akéni skupina Spole¢na CIDLINA se zaméfi na projekty spoluprdace, které budou navazovat na jiz
Uspésnou spolupraci se sousednimi MAS Hradecky venkov a Podchlumi.

Spoluprace bude zamérena na nastavena opatieni ve strategii. Spoluprace se zaméri predevsim oblast
regiondlnich potravin, propagaci regionalni gastronomie, na propagaci sezonnich a netradicnich
surovin. Na propagaci zdravych regiondlnich potravin s cilem mit v regionech zdravé déti, potravinové
gramotné lidi, aktivni mistni spolecenstvi, udrzitelné zemédélstvi, zdravou lokalni ekonomiku a zdravé
Zivotni prostredi.

Dalsi projekty budou realizovany na zakladé rozvijejici se spoluprace s ostatnimi MAS a budou zaméreny

na opatreni ve strategii. V rdmci projektl spoluprace budou realizovany exkurze, workshopy, festivaly,
vystavy a konference pro Sirokou verejnost.

Opatreni pro hodnoceni

Kontrola Cinnosti MAS

MAS kazdorocné zpracovava vyrocni zpravu, jejiz soucdsti je i zprava auditora. Audit si necha MAS
zpracovavat odbornou firmou.
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Monitoring a evaluace

Za monitoring a evaluaci je zodpovédna dozorc¢i rada. K této aktivité dozoréi rada vyuziva zaméstnance
kancelare MAS, ktera pro ni zpracovava veskeré podklady k dané problematice.

Monitorovdny budou jednotlivé projekty

Evaluace bude provadéna v souladu s pozadavky stanovenymi v Metodickém pokynu pro integrované
nastroje (MPIN) a ptislusnymi Metodickymi stanovisky ministerstva pro mistni rozvoj. Cilem evaluace
bude zvyseni kvality a efektivnosti MAS. Kontrolu bude provadét dozoréi rada. Vysledky budou
prabéiné zpracovavany. Po skondeni realizace bude SCLLD vyhodnocena a vydana zprava vcetné
ekonomickych ukazateld, monitoringu a evaluace.

Dalsi souvisejici dokumenty

Pro jednotlivé Programové ramce bude zpracovdna dokumentace, kterd upravuje podminky
jednotlivych Ridicich organ(i u jednotlivych programd. Interni postupy pro jednotlivé programové
ramce jsou schvalovany Spravni radou jako souédst dokumentace vyzvy.

Interni dokumenty jsou ke stazeni u jednotlivych vyzev MAS
http://www.spolecnacidlina.cz/index.php?nid=6571&lid=cs&0id=4186588

Jedndni organu se fidi jednacimi rady.

Veskeré postupy musi byt vsouladu se Standardy MAS, Stanovami MAS a Pravidly jednotlivych
aktualnich program.
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