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1. Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023

Strategicky ramec MAP pro ORP Novy BydZov a ORP Hradec Kralové/uzemi

regionu Spolecna CIDLINA

1.1. \Vize

Vzdélavani v regionu Spolecna CIDLINA pfipravuje pro Zivot zdravé a sebevédomé mladé lidi ve
Skolach, které oteviené komunikuji. Ve vzdjemné spolupraci srodi¢i a komunitami dbaji o
potfeby kazdého Zdka a davaji moznost volby.

Spokojené déti rady navstévuji rlznorodé, ale stabilni Skoly a dalsi subjekty poskytujici
neformalni vzdélavani s otevienymi a vzdélanymi pedagogy. Ti v odpovidajicim a podnétném
prostfedi a v moderné vybavenych mensich tfidach davaji détem moznosti pripravit se na redlny
Zivot, uci je komunikovat a vytvaret vztahy, pouzivat logické mysleni a chapat souvislosti.

Priority a cile regionu Spolec¢nd CIDLINA se budou snaZit naplnit do roku 2025 nasledujici body a
vize:

e specializované Skolstvi,

e vybér vzdélavaciho zafizeni dle volby rodi¢l s ohledem na potreby déti,

e prehodnocené kapacity skol,

e tfidy s mensim poctem déti,

,plodna“ spoluprace MS a ZS, spoluprace $kol s rodici,

kvalitni pedagogové (pfiprava na VS),

dostatecné financni ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnik,
individualni ptistup pedagoga k ditéti,

e kvalitni (dostatecné) technické vybaveni skol,

e uprednostnit logické mysleni pred memorovanim , biflovanim*,

e stabilni financovani Skolstvi,

e vice muzu ve skolstvi,

e kvalitni asistenti,

e reagovat na poZadavky trhu prace,

e vyuka mékkych dovednosti,

e zdravé sebevédomé déti

e verbalni zru¢nost déti vici okoli (komunikace s okolim),

e, nepretizené” dité (Skola, krouzky, technologie, vlastni volba, vlastni prostor).

1.2. Popis zapojeni aktéra

Na tvorbé strategického ramce se prostrednictvim svych zastupch podileli vsichni aktéfi a
vyznamné subjekty pulsobici v oblasti predskolniho, zakladniho, neformalniho a zajmového
vzdélavani. Zapojeni byli zfizovatelé Skol, feditelé materskych a zakladnich skol, feditelé a
zaméstnanci neformalniho a zajmového vzdélavani. Pfizvani byli pedagogové, verejnost, rodice,
zaméstnanci verejné spravy a nestdtnich neziskovych organizaci, déti a Zaci. Jednotlivé subjekty byly
zaclenény do pracovnich skupin nebo do fidiciho vyboru.



Pracovni skupiny:

Od ledna 2016 probéhlo setkani Sesti pracovnich skupin v téchto terminech:

Pracovni skupina k opatreni ¢. 1 Predskolni vzdéldavani a péce: dostupnost - inkluze — kvalita
o jednani ¢lenl se uskutecnilo ve dnech 19. 4. 2016 a 18. 10.2016

Pracovni skupina k opatreni & 2 — Ctendiskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélani
o jednani ¢lend se uskutecnilo ve dnech 15. 4. 2016 a 25. 10. 2016

Pracovni skupina k opatreni ¢. 3 — Inkluzivni vzdélavdni a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim
neuspéchem
o jednani ¢lend se uskutecnilo 4. 5. 2016

Pracovni skupina k opatreni ¢. 4 — Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd, zajmové vzdélavani
o jednani ¢lend se uskutecnilo ve dnech 3. 5. 2016 a 15. 11. 2016

Pracovni skupina k opatreni €. 5 — Rozvoj kompetenci déti a Zdki v polytechnickém vzdéldvani
o jednani ¢lenl se uskutecnilo ve dnech 11.5. 2016 a 18. 11. 2016

Pracovni skupina k opatreni ¢. 6 — Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skolach
o jednani ¢lenl se uskutecnilo ve dnech 17.5. 2016 a 22. 11. 2016

Poté, co jednotlivé pracovni skupiny shromazdily pripominky a podklady, probéhlo 5. 9. 2016
setkani vedoucich ¢lent pracovnich skupin. Dalsi setkani se uskutecnilo ve dnech 29. 11. 2016 a 30. 5.
2017.

Ridici vybor:

Jednani fidiciho vyboru se uskutecnilo ve dnech 9. Unora 2016, 13. zafi 2016, 9. Unora 2017 a
5.10. 2017. Na prvnim jedndni byl schvélen statut a jednaci Fad. SloZeni RV bylo vytvoreno s ohledem
na zastupitelnost jednotlivych oblasti (rodice, $kolni druziny, DDM, ZUS, pedagogové, zfizovatelé
apod.). Pfedsedkyni byla zvolena Ing. Jana Bitnerova. Na setkani RV ve dnech 13. 9. 2016, 9. 2. 2017
5. 10. 2017 byl schvalen Strategicky rdmec regionu Spolec¢nda CIDLINA, poté po 6 meésicich
aktualizovan. Na zavérecném setkdni dne 5. 10. 2017 byla schvalena finalni verze dokumentu Mistni
akéni plan regionu Spole¢na CIDLINA.

Setkani pro verejnost:

V ramci shromazdovani relevantnich informaci byla do pfipravy MAP zapojena i Sirokd vefejnost.
Na setkani, které se konalo dne 27. dervna 2016, byli prostfednictvim plakatl ve Skolach,
facebookového profilu a webovych stranek MAS Spole¢na CIDLINA pozvani rodice a déti z dotéeného
regionu. Zde mohli predkladat své ndpady, prezentovat ndzory a sdilet vlastni zkuSenosti z oblasti
vzdélavani. Pracovnici MAS seznamili zucastnéné se zaméry tvorby MAP, koordinovali diskuzi a
Cerpali cenné informace o dané problematice z pohledu verejnosti.

Setkani zfizovateli a feditelt ZS a MS:

Dne 25. 8. 2016 se uskutecnilo spolecné setkani zfizovatell a rediteld matefskych a zakladnich skol
a dalsich aktér(, ktefi se podileji na tvorbé Mistniho akéniho planu regionu. Na programu setkani
bylo predstaveni MAP, informace o mozZnostech financovani projektl, predavani prikladd dobré
praxe a diskuze. Soucasti setkani byl i vzdélavaci program.



Realizaéni tym projektu zajistil a pfipravil veskeré podklady pro jednani pracovnich skupin, fidiciho
vyboru, setkdni pro verejnost a feditele Skol. Tyto podklady, fotodokumentace a vystupy z kondni
jednotlivych setkani jsou evidovany MAS Spolecna CIDLINA a jsou dualeZitymi informacemi pro tvorbu
Strategického ramce MAP pro ORP Novy BydZov a ORP Hradec Kralové.

Setkdani zastupcu zdkladnich $kol a zastupct zdjmového vzdélavani, zastupcti materskych skol a
zfizovatelu $kol a zastupct obci, pracovnich skupin a élent Fidiciho vyboru zapojenych do Mistniho
akéniho planu regionu Spoleéna CIDLINA:

V mésici kvétnu a ¢ervnu 2017 probéhla v pensionu Pyramida v osadé Jizerka tfi dvoudenni vyjezdni
pracovni setkdni, kterd byla rozdélena dle zaméreni a reSenych témat. Béhem téchto setkani byly
naplanovany seminare, které si ¢lenové sami zvolili, a ucastnici byli seznameni s pracovni verzi
Mistniho akéniho planu regionu Spolecna CIDLINA. Také probéhlo sdileni a pfedavani zkusenosti mezi
jednotlivymi aktéry.

Den zdravi:

Dne 26. 6. 2017 MAS Spolec¢na CIDLINA ve spolupraci s Méstem Novy BydZov a Skolami zorganizovala
akci pro Sirokou verejnost v rdmci akce Den zdravi v Novém BydZzové. StéZzejnim seminafem pro
verejnost bylo predstaveni Mistniho akéniho planu regionu Spole¢nd CIDLINA, dale byly pfipraveny
seminare a expozice tykajici se zdravého stravovani a paméti.

1.3. Popis priorit a cilG

Priorita €. 1 - VZDELAVANI PODLE INDIVIDUALNICH POTREB

Respektovani individudlnich potfeb Zaka vede k Uspésnému zaclefiovani do
spole¢nosti. Rozvijenim jeho specifickych schopnosti a dovednosti se zvysuji
Popis priority mozZnosti uplatnéni. Pfipravou adekvatnich podminek, véasnym rozpoznanim
specifik Zaka dosahnout pripravenosti a ochoty pedagogickych pracovnik(i zavadét
raznorodé inovativni formy a metody do vyuky pro komplexni rozvoj vSech zakd.

Cil 1.1. Dostupnost potrebnych profesi ve Skolstvi

Vytvoreny podminky pro dostatecné mnoizstvi pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd, ktefi budou aktivné pracovat s détmi a zaky. Stabilizovany poradenské

Popis cile
sluzby v regionu a posilena spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Rozsifen potencial uciteld a sdileni pracovnikd mezi vzdélavacimi subjekty.
Vazba na témata slabd | stfedni silna
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
Ctenarskd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak(l ohroZenych skolnim neuspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zak( X
Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani X



Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach X

Indikatory

Cil

Popis cile

Vazba na témata

e pocet podporenych skol,
e pocet podporenych 74k se specifickymi potfebami
1.2.Individualni pfistup k Zakovi

Pfipraveny podminky pro maximalni rozvoj potencidlu kazidého ditéte a Zaka
v souladu s individualnimi zvlastnostmi a specifickymi potfebami ditéte (s ohledem
na dostatek financi, personaini a prostorové zabezpeceni, vybaveni pomUckami, ...).

slaba  stredni @ silna

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych skolnim neldspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zak( X
Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani X
Kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach X
Indikatory e pocet podporenych déti a Zakl se specifickymi potfebami,

e pocet podporenych skol, vybaveni,
e pocet vzdélavacich akci,

e pocet podporenych osob,

e pocet mimoskolnich aktivit.

Priorita ¢. 2 - PROSTOR PRO KVALITNi VYUKU | ZAJMOVOU CINNOST

Popis priority

Cil

Popis cile

Zajisténim a zvySenim dostupnosti a kvality regionalniho pfedskolniho a zakladniho
vzdélavani, a to vsoucinnosti se stabilizaci a optimalizaci sité zajmového a
neformalniho vzdélavani a zakladnich uméleckych skol, vést k vytvoreni pfiznivého
prostfedi pro rodiny v dané lokalité.

2.1.Modernizace a vystavba budov a vzdélavacich prostor

Zajistény stavebni a technické dpravy prostor pro vzdélavani odpovidajici
soucasnym trenddm a narokim v souladu s poZadavky na zdravé a bezpecné
prostfedi. Rekonstruovany ¢i budovany venkovni vyukové prostory, naucné stezky
s ohledem na komplexni rozvoj déti a zaka. Kontinualné zvysSovana technicka droven
budov a aredll (véetné jidelen, h¥ist, zahrad, ...). Zajistény vyhovujici prostory pro
stravovani, které respektujici naroky na zdravy Zivotni styl, a prostory pro podporu
fyzické aktivity déti. Sdileny kvalitni a excelentni prostory a vybaveni v regionu.



Vazba na témata slaba  stfedni @ Silna

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
CtendaFskd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak(i ohrozenych skolnim neuspéchem X

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( X

Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani X
Kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach X

Indikatory e pocet modernizovanych objektd,

e pocet novych bezbariérovych pfistupl

Cil a popis cile 2.2.Modernizace vybaveni a zarizeni

Vytvoreny podminky pro modernizaci vybaveni a instalaci zafizeni, které umozni
rozvoj novych vyukovych a vychovnych metod, véetné vyuziti modernich technologii
Popis cile a implementace novych pfistupl a metod vzdélavani. Obnovovano a doplriovano
vybaveni kabinet(l. Zavadénim inovativnich pomucek a podporou praktickych aktivit
zvySovana kvalita vzdélavaciho procesu i neformalniho a zajmového vzdélavani.

Vazba na témata slabd | stfedni | Silnd
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych skolnim nelspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak X
Rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani X

Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skolach X

Indikatory e pocet modernizovanych objektl/prostor,

e pocet podporenych skol,
e pocet novych metodickych materialG.



Priorita €. 3 - VZDELAVACI PROCES OTEVRENY ZMENAM

Popis priority

Cil a popis cile

Popis cile

Vazba na témata

Podpora dostatku prilezitosti pro osobnostni a profesni rozvoj pedagogl i
nepedagogickych pracovnikli, vyhleddvani a podpora lidrii a odbornikli ve
vzdélavani. Tvorba aktivit pro déti a Zaky, které podpoti moznosti pro vsestranny
rozvoj a rist.

3.1.ZvySovani kvality vzdélavani

Zajisténa metodickd, finanéni a materialni podpora pro profesni i osobnostni rozvoj
a rozvoj kompetenci pedagogl, nepedagogickych pracovnikl a dalSich pracovnikd
ve vzdélavani prostfednictvim dalSiho vzdélavani, vzajemného setkdvani a sdileni
zkuSenosti. Podporovdna provazanost vzdélani spraxi a zavddény inovativni
postupy. Zvysena tymova spoluprace a vyhledavani lidfi a odbornici ve vzdélavani
jako soucast procesu udrzovani kvality a riznorodosti Skol a pFistupu.

slaba  stfedni @ silna

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak(i ohrozenych skolnim neuspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak X
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani X
Kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach X
Indikatory e pocet podporenych osob,

Cil

Cil a popis cile

Vazba na témata

e pocet vzdélavacich akci,
e pocet podporenych subjekt.
3.2.Pestrost vychovné vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

Rozvinuty akce Skol a zafizeni mimoskolniho a neformadlniho vzdélavani zamérené
na nadstavbové aktivity ve vychovné vzdélavacim procesu déti a Zakl, které
povedou k jejich vSestrannému rozvoji a rlstu v co nejsirsim spektru kompetenci.
RGznorodost Skol a pristupl ke vzdélavani je udriovana zacleriovanim novych
postupl a otevienosti rodicl i skol k poznavani jejich dopadd.

slabd | stfedni silna

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita X
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych skolnim nelspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak X



Rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani X

Kariérové poradenstvi v zakladnich Skoldch X

Indikatory

e pocet podporenych skol,
e pocet exkurzi/vyménnych pobytd,
e pocet mimoskolnich aktivit.

Priorita €. 4 - POSILENi SPOLUPRACE A ZVYSOVANI INOVATIVNOSTI A EFEKTIVITY VZDELAVANI

Popis priority

Cil

Popis cile

Vazba na témata

Podpora sdileni informaci mezi aktéry vzdélavani, vybudovani udrzitelného systému
komunikace a navazani efektivni spoluprace i mimo oblast Skolstvi.

4.1 Podpora sdileni informaci

Podpofen zdjem skol a dalSich subjektl ve vzdélavani o predavani informaci,
metodickych materidld a sdileni priklad( dobré praxe. Pfipraveno prostiedi pro
predavani a sdileni téchto informaci. Vytvorena platforma pro setkdvani s odborniky
z praxe, pro popularizaci vyvoje a polytechnického vzdélavani, tato setkani
provazana spraci kariérovych poradcld. Déti a Zaci seznameni svédnimi i
technickymi obory i po strance praktické. VyuZivany i mistni mimoskolni zdroje,
rodi¢e, neziskové organizace, instituce i organizace neformalniho vzdélavani ke
kooperaci se vzdélavacimi zafizenimi.

slaba  stfedni @ silna

Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita X
Ctenarskd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani X
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zzakl ohroZenych skolnim nelspéchem X
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakud X
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani X
Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach X
Indikatory e pocet setkani,

Cil

Popis cile

e pocet podporenych skol,
e pocet podporenych osob.
4.2. Spoluprace subjektti ve vzdélavani a sdileni lidského potencialu

Posilovany kolegialni vztahy a schopnost sebereflexe, vzajemna podpora ucitelll a
planovan pedagogicky rozvoj a rlst vedouci ke zkvalitnéni vyuky a budovani
kvalitniho kolektivu. Dostate¢nym financovanim zajisténa moznost vyuZivat nové
prvky ve vyuce (tandemové vyucovani, metoda CLIL, ...) ¢i fungovani Skolnich
mentorl a koucu.



Vazba na témata

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita
Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak(i ohrozenych skolnim neuspéchem
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani

Kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach

Indikatory e pocet podporenych osob,

e pocet setkani,
e pocet podporenych subjektd.

1.4. Strucny prehled priorit a cill

slaba

stredni

¢1.1. Dostupnost potiebnych profesi ve skolstvi
¢1.2. Individualni pFistup k Zakovi

¢2.1. Modernizace a vystavba budov a vzdélavaciho prostoru
¢2.2. Modernizace vybaveni a zatizeni

*3.1. Zvy3ovani kvality vzdélavani
¢3.2. Pestrost vychovné vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

*4.1. Podpora sdileni informaci
*4.2. Spoluprace subjektl ve vzdélavani a sdileni lidského potencialu

silnd



1.5.

Strucny prehled priorit, cili a opatFeni

PRIORITA

CiL

OPATRENI

1. Vzdélavani podle
individualnich potieb

1.1 Dostupnost potiebnych profesi ve skolstvi

1.1.1. Logoped

1.1.2 Specidlni pedagog

1.1.3 Psycholog

1.1.4 DalSi pracovnici ve vzdélavacim procesu

1.2 Individualni pristup k zakovi

1.2.1 Spoluprace s asistentem pedagoga

1.2.2 Doucovani zaka

1.2.3 Rozvoj potencialu zaka

2. Prostor pro kvalitni
vyuku

2.1 Modernizace a vystavba budov a vzdélavacich prostor

2.1.1 Rekonstrukce, modernizace vyukovych prostor

2.1.2 Rekonstrukce, modernizace a vystavby doprovodnych prostor

2.2 Modernizace vybaveni a zafizeni

2.2.1 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

2.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek a materidlové vybaveni

2.2.3 Dlouhodoby nehmotny majetek

2.2.4 Dlouhodoby hmotny majetek

3. Vzdélavaci prostor
otevieny zménam

3.1 Zvysovani kvality vzdélavani

3.1.1 Vzdélavani ostatnich pracovnik( ve skolstvi

3.1.2 Vzdélavani pedagogl

3.2 Pestrost vzdélavaciho procesu i mimoskolnich aktivit

3.2.1 Krouzky pro déti a zaky

3.2.2. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

3.2.3 Podpora dovednosti a tvorivosti

4. Posileni spoluprace a
zvySeni inovativnosti a
efektivity vzdélavani

4.1. Podpora sdileni informaci

4.1.1 Exkurze pedagogickych pracovnik(

4.1.2 Spoluprace skol, firem a dalSich subjekt(

4.2. Spoluprace subjektl ve vzdélavani a sdileni lidského potencidlu

4.2.1 Spolupréce s odbornymi garanty
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