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Zéakladni ustanoveni
Obé&anské sdruzeni bylo zaloZzeno v souladu se Zékonem ¢. 83/1990 Sb., na valné hromadé dne
23.3.2004 a je zalozeno na principu mistniho partnerstvi a byly vytvoreny vsechny podminky
k vytvoreni mistni akéni skupiny.

Il.
Identifikace sdruZeni
Nazev: Spolecna CIDLINA, o.s.

i€o: 266 62 779

Sidlo: 503 63, Nepolisy 75

1.
Vznik a zanik ¢lenstvi
Clenem sdruzeni jsou fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které souhlasi se stanovami a cili
sdruzeni. Pravnickou osobu zastupuje osoba, kterd je statutarnim zastupcem pravnické osoby anebo
ma jeji pinou moc. Dalsi €leny je mozné pfijmout na zakladé rozhodnuti valné hromady. Sdruzeni
vznika registraci Ministerstvem vnitra.

Clenstvi zanika:

pisemnym ozndmenim ¢€lena o vystoupeni ze sdruZeni
zruenim ¢&lenstvi na zakladé rozhodnuti valné hromady
amrtim ¢lena

zru$enim pravnické osoby, ktera je clenem
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V. g G
Zanik sdruzeni &

rozhodnutim Ministerstva vnitra o jeho rozpusténi.

V.
Vymezeni uzemi

"-Luzec nad Cidlinou ;-
- £ A 7
o &dmﬁw 3

59

) DSO NovobydZovsko
—— DSO Cidlina
Obce, které nejsou cleny téchto DSO
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VI.
Ugéel a cil sdruzeni ‘
Utelem sdruzeni je vestranna podpora trvalého rozvoje daného Gzemi zejména Cinnostmi ve
prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich podnik{ a-dal3ich -
subjektd, plsobicich na Gizemi a rozvijet jejich mezisektorovou spolupraci.

Cile ¢innosti:

» Pfipravit podminky pro ucast v programech CR a programech EU

> V pfipadé financovéni regionu Spole¢nd CIDLINA z opatfeni typu LEADER, zajistovat veskeré

povinnosti a prava skupiny pro mistni akce, kterd byla vytvofena v souladu s Oznamenim

Evropské komise Elenskym statiim ze dne 14.dubna 2000., kterd stanovi zasady pro iniciativu

Spolecenstvi pro rozvoj venkova (LEADER+), a s podminkami stanovenymi Ministerstvem

zemédélstvi CR.

Ridit dalgi prace, které jsou v souladu s Gfelem obcanského sdruZeni. Se zajmy ¢lenl a

zajistovat k tomu potrebné finanéni, lidské, materialni, informaéni a dalsi zdroje.

» Uskuteciovat daldi &innosti, které jsou ve vztahu k déelu vzniku sdruzeni a pfindseji vynosy.
P¥ipadny zisk z téchto ¢innosti musi byt pouZit na realizaci G¢elu.

> Zajistit administrativni ¢innost spojenou s pfijmem, vybérem a kontrolou riznych

Y

projektd v ramci svého regionu.

VIL.
Organy sdruZeni
Organy sdruZeni jsou:

v

Valna hromada

Spravni rada

Dozor¢i rada

Predseda

Manazer

Programovy vybor (jen pro ucely programu Leader)

Monitorovaci vybor (jen pro ucely programu Leader)

Vybérova a hodnotitelska komise (jen pro Ucely programu Leader)
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Naplri spravni rady: sty
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v

zpracovava zamér sdruzeni a strategii rozvoje prislusného regionu
schvaluje Zadosti sdruzeni, rozpocet

schvaluje podminky ptjcek a avéru

schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektt v ramci realizace SPL :
rozhoduje o predmétu a rozsahu doplrikovych ¢innosti nad ramec vymezen v zakl4daci listiné

X.
Dozor¢i rada

Dozorci rada ma 3 ¢leny a zasedd nejméné 1 x ro¢né.

Dozor¢i radu voli valnd hromada

Clenem dozoréi rady méze byt pouze fyzicka osoba, kterd je beziihonnd a ma
zpUsobilost k pravnim Gkondm.

Clentim dozor¢i rady nepfislusi odména za vykon funkce ¢lena. Clentim maze

byt poskytnuta pouze nahrada vydaji do vyse urcené zakonikem prace.

Funkéni obdobi ¢lent je ¢tyrleté, clenové mohou byt opakované zvoleni.

Clenstvi ve spravni radé zaniké uplynutim funkéniho obdobi, Gmrtim, odstoupenim,
odvolanim.

Népln dozordi rady:
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%

prezkoumava ucetni zavérku a vyrocni zpravu

provadi kontrolu vybéru projektl v ramci realizace SPL
1x ro€né podava zpravu o své ¢innosti valné hromadé
nahlizi do ucetnich knih a kontroluje hospodareni

XI.
Pfedseda

Predsedou muze byt volena fyzicka osoba, ktera je bezihonna.

Predsedu voli valnd hromada.

Predseda fidi ¢innost sdruZeni.

Predseda je statutarnim zastupcem sdruZeni a jednd za sdruzeni. Jde-li o pisemny Gkon, musi
byt podepsan predsedou nebo predsedou zplnomocnény clen. Podepisovani se déje tak, ze
k ndzvu sdruZeni (razitku) pfipoji sviij podpis pfedseda nebo predsedou zplnomocnény ¢len.
Predseda je ¢lenem spravni rady a jeho funkéni obdobi je Ctyfleté, piedseda mize byt zvolen
opakované.
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XIl.
Manazer

» Manazer je ¢lenem sdruzeni, je volen valnou hromadou a mize byt zvolen opakované.
» Manatzer je zaméstnancem sdruZeni.

Napln manaZera:

» metodicky pomaha pfi zpracovani jednotlivych projektt a fidi jejich realizaci

» pomaha pfi vybéru projektl

» vede jedndni partneri a spolupracuje s pfisluSnou zemédélskou agenturou,
pfipadné jinym uzemné prislusnym odborem

» dohlizi na zpracovani Gcetnictvi, rozpoCtu, vyro¢ni zpravy apod.

» veskera ¢innost spojend s ¢innosti a organizaci sdruZeni a s realizaci SPL

Xill.
Programovy vybor

> Programovy vybor je sloZen ze ¢lenii sdruZeni, ktefi jsou reprezentanty max. 50 % zastupct
verejného sektoru.

» Programovy vybor ma 3 cleny.

» Programovy vybor voli valnd hromada.

> Funkni obdobi ¢lent je Ctyfleté, Clenové mohou byt opakované zvoleni.

Naplr programového vyboru:

» zpracovava zameér sdruZeni a SPL
» schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektd v rdmci realizace SPL
> dalsi ¢innosti s realizaci strategického planu popsané v SPL

XIV.
Monitorovaci vybor

» Monitorovaci vybor je sloZen ze ¢len sdruZeni, ktefi jsou reprezentanty max. 50 % zastupci
verejného sektoru.

» Monitorovaci vybor ma 5 ¢lent.

» Monitorovaci vybor voli valna hromada.

» Monitorovaci vybor je volen na celou dobu realizace SPL.

Napli monitorovaciho vyboru:

fidi realizaci SPL

dohlizi nad dodrzovanim smérnic SPL

navrhuje vybérova kritéria pro vybér projektt v ramci realizace SPL
dohliZi nad efektivnosti vyuZiti finan¢nich prostfedkt

monitoring v¢etné zpracovavani monitorovacich zprav

dalsi ¢innosti s realizaci strategického planu popsané v SPL
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XV.
Vybérova a hodnotitelska komise £52

w

v

Komise je sloZena ze ¢lenl sdruZeni, ktefi jsou reprezentanty max. 50 % zastupcii véi'té}ného
sektoru. ‘

Komise ma 6 ¢lend. .

Komisi voli valnd hromada. e
Komise je volena na 3 roky, lenové mohou byt zvoleni opakované.

\
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vybérové a hodnotitelské komise:

5
N
e

provadi bodovani predlozenych projektt podle schvalenych kritérii

vybira projekty ke schvéleni v ramci limitu a projekty nahradni a predklada ke schvéleni valné
hromadé

» dalsi ¢innosti s realizaci strategického planu popsané v SPL

v

A 74

XVI.
Jednani za sdruZeni

Za sdruZeni jednd a podepisuje pfedseda nebo jim zplnomocnény ¢len sdruzeni. PInd moc bude
obsahovat napln a casové omezeni.

XVII.
Zasady hospodareni

v

Je vedeno podvojné ucetnictvi.

Hospodareni se fidi se Zakonem o Géetnictvi 563/1991 Sb.

Vyrogni zprava bude zpracovéna nejdéle do 30.6. nasledujiciho roku po skonéeni
hodnoceného obdobi.

Vyroé¢ni zprava bude zvefejnéna na strankach sdruzeni.

PFijmem sdruZeni budou dotace, dary a vlastni €innost (napf. poradenska &innost)
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XVIII.
Zavérecna ustanoveni

Stanovy nabyvaji platnosti dnem jejich schvéleni, G¢innosti dnem registraci Ministerstvem vnitra.
Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou dne 7.10.2008






