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Úvod       
 
Vážení příznivci,  

rok 2019 byl velmi plodný na aktivity z jednotlivých projektů. V rámci realizace Strategie komunitně 

vedeného rozvoje bylo vyhlášeno a administrováno celkem 8 výzev.  Většina projektů je v realizaci a 

nás čeká rozdělit jen zbytek alokace z Programu rozvoje venkova a Integrovaného regionálního 

operačního programu.    

Místní akční plán je v plné realizaci a ke konci roku bylo finišováno s aktualizací analýzy a sběru potřeb 

jednotlivých škol. Implementace jede naplno a pedagogové jsou zahlceni množstvím seminářů, výměn 

zkušeností a exkurzí. Témata jsou ale na konkrétní přání a z tohoto důvodu je účast prakticky 100%.  

 

Zaměstnanci 
 
Místní akční skupina má 6 zaměstnanců na plný úvazek. Dva zaměstnance na poloviční úvazek. Mzdy 
jsou hrazeny z projektů a vlastních zdrojů. Vlastní zdroje tvoří spolufinancování v rozmezí od 5 od 15 % 
k jednotlivým projektům. 
 

 Ing. Jana Bitnerová, vedoucí zaměstnanec SCLLD, manažerka spolku  
 Petra Pražáková, projektová manažerka  
 Lenka Jelínková, účetní, finanční manažerka 
 Bc. Žaneta Musilová, projektová manažerka 
 Mgr. Stanislava Vojtěchová, odborný expert na logopedii 
 MgA. Kamil Husar, odborník na strategii a plánování v projektu Místní akční plán II.  
 Bc. Lucie Říhová, manažerka projektu Místní akční plán II.  

 
Další zaměstnanci jsou využíváni na dohody o provedení práce.   
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Členská základna 
 
V členské základně v roce 2019 nenastala výrazná změna. Svého nového zástupce si zvolil Agropodnik 
Humburky a novým členem se stal Josef Kadavý jako fyzická osoba. K 31. 12. 2019 má místní akční 
skupina 29 členů.  
 

 

    název statutární orgán  zástupce 

1. 

vz
d

ěl
áv

án
í 

Jana Bitnerová  Jana Bitnerová Ing. Jana Bitnerová 

2. Loučná Hora dětem, z.s.  Marie Matyášová, Dis Marie Matyášová, Dis 

3. Na podporu aktivit v NB, z.s.  Ing. Marcela Česáková, MPA Ing. Marcela Česáková, MPA 

4. Obec Barchov Mgr. Ladislav Vlachý Mgr. Ladislav Vlachý 

5. 
Střední škola technická a řemeslná, Nový Bydžov, 
Dr.M.Tyrše 112 

Mgr. Vladimír Blažej Mgr. Vladimír Blažej 

6. 

so
ci

ál
n

í 

Bohumil Orel   Mgr. Bohumil Orel Mgr. Bohumil Orel 

7. Obec Vinary Ing. Štěpánka Holmanová Ing. Štěpánka Holmanová 

8. Oblastní charita Hradec Králové  Václav Hrček Václav Hrček 

9. 
Podzámčí, agentura podpory rodiny a služeb, 
o.p.s. 

Mgr. Lenka Šilhánková Mgr. Lenka Šilhánková 

10. 
Svaz tělesně postižených v České republice   z. s. 
místní organizace NB  

Blanka Hatašová Blanka Hatašová 

11. 

ve
ře

jn
á 

sp
rá

va
 

Město Chlumec nad Cidlinou  Ing. Miroslav Uchytil Ing. Miroslav Uchytil 

12. Město Nový Bydžov Ing. Pavel Louda Ing. Pavel Louda 

13. Obec Chudeřice Ing. Miloš Veselý Ing. Miloš Veselý 

14. Obec Nepolisy Ing. Dušan Šustr Ing. Dušan Šustr 

15. Jiří Šustr Jiří Šustr Jiří Šustr 

16. Obec Olešnice Pavel Procházka Pavel Procházka 

17. 

ek
o

n
o

m
ik

a 

AGRO ŽLUNICE, a.s.  Jana Pokorná Radka Vojtěchová 

18. Lenka Bažantová  Lenka Bažantová Lenka Bažantová 

19. NATURA DK, a.s. Mgr. Miloš Hladík Mgr. Miloš Hladík 

20. Stavoka Kosice, a.s. Ing. Václav Bareš Ing. Václav Bareš 

21. AGRO DZ, s.r.o.  Ing. Jaroslav Zych Ing. Jaroslav Zych 

22. Miroslav Hanuš   Miroslav Hanuš Miroslav Hanuš 

23. Libor Morávek Libor Morávek Libor Morávek 

24. 

ŽP
 

Agropodnik Humburky, a.s. Ing. Petr Švorc Ing. Petr Švorc 

25. SKP Judo Nový Bydžov, z.s. Jan Ježek Ing. Erika Jelínková 

26. Spolek Město v zahradách  Josef Komárek Ing. Pavel Školník, MPA 

27. Okrašlovací spolek Smidarska, z.s. MUDr. Ambrož Homola, Ph.D. Ing. Ondřej Havlíček 

28. TJ Sokol Nepolisy, z.s.  Ing. Ján Baláž Ing. Ján Baláž 

29. Josef Kadavý Josef Kadavý Josef Kadavý 
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Orgány 
 

Statutárním orgánem je předseda – Jiří Šustr 

Správní rada, funkční období čtyřleté, 9 členů, volba 28. 11. 2018, změna 12.12.2019 

 člen zástupce 

1. Libor Morávek Libor Morávek 

2. Město Nový Bydžov Ing. Pavel Louda 

3. NATURA DK, a.s. Ing. Miloš Hladík 

4. Město Chlumec nad Cidlinou Ing. Miroslav Uchytil 

5. Loučná Hora dětem, z.s. Marie Matyášová, Dis 

6. Stavoka Kosice, a.s. Ing. Václav Bareš 

7. AGRO DZ, s.r.o.  Ing. Jaroslav Zych 

8. Okrašlovací spolek Smidarska, z.s. Ing. Ondřej Havlíček 

9. Obec Vinary Ing. Štěpánka Holmanová 

 

Výběrová komise, funkční období jednoleté, 7 členů, volba 12. 12. 2019 

 člen zástupce 

1. Obec Barchov Mgr. Ladislav Vlachý 

2. Lenka Bažantová Lenka Bažantová 

3. Josef Kadavý Josef Kadavý 

4. Miroslav Hanuš Miroslav Hanuš 

5. SKP JUDO Nový Bydžov Ing. Erika Jelínková 

6. Podzámčí, agentura podpory rodiny a 
služeb, o.p.s. 

Mgr. Lenka Šilhánková 

7. Obec Nepolisy Ing. Dušan Šustr 

 

Dozorčí rada, funkční období čtyřleté, 5 členů, volba 28. 11. 2018 

 člen zástupce 

1. Na podporu aktivit v NB, z.s. Ing. Marcela Česáková, MPA 

2. Střední škola technická a řemeslná, 
Nový Bydžov, Dr. M. Tyrše 112 

Mgr. Vladimír Blažej 

3. Obec Chudeřice Ing. Miloš Veselý 

4. Spolek Město v zahradách Ing. Pavel Školník, MPA 

5. TJ Sokol Nepolisy, z.s.  Ing. Ján Baláž 
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Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) 
 
Rozvoj venkova je na území Místní akční skupiny Společná CIDLINA, z.s. realizován v souladu se 
Strategií komunitně vedeného místního rozvoje 2014 – 2022. Realizace jednotlivých projektů je 
podpořena z Operačního programu zaměstnanost, Operačního programu životního prostředí, 
Integrovaného regionálního operačního programu či prostřednictvím jednotlivých fichí z Programu 
rozvoje venkova tj. Konkurenceschopné zemědělství, Podpora podnikatelů, Konkurenceschopné 
lesnictví a Environmentální funkce lesa. Dalšími finančně podporovanými oblastmi jsou: Školství 
(rekonstrukce školních budov), Bezpečnost dopravy (rekonstrukce chodníků a cyklostezek), Sociální 
služby (podpora terénních, odlehčovacích sociálních služeb), Sociální podnikání (podpora sociálních 
podniků), Prorodinná opatření (příměstské tábory). 
 
K 31. 12. 2019 bylo vyhlášeno 18 výzev a podpořeno celkem 51 projektů: 
 

Programový 
rámec 

Opatření Název výzvy 
Počet podpořených 

projektů 

Integrovaný 
regionální  
operační  
program  

(IROP) 

Investice do sociálních služeb Investice do soc. služeb I.  2 projekty 

Bezpečně do škol a 
zaměstnání 

Bezpečně do škol a zaměstnání I.  4 projekty  

Bezpečně do škol a zaměstnání II. 6 projektů  

Sociální bydlení Sociální bydlení I. žádný projekt 
nepředložen 

Investice do kvalitního 
vzdělávání 

Investice do kvalitního vzdělávání I.  1 projekt 

Sociální podnikání 

Sociální podnikání I.  žádný projekt 
nepředložen 

Sociální podnikání II.  1 projekt  

Program  
rozvoje  
venkova  

(PRV) 

Podpora podnikatelů 
Podpora podnikatelů I.  8 projektů  

Podpora podnikatelů II. 10 projektů 

Konkurenceschopné 
zemědělství 

Konkurenceschopné zemědělství I. 3 projekty 

Konkurenceschopné lesnictví 

Konkurenceschopné lesnictví I. registrovaný projekt 
stažen žadatelem 

Konkurenceschopné lesnictví II. 1 projekt  

Environmentální funkce lesa Environmentální funkce lesa I.  žádný projekt 
nepředložen 

Operační  
program 

zaměstnanost 
(OPZ) 

Ekonomicky aktivní 
obyvatelé 

Prorodinná opatření 1 projekt  

Sociální podnikání  1 projekt 

Prorodinná opatření II. 1 projekt 

Sociální podnikání II.  1 projekt  

Aktivity v sociální oblasti 

Sociální služby I. 1 projekt  

Sociální služby II. 2 projekty  

Aktivity v sociálním začleňování 1 projekt 

            OPŽP Realizace sídlení zeleně Realizace sídlení zeleně 7 projektů 
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Přehled výzev a přijatých projektů za rok 2019: 

 

11. 3. VÝZVA MAS Společná CIDLINA PRV  
Výzva je uzavřena, přijat a podpořen byl jeden projekt. Výběrová komise 12. 2. 2019. Správní rada 18. 
2. 2019 
 
 PRV – 19/003/19210/452/039/000377 

Nákup lesnických strojů a technologií II., Obec Králíky, CZN 3.980.000,- Kč  

 
       12. MAS Společná CIDLINA – IROP – Bezpečně do škol a zaměstnání II.  
Výzva je uzavřena, přijato bylo celkem 6 projektů, podpořeny k financování z důvodu výše alokace bylo 
5 projektů.  Všechny projekty mají vydaný právní akt.  Výběrová komise 27. 5. 2019. Správní rada 17. 
6. 2019 
 

 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0011410 

   Rekonstrukce chodníků v obci Kobylice, Obec Kobylice, CZN 3.725.143,49 Kč 
 

 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0011441                                                                                                                                                   

Dopravně bezpečnostní opatření a rekonstrukce chodníků Olešnice, Obec Olešnice,                             
CZN 4.499.124,- Kč 

 
 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0011286                                                                                                                                                   

Dokončení jednostranného chodníku v ulici Žíželická, Chlumec nad Cidlinou, Město Chlumec nad 
Cidlinou, CZN 1.139.165,45Kč 
 

 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0011298                                                                                                                                                     
Chodník podél silnice II/327 v obci Nepolisy, Obec Nepolisy, CZN 851.417,96 Kč 
 

 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0011400                                                                                                                                          
Rekonstrukce chodníků J.E.Purkyně v Novém Bydžově, Město Nový Bydžov, CZN 2.092.906,10 Kč 

 
 

13. VÝZVA MAS Společná CIDLINA – IROP – Sociální podnikání II.   
Výzva je uzavřena, do výzvy byl přijat jeden projekt, který byl podpořen. Výběrová komise 8. 8. 2019. 
Správní rada 26. 8. 2019.  
 

 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0012064 
                IROP – Zvyšování kvality sociálního podniku společnosti Dřevo NB, Dřevo NB, s.r.o. Sociální podnik,  
                CZN 913.937,50 Kč 

 

14. VÝZVA MAS Společná CIDLINA – OPŽP – Realizace sídlení zeleně.   
Výzva je uzavřena, do výzvy byl přijato 7 projektů a všechny byly podpořeny.  Výběrová komise 27. 5. 
2019. Správní rada 17. 6. 2019. 
 

 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010022 
Revitalizace zeleně ve Smidarech, Obec Smidary, CZN 1.625.088,- Kč 

 
 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010029 

Revitalizace zeleně v Lužci nad Cidlinou, obec Lužec n. C., CZN 1.737.450,- Kč 
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 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010027 
Projekt regenerace návse v Lovčicích, Obec Lovčice, CZN 1.463.464,- Kč 

 
 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010026 

Sadové úpravy parku u Svaté Trojice a Duhového parku v Novém Bydžově, Město Nový 
Bydžov, CZN 2.380.731,- Kč 

 
 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010021 

Revitalizace zeleně v Nepolisech, Zadražanech a Lukové, Obec Nepolisy, CZN 2.117.125,- Kč 
 

 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010025 
Revitalizace zeleně v obci Hlušice, Obec Hlušice, CZN 1.279.944,- Kč 

 
 CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0010024 

Sadové úpravy v obci Králíky a Podoliby, Obec Králíky, CZN 464.178,- Kč 
 

15. Výzva MAS Společná CIDLINA – OPZ – prorodinná opatření II. 

Výzva vyhlášena v roce 2018, ukončena a uzavřena v roce 2019, do výzvy přijat jeden projekt, který byl 

podpořen. Výběrová komise 18. 3. 2019. Správní rada 9. 4. 2019 

 

 CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011205 

Společné prázdniny v DSO POCIDLINSKO II., DSO POCIDLINSKO, CZN 4.014.050,- Kč 

 

16. Výzva MAS Společná CIDLINA – OPZ – sociální služby II.  

Výzva je uzavřena. Do výzvy přijat jeden projekt, který byl podpořen. Výběrová komise 8. 8. 2019. Správní 

rada 26. 8. 2019. 

 

 CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015029 
Navazující personální podpora do Odlehčovací služby Duha, Duha o.p.s., CZN 1.014.725,- Kč 
 

 CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015028 
Podpora komunitní práce prostřednictvím činnosti APK, Město Nový Bydžov, CZN 744.250,- 
Kč 
 

17. Výzva MAS Společná CIDLINA – OPZ – sociální podnikání II.  

Výzva uzavřena. Do výzvy přijat jeden projekt, který byl podpořen. Výběrová komise 8. 8. 2019. Správní rada 

26. 8. 2019. 

 

 CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015093 

Zvyšování kvality sociálního podniku společnosti Dřevo NB - OPZ, Dřevo NB, s.r.o. Sociální 

podnik,  CZN 1.984.808,75 Kč 

 

18. Výzva MAS Společná CIDLINA – OPZ – aktivity v oblasti sociálního začleňování 

Výzva uzavřena. Do výzvy přijat jeden projekt, který byl podpořen. Výběrová komise 18. 11. 2019. Správní 

rada 2. 12. 2019. 

 

 CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015681 

APK III - personální podpora, město Nový Bydžov, CZN 1.999.425,- Kč 



                                                                                                        
 

 
 

 

Přehled čerpání jednotlivých opatření k 31. 12. 2019 

Specifický cíl SCLLD Opatření SCLLD 

FINANCOVÁNÍ (způsobilé výdaje v Kč) 

Skutečný stav 
rozdělených Kč 

(CZV) 

Skutečný stav 
čerpání               

(v % CZV) 

Celkové způsobilé 
výdaje (CZV)             
po změnách 

Z toho dotace  Z toho vlastní zdroje příjemců 

Příspěvek Unie  
Národní veřejné 

zdroje (SR,SF)   

Veřejné zdroje 
(kraj, obec, 

jiné) 

Národní 
soukromé 

zdroje  

1.1. Silná ekonomika a 
rozvinutý trh práce 

Sociální podnikání              913 938,00            868 241,10                        45 696,90           913 938,00     100 

Podpora podnikatelů           9 009 610,00         5 766 143,00           3 243 467,00                              -          6 160 635,00     68 

Ekonomicky aktivní 
obyvatelé regionu 

       10 179 050,00         8 652 190,00              521 453,00          254 997,00            750 410,00      10 137 259,00     100 

1.2.  Konkurenceschopné 
zemědělství a lesnictví 

Konkurenc. zemědělství           4 499 999,00         2 879 999,00           1 620 000,00                              -          2 426 668,00     54 

Konkuren. lesnictví           1 990 000,00         1 273 600,00              716 400,00          1 990 000,00     100 

Environm. funkce lesa                               -                               -                                 -                                -        

3.2.  Kvalitní a dostupné 
veřejné služby 

Aktivity v sociální oblasti          5 820 950,00         4 947 800,00              873 150,00          5 819 350,00     100 

Investice do soc. služeb          1 465 623,00         1 392 341,85                73 281,15      1 465 623,00  100 

Občanská vybavenost          2 864 500,00         1 833 280,00           1 031 220,00                              -       0 

Investice do kvalitního 
vzdělávání 

 9 998 538,79    9 498 611,85     499 926,94     9 998 538,79  100 

4.1.  Kvalitní a dostupné 
bydlení 

Sociální bydlení                              -                               -                             -                               -        

5.1. Vysoká úroveň 
dopravy 

Bezpečně do škol a 
zaměstnání 

       23 273 446,55      22 109 774,20       1 163 672,35       19 422 384,00     84 

5.2.  Kultivovaný veřejný 
prostor 

Regenerace veřejných 
prostranství 

 13 333 333,00   8 000 000,00    5 333 333,00    11 067 982,94     83 

2.1. Fungující veřejná 
správa 

Spolupráce MAS              444 444,00            255 000,00              144 000,00                             44 444,00                            -       0 

U Opatření Podpora podnikatelů, Konkurenceschopné zemědělství a lesnictví, Občanská vybavenost a Spolupráce MAS je místo CZV uvedena částka celkové 

podpory. 

 



                                                                                                        
 

 
 

 

Animace školských zařízení 

Společná CIDLINA v rámci realizace SCLLD poskytuje našim školám metodickou podporu v rámci 

Podpory škol formou projektů zjednodušeného vykazování, tzv. „šablony“.  Zaměstnanec MAS 

poskytuje školám a školkám podporu, tak aby byly schopny realizovat zjednodušené projekty včetně 

podání žádostí, vykazování zpráv o realizaci, žádostí o platbu v monitorovacím systému ISKP 14+                      

a ukončení realizace těchto projektů. Tato pomoc je poskytována školám zdarma. 

V roce 2019 byly ukončeny projekty ve zjednodušeném vykazování (šablony I.) a byly podány žádosti o 

podporu v rámci druhé vlny (šablony II.)  

Pro školy byl zrealizován jeden semináře, kde jim byly seznámeny s problematikou projektů 

zjednodušeného vykazování ve druhé vlně (šablony II).  

 

Místní akční plán regionu Společná CIDLINA II.  
 
Místní akční plán je zhruba v polovině své realizace. Projekt je zaměřen na oblast ORP Nový Bydžov a 

přidružených obcí Chlumce nad Cidlinou. Do projektu je zapojeno celkem 26 subjektů, které zahrnují 

jak mateřské školy, tak školy základní, DDM a školy speciální. 

Výstupem projektu bude:  

Udržení a prohloubení spolupráce všech partnerů ve vzdělávání v našem regionu 


Popis potřeb každé mateřské a základní školy 


9 strategií rozvoje vzdělávání především na větších mateřských a základních školách 


Strategie vzdělávání regionu Společná CIDLINA

 
V rámci projektu jsou již realizovány aktivity, které vedou ke zkvalitnění vzdělávání v našem regionu:  
            
 testování škol v regionu „MAPA školy“ 

 popis škol – potřeby jednotlivých škol 

(popisy potřeb slouží jako podklad 

k tvorbě strategie vzdělávání regionu) 

 v regionu působí odborný expert – 

logoped pro většinu mateř. škol a část 

základních škol 

 společný pracovník pro IT podporu  

 kroužek robotiky a polytechniky na 

novobydžovských školách, které jsou 

otevřeny pro děti 2. stupně všech škol 

z regionu  
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 ve spolupráci s knihovnami Nový Bydžov a Chlumec n. C. probíhá aktivita čtenářské dílny 

pro děti MŠ a žáků 1. st. ZŠ 

 semináře „Neuro-vývojová terapie I.“, „Legislativa v MŠ“, „Programování lego mindstorm EV3“, 

„Práva a povinnosti vychovatel školních družin“, „Výpomůcky ve výuce HV“ 

 

 
 

 

 dvoudenní semináře pro zřizovatele škol „Komunikační a prezentační dovednosti“ a pro 

mateřské školy „Integrace dětí s handicapem“ 

 seminář „Zdravotník zotavovacích akcí“ 40 h., 26 účastníků z MŠ, ZŠ a NNO 

 

 seminář „První pomoc“ 8 h., 80 účastníků z MŠ, ZŠ a NNO 

 seminář „Neuro-vývojová terapie II.“ pro MŠ, 30 účastníků 

 exkurze pro pedagogy základních škol na ZŠ Kunratice se seminářem „Nové metody ve výuce“, 

21 účastníků  

 průběžně probíhají kulaté stoly, sdílení zkušeností účastníků všech zapojených aktérů v území 

(knihovny, družiny, NNO, ZŠ, MŠ) 

 seminář „Strava a sport“ pro trenéry sportovních klubů, rodičům sportovců  

 kulatý stůl k problematice přechodu žáků z 1. st. základních škol na 2. st. základních škol 
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Ostatní činnost 
 

Do ostatní činnosti lze zahrnout realizaci projektů financovaných z jiných programů. Tato činnost je 

financována především z dotace Královéhradeckého kraje, doplňkové činnosti a členských příspěvků. 

Dotace KHK  

V letošním roce nám byla poskytnuta 95% dotace z Královéhradeckého kraje na pokrytí neuznatelných 

nákladů při realizaci Strategie komunitně vedeného místního rozvoje režijních nákladů ve výši 

150 000,- Kč. Finanční prostředky byly použity převážně na pokrytí provozních a mzdových nákladů 

MAS.                               

Nákup dodávky energií 
 
Obchodování energií se v roce 2019 poprvé uskutečnilo na 2 roky – tedy dodávka na rok 2020 a 2021. 
Obchod proběhl na burzovním shromáždění dne 13. 6. 2019 formou elektronických poptávkových 
aukcí. Průběh obchodování je zobrazen v Historii platných návrhů v aukci. Detailní dokumentace o 
průběhu aukce je uložena v Registračním centru Českomoravské komoditní burzy Kladno. 

V aukci, jejímž předmětem byla dodávka elektřiny v rámci sdružených služeb dodávky elektřiny v 

napěťové hladině nízkého napětí, nabídl nejnižší cenu dodavatel EP ENERGY TRADING, a.s.,                          

a to jednotkovou cenu za silovou elektřinu 1 322,- Kč/MWh, což představuje celkovou cenu 5 886 866,- 

Kč bez DPH. 

V aukci, jejímž předmětem byla dodávka zemního plynu v rámci sdružených služeb dodávky zemního 

plynu pro odběr do 630 MWh (maloodběr) nabídl nejnižší cenu dodavatel Pražská plynárenská, a.s.,    

a to jednotkovou cenu za komoditu zemní plyn 533,- Kč/MWh, což představuje celkovou cenu                         

2 510 963,- Kč bez DPH. 

V aukci, jejímž předmětem byla dodávka zemního plynu v rámci sdružených služeb dodávky zemního 

plynu pro odběr nad 630 MWh (velkoodběr) nabídl nejnižší cenu dodavatel CENTROPOL ENERGY, a.s., 

a to jednotkovou cenu za komoditu zemní plyn 537,- Kč/MWh, což představuje celkovou cenu                      

1 077 222,- Kč bez DPH. 
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Kvantifikovatelné výstupy hlavní činnosti za rok 2019 

 vyhlášení 8 výzev na příjem Žádostí o podporu, všechny výzvy byly ukončeny a projekty 
předány Řídícím orgánům k závěrečnému ověření  

 8 seminářů pro žadatele (7 semináře v rámci animace SCLLD, 1 seminář v rámci animace 
školských zařízení) 

 realizace projektu Místní akční plán regionu Společná CIDLINA II. 
 monitoring realizovaných projektů,  
 organizace setkávání aktérů v regionu – zástupci škol, zástupci veřejné správy 
 2 x zasedání valné hromady (67% účast) 
 5x zasedání výběrové komise (86% účast, většinou se jedná o neúčast z důvodu střetu zájmů) 
 5x zasedání správní rady (91% účast, většinou se jedná o neúčast z důvodu střetu zájmů) 
 2x jednání dozorčí rady (100% účast) 
 střednědobého hodnocení Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

 
 
Kvantifikovatelné výstupy doplňkové činnosti za rok 2019 

 nákup elektřiny a plynu pro 24 partnerů z regionu. 
 

Dary 
 
V roce 2019 Společná CIDLINA obdržela finanční dar ve výši 150 000,- Kč. Použití daru je účelově vázáno 
na zajištění provozní, vzdělávací, kulturní a poradenské činnosti v rámci regionu. Dary byly obdrženy 
celkem od 1 subjektu: 
 

 Dobrovolný svazek obcí POCIDLINSKO 

Z daru byly částečně pokryty ztrátové projekty v hlavní činnosti. Nevyčerpané dary budou použity 

v roce 2020.    

 

Členství v Krajském sdružení NS MAS ČR, z.s. v Královéhradeckém kraji            
a Národní síti MAS ČR 
 

Národní síť Místních akčních skupin ČR je pro nás velmi 
platnou a užitečnou platformou, která za místní akční skupiny 
vyjednává pozice v jednotlivých Operačních programech. 
Informovanost o změnách a koordinace prací ve vztahu 
k jednotlivým Řídícím orgánům probíhá operativně.   

Do NS MAS platíme roční členské příspěvky ve výši 15.000,- Kč. 
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Krajské sdružení Národní sítě MAS Královéhradeckého kraje je pro naší MAS velmi přínosná 
organizace, která nám přináší možnosti výměny zkušeností a metodické podpory. Setkání probíhají 
pravidelně 1x měsíčně.  

Krajské sdružení má celkem 15 MAS a jeho výkonným orgánem je 
zvolen pětičlenný výbor: předsedkyně – Jana Kuthanová (MAS 
Hradecký venkov), místopředsedkyně – Ing. Jana Bitnerová 
(Společná CIDLINA), Ing. Pavel Rejchrt (Stolové Hory) a Bc. Zdeněk 
Drašnar (Pohoda venkova).  

 

Hospodaření 
 

Hospodaření spolku za rok 2019 skončilo ziskem 4.092,80 Kč (hlavní činnost 0,- Kč, doplňková činnost 

+ 4 092,80 Kč). Stručný přehled přináší následující tabulka. Pohledávky tvoří neproplacené dotace. 

Dlouhodobé závazky jsou tvořeny půjčkou na předfinancování provozu MAS (500.000,- Kč), a přijatou 

zálohou k projektu Místní akční plán II regionu Společná CIDLINA (4.300.000,- Kč). Krátkodobé závazky 

jsou tvořeny mzdovými prostředky za měsíc prosinec, které byly vyplaceny v lednu 2020 a půjčkou.    

 

 
 
 
 
 
 
 
Úplná účetní závěrka je součástí Výroční zprávy zveřejněné ve veřejném rejstříku (sbírka listin) 
vedeném Krajským soudem v Hradci Králové (spolek je vedený pod spisovou značkou L 5300). 
 
Za rok 2019 byl firmou ESOP účetní a daňová kancelář, s.r.o. proveden audit účetní závěrky. 
 
Informace o aktivitách v oblasti výzkumu a vývoje 
Společnost nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje nových postupů nebo technologií. 
 
Informace o aktivitách v oblasti ochrany životního prostředí a pracovně právních vztazích 
Společnost dbá při výkonu svých aktivit na ochranu životního prostředí, dbá na ekonomické využití 
osobních automobilů a důsledně sleduje spotřebu pohonných hmot. Zaměstnanci účetní jednotky se 
pravidelně účastní školení a jiných forem vzdělávání. 
 
Informace o existenci organizační složky v zahraničí 
Společnost neměla k 31. 12. 2019 žádnou zahraniční složku. 
 
 
 
 

Peněžní prostředky (pokladna, účet) 1.328.004,28 

Výsledek hospodaření 4.092,80 

Krátkodobé závazky 773.322,23 

Dlouhodobé závazky 4.300.000,00 

Pohledávky  2.868.622,75 

Dlouhodobý majetek hmotný 359.081,00 
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Informace o změnách stanov listiny a změnách ve složení řídících orgánů 
Účetní jednotka shledala znění stanov za dostačující a vyvážené a nebyl důvod je v roce 2019 jakkoliv 

měnit. V orgánech nastala změna v dozorčí radě na základě uplynutí volebního období.  

 

Informace o významných skutečnostech po dni uzávěrky 

Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti, které jsou významné pro naplnění účelu výroční 
zprávy. 
 
Výrok auditora o ověření účetní závěrky:  
Podle našeho názoru účetní závěrka podává ve všech významných (materiálních) ohledech věrný a 
poctivý obraz finanční pozice účetní jednotky Společná CIDLINA, z.s. k 31. 12. 2019 a její finanční 
výkonnosti za rok končící 31. 12. 2019 v souladu s účetními předpisy.  
 
Závěr odborníka o ověření čerpání dotace Přípravné provozní a animační činnosti MAS Společná 
CIDLINA, z.s.:  
 
Podle našeho názoru byly podmínky Dohody o poskytnutí dotace Přípravné, provozní a animační 
činnosti MAS Společná CIDLINA, z.s. ve všech významných bodech splněny. Výdaje a příjmy dotace 
v účetním období od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 byly řádně zdokumentovány, odděleně a přehledně 
zachyceny a finanční prostředky nebyly využity na ostatní činnosti a projekty MAS. Účtování výdajů a 
příjmů v rámci výše uvedené dotace je v souladu s účetními předpisy platnými v České republice.  
 
 
Výroční zpráva byla schválena Valnou hromadou Společné CIDLINY, z.s. dne 18. 6. 2020 

 

V Nepolisech 13. 3. 2020 

Zpracovala Ing. Jana Bitnerová 


