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Resumé
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1. Uvod

Vymezeni uzemi MAP

Mistni akéni plan je zpracovavan pro celé Gzemi ORP Novy BydZzov a ¢ast uzemi ORP Hradec Kralové. Vymezeni
vychazi z dlouhodobé spoluprdce v mistni akéni skupiné Spolec¢nd CIDLINA. Zpracovatelem MAP je Spolecna
CIDLINA, z. s., kterd zahrnuje 38 obci s celkovym poctem obyvatel 27 353 (stav k 1. 1. 2021).

MAP je zpracovan pro Uzemi 36 obci (neni zahrnuta obec Zlunice a Sekefice) s celkovym poétem 27
009 obyvatel. Na tomto Uzemi je celkem 13 obci, v nichZ se nachazi skolské zatizeni (Ohnistany, Petrovice,
Sloupno, Stary Bydzov, Novy Bydzov, Nepolisy, Ménik, Smidary, Skfivany, Hlusice, Chlumec nad Cidlinou,
Lovcice, Kosicky).

Popis struktury MAP

Mistni akéni plan se sklada z nékolika ¢asti:

- Analyticka ¢ast

- Strategicka cast

- Akéni plan véetné implementace

- Strategicky ramec (investi¢ni zaméry)
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2. Analyticka cast

2.1. Zakladni informace o feSeném uzemi

Uzemi zahrnuje celkem 36 obci (23 ORP Novy BydZov a 13 obci pridruzenych z ORP HK). Povéfenou obci vétsi
¢asti uzemi je Novy BydZov, obce kolem Chlumce nad Cidlinou véetné mésta spadaji pod Hradec Kralové.
Dotcené Uzemi leZi v zapadni ¢asti Krdlovéhradeckého kraje a sousedi s ORP Hofice, Ji¢in a Podébrady.
Geograficky patfi do oblasti Ceské tabule. Je charakteristické rovinatym, misty mirné zvinénym reliéfem,
teplym podnebim a urodnou pidou. Osu Uzemi tvoti feka Cidlina.

Tabulka 1 - Zakladni informace o feSeném Uzemi - Spolecna CIDLINA k 1. 1. 2021

Ukazatel Jednotka Poéet / hodnota
Rozloha regionu celkem Ha 31342
Pocet obci Obce 36
Pocet dotéenych obci s rozsifenou plisobnosti Obce Novy BydZov, Hradec Kralové
Uzemné statisticka jednotka NUTS Il Severovychod
Kraj (jednotka NUTS lIl) Kralovéhradecky
Vzdalenost do hlavniho mésta — Praha Km cca 75km
Spadovost do vétsiho centra Km Hradec Kralové cca 30 km
Pocet obyvatel k 1. 1. 2021 obyvatel 27 353
Hustota obyvatel obyv./km? 83

Zdroj: €SU

Region Spolecné CIDLINY, pro jehoZ Uzemi je zpracovavan Mistni akéni plan, ma k 1. 1. 2021 celkem 27 009
obyvatel. Od roku 1991 pocet obyvatel v regionu vzrostl 0 2,8 %, v Krdlovéhradeckém kraji naopak klesl 0 0,5
% obyvatel. Z celkového poctu obyvatel Zije 46 % ve dvou nejvétsSich méstech regionu, v Novém BydZové
a Chlumci nad Cidlinou. Celkova rozloha Gzemi je 313,42 km?2.



Obrazek 1 - Mapa Uzemi MAS Spolecna CIDLINA

MAS SPOLECNA CIDLINA

- ORP Hradec Kraloveé
- ORP Novy Bydzov

Zdroj: databaze mistni akéni skupiny Spolec¢na CIDLINA



2.2. Analyza existujicich strategickych zaméru a dokumentu v uzemi

Nasledujici tabulky prinaseji pfehled aktualnich strategickych dokumentl na narodni a regionalni Grovni.

Tabulka 2 Prehled strategickych dokument( v oblasti vzdélavani na narodni Urovni

Strategické dokumenty CELOSTATNI

Nazev

dostupné na (link)

Strategie vzdéldvaci politiky CR do
roku 2030+

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani CR do roku 2020

hhttp://www.vzdelavani2020.cz/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-
vzdelavani.html

http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-plan-inkluzivniho-
vzdelavani

SRR 21+

https://mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/nova-srr-21

Evropa 2030

https://ec.europa.eu/czech-
republic/news/190130 udrzitelna evropa 2030 cs

Strategicky ramec udrzitelného
rozvoje CR

Strategicky ramec CR 2030

http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategie udrzitelneho rozvoj
e/SFILE/KM-SRUR CZ-20100602.pdf

https://www.cr2030.cz/strategie/

Zamér rozvoje Ctenarské a
matematické gramotnosti v
zakladnim vzdélavani

PPUC - gramotnosti

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-
ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726

Narodni plan vyuky cizich jazykl

http://www.syka.cz/files/narodni_plan_vyuky ciz jaz.pdf

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-
uceni-cr

Narodni strategie primarni
prevence rizikového chovani déti
a mladeze na obdobi 2019 — 2027

http://www.msmt.cz/uploads/narodni strategie primarni prevence
2019 27.pdf

Koncepce vcasné péce o déti ze
sociokulturné znevyhodnujiciho
prostiedi v oblasti vzdélavani

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/koncepce-vcasne-
pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-1

Podpora rozvoje informatického
mysleni

https://www.imysleni.cz/

Podpora rozvoje digitalni
gramotnosti

http://pages.pedf.cuni.cz/digitalni-gramotnost/
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https://www.imysleni.cz/
http://pages.pedf.cuni.cz/digitalni-gramotnost/

Tabulka 3 Prehled strategickych dokument( v oblasti vzdélavani na regionalni drovni

Strategické dokumenty REGIONALNI

Nazev

dostupné na (link)

kraje 2021 - 2027

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého

https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-
kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-
rozvoje-kraje-2014--2020-70319/

Zamér rozvoje sportovnich a
volnocasovych aktivit v
Kralovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/volnocasove-aktivity/telovychova-
sport/Zamer khk sport a vca 2013 10 21 upraveny.pdf

Koncepce environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty v
Kralovéhradeckém kraji

http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-

kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-
koncepce/aktualizace koncepce-EVVO KHK 2004.pdf



https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-aktivity/telovychova-sport/Zamer_khk_sport_a_vca_2013_10_21_upraveny.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/aktualizace_koncepce-EVVO_KHK_2004.pdf

Strategie vzdélavaci politiky R do roku 2030+

Strategie je zakladnim dokumentem dal$iho rozvoje a byla schvalena viddou CR dne 19.10.2020 a uréuje zcela
nové priority a MAP se dotyka ve svém celku i v detailech, kde roli MAP zminuje. Po jejim schvaleni bude
dobrym podplrnym dokumentem, ktery popisuje stav vzdélavani obecné, a také pocitd s roli MAP.

Obecné lepsi metodicky pristup: Strategie musi mit skutecné dlouhodoby horizont. Strategie bude Uspésna
pouze tehdy, pokud bude vnitfné konzistentni, nastaveni cili musi byt ve shodé s prostredky, kterymi ma
byt dosazeno téchto cild. Méla by stavét na tom, co jiZz existuje. DalSim uplatfiovanym principem je
experimentovani a pilotovani zavadénych zmén. Poslednim principem je dliraz na implementaci.

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani
STRATEGICKA LINIE 1 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani
1.4 Digitalni vzdélavani
1.5 Obcanské vzdélavani
1.6 Bezpecné prostredive skoldch, rozvoj participace a autonomie
1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych skolach
1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni

Proména obsahu, zplisobla
hodnoceni vzdélavani

STRATEGICKA LINIE 2 2.1. Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

Rovny pfistup 2.2 Disparity a segregace
ke kvalitnimu vzdélavani 2.3 Case-management a meziresortni spoluprace

STRATEGICKA LINIE 3 , , P
3.1 Systém komplexni profesni ptipravy a podpory

Podpora pedagogickych 3.2 Podpora pedagogické prace skol
pracovnik
STRATEGICKA LINIE 4 4.1 Koncentrace odbornych kapacit
4.2 Lepsivyuziti dat a zvyseni relevance a kvality vzdélavaciho

Zvyseni odbornych kapacit,

= o ) , vyzkumu
divéry a vzajemné spoluprace

4.3 Snizovani nepedagogické zatéze skol
4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

STRATEGICKA LINIE 5
ZvyZeni financovani a zajiéténi 5.1 Zajisténi financovaniv ramci jednotlivych strategickych linii
jeho stability

Strategie regiondlniho rozvoje CR 2021+

Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potfebny ¢i Zadouci izemné specificky
pristup, a zaroven urcit, jaké rlizné intervence by mély byt realizovany v odliSnych Uzemich, coz povede k
posileni Uzemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regionalnich odliSnosti a nalézani reseni podporujicich
udrzitelny rozvoj Uzemi.

Vize
Regiony efektivné zhodnocuji svlj rozvojovy potencidl, zvySuje se jejich socidlni stabilita,

konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepsuji se podminky pro kvalitni Zivot vSech
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obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrZitelného rozvoje a limity Zivotniho prostredi.
Vsechny regiony jsou nad primérem EU, nebo se mu pfiblizuji v ekonomickém smyslu i v kvalité Zivota a v
pritazlivosti a konkurenceschopnosti jsou na prednich mistech ve stfedni Evropé.

Globalni cile

Metropolitni Gzemi a jejich zézemi jsou ekonomickymi tahouny CR a pfi jejich koordinovaném rdstu jsou
respektovany jejich socidlni a environmentdlni limity. Aglomerace a jejich zazemi vyuzivaji svij rozvojovy
potencial, predstavuji vyznamna krajska hospodarska, kulturni a akademickd centra a pfi jejich
koordinovaném ristu jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Regionalni centra pini roli
pilife Ceské sidelni soustavy a jsou centry dojizdky za sluzbami a praci.

Populacné a ekonomicky stabilizované venkovské zazemi regionalnich center pIni nezastupitelnou roli v péci
o krajinu, disponuje dostatecnou siti sluZzeb a je dobfe napojeno na regionalni centra. Aglomerace nebo
metropole jsou dobfe dostupné z vétSiny regiondlnich center. Ve strukturdlné postizenych krajich jsou
nastartovany zasadni zmény smérujici k jejich hospodarské transformaci na nové, konkurenceschopné obory
a jsou v nich efektivné reseny socidlni a environmetdlni problémy. V hospodafsky a socidlné ohrozenych
Uzemich je zajisténa dobra kvalita Zivota ve smyslu zajisténi relevantniho spektra obcanské vybavenosti a
fungujici mistni ekonomiky zaloZené na Uspésnych lokalnich firmach. Priority regionalni politiky stanovené
Strategii regiondlniho rozvoje jsou naplfiovany v Uzké spolupraci mezi MMR, resorty, kraji i dalSimi aktéry
regionalniho rozvoje. Principy regionalni politiky jsou zohlednény i v sektorovych strategickych dokumentech
a politikach. Regionalni rozvoj nevyvolava exploataci pfirodnich zdroji a poskozovani Zivotniho prostredi v
mire, kterd by nezanedbatelné oslabovala ekologické a hydro-klimatické funkce krajiny ani jinak vyznamné
poskozovala Zivotni prostredi.

Podpora budovéani kapacit pro rozvoj zdkladnich pre/gramotnosti v pfed$kolnim a zdkladnim vzdélavani

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkusenosti ziskané v oblasti rozvoje zdkladnich gramotnosti a na jednom
misté — Metodickém portalu RVP.CZ — soustfedit vSechny dostupné a kvalitni materialy k tématu, nebo na né
alespon odkazovat. Dopliovat a propojovat existujici metodickou podporu tak, aby ucitelé zakladnich a
matefskych skol méli k dispozici vSe potfebné pro efektivni praci se zdkladnimi gramotnostmi.

Projekt se snazi:

e Vytvdret sdilenou predstavu o pojeti a vyznamu gramotnosti pro vzdéldvani organizaci akci
spole¢ného setkavani, vymény zkuSenosti a mapovani dobré praxe v rozvoji gramotnosti napfic
vzdélavanim.

e Poskytovat pfimou metodickou podporu uditeld v siti spolupracujicich materskych a zakladnich skol,
ve kterych spolecné s uciteli ovéfujeme efektivni metody a postupy rozvijeni gramotnosti déti a zaka.

e Zajistovat online podporu pro sdileni vzdélavacich zdroji a ovéfenych informaci v gramotnostech
snadno dostupnou na jednom misté v rdmci Metodického portalu RVP.CZ.

e Poskytovat nastroje pro dalsi profesni rist ucitell a budoucich uciteld vyvojem vzdélavacich moduld
na gramotnosti a aplikace umoziujici sebehodnoceni Urovné zaclenéni digitalnich technologii do
vyuky.

Podpora rozvoje informatického mysleni

V ramci projektu vznikaji vzdélavaci materidly pro podporu rozvoje informatického mysleni a vyuky
informatiky na zakladnich a stfednich Skolach. Materidly pokryvaji vzdélavani od predskolniho stupné po
stredni Skoly. V soucasné dobé probiha pilotni ovéfovani v druhé viné. Finalni verze téchto ucebnic bude na
Skolach k dispozici pro skolni rok 2020-21.

Do projektu je zapojeno 9 pedagogickych fakult (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Ostravska
univerzita, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti, Jihoceska univerzita, Zapadoceskd univerzita,
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Univerzita v Olomouci, Technickd univerzita Liberec, Univerzita Hradec Kralové) a Narodni uUstav pro
vzdélavani (NUV).

Podpora rozvoje digitalni gramotnosti

Projekt Podpora rozvoje digitalni gramotnosti (zkracené Digitalni gramotnost) se zaméruje na vybudovani
didaktické a metodické podpory zacinajicim i stavajicim ucitelim z praxe pro vhodné a pfirozené zacleriovani
vzdélavacich aktivit do vyuky zamérenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

Do projektu je zapojeno 9 pedagogickych fakult (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Ostravska
univerzita, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti, Jiho¢eska univerzita, Zapadoceska univerzita,
Univerzita v Olomouci, Technickd univerzita Liberec, Univerzita Hradec Kralové) a Narodni uUstav pro
vzdélavani (NUV).

Projekt je zaméfen na vSechny stupné vzdélavani mimo vysokoskolského. Pfinosy vystupl projektu spocivaji
predevsim ve vybudovani didaktické a metodické podpory zadinajicim i stavajicim uciteldm z praxe pro
vhodné a pfirozené zaclenovani vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj digitalni gramotnosti do vyuky ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech zakladniho a stfedniho skolstvi v kontextu planované revize narodnich
kurikularnich dokumentl. Konkrétnim vystupem projektu je ve vztahu k tomuto pfinosu sada digitalnich
vzdélavacich zdrojl véetné metodickych materidlll zamérena na rozvoj digitalni gramotnosti pro zakladni a
stfedni vzdélavani obsahujici min. 75 digitalnich vzdélavacich zdrojd pro stuperi vzdélavani ISCED 2 a 3 a min.
12 digitalnich vzdélavacich zdroju pro ISCED 1 a sada aktivit, pomUcek a metodik pro ucitele predskolniho
vzdélavani pro rozvoj digitalni (pre)gramotnosti déti obsahujici 6 modelovych aktivit s pomlickami a
metodikami pro uditele se zamérenim na rlzné oblasti digitalni gramotnosti dle vhodnosti jejich rozvijeni v
predskolnim vzdélavani.

Dalsi oblast pfinosli projektu spocivd jednak ve vybudovani propracované struktury akreditovanych
vzdélavacich kurz( pro ucitele materskych, zakladnich a stfednich Skol (s dominanci e-learningové formy)
zamérenych na oblast rozvoje digitalni gramotnosti déti (MS), zaka (2S) a studentd (SS) a jednak v nasledném
zuroceni ziskanych kompetenci absolvent( kuz( v jejich kazdodenni pedagogické praxi. Treti oblast pfinosU
projektu spociva v prepracovani struktury vzdélavani v pripravé studentl ucitelstvi na pedagogickych
fakultach v oblasti rozvoje digitalni gramotnosti a didaktického vyuziti prostfedk( informacnich technologii.
Konkrétnimi vystupy jsou zde sylaby VS predmétl zaméFenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027

Hlavni funkci Strategie je stanovit zakladni rdmec primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze v
Ceské republice na obdobi 2019-2027, stanovit hlavni cile a priority rozvoje v politice primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladeze na obdobi 2019-2027, informovat odbornou a laickou verejnost o cilech
a prioritach politiky primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze.

Principy strategie:
e Partnerstvi a spolecny postup
Komplexni feseni problematiky primarni prevence rizikového chovani
Kontinuita plsobeni a systemati¢nost planovani
Uplatiovani ovéfenych dat a hodnoceni efektivity
Racionalni financovani a garance kvality sluzeb
Zacileni a adekvatnost informaci i forem pUlsobeni
Vcasny zacatek preventivnich aktivit
Pozitivni orientace primarni prevence
Orientace na kvalitu postojl a zménu chovani



Hlavnim cilem Narodni strategie 2019-2027 je prostrednictvim efektivniho systému primarni prevence,
fungujiciho na zakladé komplexniho plsobeni viech na sebe vzdjemné navazujicich subjektd, snizit miru
rizikového chovani u déti a mladeZe a minimalizovat jeho vznik.

Evropa 2030
Diskuzni dokument se zamétuje na hlavni politickd opatteni pro udrzitelny rozvoj, kterd zahrnuji ptechod od

linearniho hospodarstvi k obéhovému, odstranéni nerovnovdhy v potravinovém systému a zajisténi
energetickych zdroja, bydleni a mobility i do budoucnosti. Zaroven je tfeba zajistit, aby byl tento rozvoj
spravedlivy a aby nikoho nenechaval stranou. Dokument se rovnéz soustifedi na horizontalni faktory, které
musi udrzitelny rozvoj podporovat: vzdélavani, védu, technologie, vyzkum, inovace, digitalizaci, finance,
cenovou politiku, dané, hospodarskou soutéz, odpovédné obchodni chovani, socidlni odpovédnost podnikd,
nové obchodni modely, otevieny obchod zaloZeny na pravidlech a na fizeni a soudrZnost politik na vSech
urovnich. Predkladany dokument v neposledni fadé také zdlraziuje, jak je dilezité podporovat udrzitelny
rozvoj po celém svété. Pokud totiZ budou ostatni prosazovat protichidna opatreni, bude mit nase politika
jen omezeny dopad.
Dokument predklada tfi scénare, které maji podnitit diskusi o tom, jak cile udrzitelného rozvoje v ramci EU
plnit. U¢elem téchto scénafll je nabidnout riznad fe$eni a podnitit debatu o nich. Vysledné Feseni bude
pravdépodobné kombinaci rGznych prvkd jednotlivych scénarl. Nabizena feseni jsou tato:
e zastfesujici celoevropska strategie tykajici se cill udrZitelného rozvoje, kterd bude voditkem pro
¢innost EU i ¢lenskych zemi;
e pokracujici zacleriovani cil( udrzitelného rozvoje do vsech pfislusnych politickych opatfeni EU, avsak
bez prosazovani opatfeni na Urovni ¢lenskych zemi;
e vétsi zaméreni na vnéjsi Cinnost pri soucasné konsolidaci celounijnich ambici v oblasti udrZitelnosti.

2.3. Charakteristika skolstvi v reSeném uzemi

Pokryti Uzemi predskolnimi a Skolnimi vzdélavacimi zafizenimi je dostatecné. Stredni skolstvi ma dlouholetou
tradici predevsim v Novém BydZzové. S vyjimkou vysoké Skoly jsou ve mésté zastoupeny vSechny stupné skol,
od predskolnich zafizeni, ptes zakladni aZ po stredni skoly, at uz s vseobecnym, nebo odbornym zamérenim,
nechybi tu ani vyssi odborna skola. Rozmisténi zakladnich skol je ovlivnéno poptavkou, kterd souvisi nejen s
velikosti obce, ale také regiondlni spadovosti Skol v rdmci sidelniho systému.

Zakladni i materské Skoly ve venkovskych sidlech hraji vyznamnou roli pfi stabilizaci celého osidleni.
Pfitomnost zakladni Skoly, at uZ devitileté nebo malottidky, ma pro rozvoj venkovské obce nezastupitelny
vyznam. Jeji pfipadné nechténé zruSeni snizi atraktivitu obce pro mladé rodiny, pro néz je ¢asto nefesitelnym
problémem zajistit vyuku déti v sousedni obci, pfip. neblizsim mésté. Svoji roli sehravaji venkovské skoly i pfi
utvareni duchovniho a spolecenského klimatu v obci. Riziko ruSeni existujicich venkovskych skol je
v souvislosti s racionalizaci celého systému skolstvi a starnutim populace bohuzel velmi vysoké.
V soucasnosti je v regionu vyhovujici sit materskych i zakladnich $kol. Kapacita ostatnich skolskych zatizeni,
jejichz zfizovatelem je obec, popf. kraj, je v soucasné dobé dostacujici, mirny pretlak je patrny pouze v mater.
Skolach vzhledem k dor(stajicim silnym ro¢niklim. V o¢ekavaném vyvoji dalsich let je ale predpoklad mirného
poklesu poctu predskolnich zakd.

V feseném Uzemi je celkem 26 feditelstvi. Z nich ma samostatné feditelstvi 11 materskych Skol (z nichz dvé
MS maji specidlni tfidy), 6 zakladnich 8kol, 7 Feditelstvi pro ZS i MS, 2 domy déti a mladeZe a 2 zakladni
umélecké skoly.
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Zakladnich skol v dotéeném uzemi je 13, z toho 6 malotfidnich (Nepolisy, Prasek, Ménik, Nové Mésto, Lovcice
a Kosicky).

Z uvedenych zakladnich Skol je u jedné Skoly zfizovatelem kraj — Zakladni Skola, F. Palackého 1240,504 01
Novy Bydzov.

U ostatnich je zfizovatelem obec. V zajmovém Uzemi nejsou zZadna soukroma ani cirkevni Skolska zafizeni.
Pocet zdkladnich a mateiskych $kol je stabilni, jejich mnoZstvi se za poslednich 10 let neménilo.

Tabulka 4 — Pocty materskych a zakladnich Skol 2020/2021

Pocet Obec
MS 11 | 2 x Novy BydzZov, Ohnistany, Petrovice, Sloupno, Stary Bydzov, 2 x
Chlumec nad Cidlinou, Chudefice, Kosice, PfevySov
VA 6 | 3 x Novy BydZov, Chlumec nad Cidl., Kosi¢ky, Nové Mé&sto
MS a Z8 7 Hlusice, Ménik, Prasek, Sk¥ivany, Smidary, Lov¢ice, Nepolisy
Z toho:
1. stuper Z8 6 Ménik, Nepolisy, Prasek, Kosi¢ky, LovCice, Nové Mésto
1. a 2. stupeni 28 7 Hlusice, 3 x Novy Bydzov, Skfivany, Smidary, Chlumec nad Cidlinou
DDM 2 Novy Bydzov, Chlumec nad Cidlinou
ZUs 2 Novy BydZov, Chlumec nad Cidlinou

Zdroj: vlastni Setreni

Predskolni vzdélavani

Materskych skol je v dotceném Uzemi dlouhodobé 18. Samostatné rfeditelstvi je u 11 z nich, ostatni maji
feditelstvi spole¢né se zakladni Skolou v obci. Soukromé ani cirkevni matefské Skoly se na nasem uzemi
nevyskytuji. Kapacita materskych Skol je naplnéna na 95%, v nékterych zafizenich nelze pokryt poptavku po
umisténi zakd. Tato situace se na zakladé predpokladaného vyvoje sice jevi jako docasna, ale k Uplnému
pokryti poptavky po mistech v prfedskolnich zafizenich dojde v pomérné dlouhém ¢asovém horizontu cca 10
let. V oblasti pfedskolniho vzdélavani je tedy tfeba dbat o udrieni, popf. zkvalitnéni sité matefskych skol.
Jako moZnost pFipada v Uvahu finanéni podpora k zprovoznéni nevyuzitych prostor v matefskych Skolach.
Vzhledem k naemu povédomi o regionu Ize také uvaZovat o moinosti rozifeni nékterych MS o jeslové
oddéleni, které v sou¢asné dobé neni k dispozici ani jedno. Od $kolniho roku 2015/2016 ma pocet 74k v MS
sestupnou tendenci. Ve skolnim roce 2019/2020 byl pocet déti v matefskych skolach celkem 944 a ve $kolnim
roce 2020/2021 celkem 923.

Uvazky pedagogti za posledni dva roky mirné vzrosty, za $kolni rok 2019/2020 to bylo 85,85 tvazku a za $kolni
rok 2020/2021 to bylo 87,9 Gvazku.

Tabulka 5 - Pocet tfid, 74ka a Uvazky pedagogli MS

gkolni rok pocet béznych tiid pocet déti tvazky pedagogi -
prepoétené
2015/2016 42 1050 87,87
2017/2018 47 1028 83,05
2018/2019 45 1025 83,45
2019/2020 44 944 85,85
2020/2021 44 923 87,9

Zdroj: Vykaz MSMT
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U vSech materskych Skol je zfizovatelem obec. Z uvedeného poctu 44 tfid v predskolnich zafizenich jich je 39
béZznych a 5 specidlnich pro déti s poruchami chovdni, autismem, logopedickymi vadami, zrakovym
postiZzenim, alergiemi apod.

Tabulka 6 - Vyvoj poctu déti v MS

Pocet déti
Kapacita viech MS k 30. 9. 2015 1067
Kapacita véech MS k 30. 9. 2019 1078
Kapacita véech MS k 30.9.2021 1069
Znamy narast nebo Ubytek kapacity k 30. 9. 2020 1100
Pocet déti v MS k 30. 9. 2015 1050
Pocet déti v MS k 30. 9. 2019 1025
Pocet déti v MS k 30.9.2021 1052
Predpoklad poctu déti v MS ke konci roku 2021 1069

Zdroj: Vykaz MSMT

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti MS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb MS$

véetné jejich soucasti

Na zakladé analyzy investi¢nich potifeb materskych Skol na Uzemi regionu Spolecna CIDLINA byly v roce 2017
zjistény investi¢ni zaméry ve vysi cca 21mil. K¢. V roce 2019 je to jiz 52,5 mil. KE. Na nové obdobi 2021-2027
byly za MS sepsdny zaméry za 118 mil K&. Z toho napfiklad vybudovéni télocviény a tfidy polytechniky 37 mil.,
vystavba Skolni jidelny 4 mil, rekonstrukce + navysSeni kapacity 46 mil., pfistavba nového pavilonu 25 mil.

Zakladni vzdélavani

Zakladnich 3kol je v dotéeném Uzemi 13. Zakladni Skola praktickd v Chlumci nad Cidlinou ukoncila svou ¢innost
k 30.6.2021. Samostatné feditelstvi je u 6 z nich, ostatni maji feditelstvi spole¢né s matefskou Skolou v obci.
Pocet pracovnik( v uvedenych skolskych zafizenich je stabilni. Pocet béznych tfid klesl v roce 2015/2016, ale
v dalSich letech je pocet tfid stabilni. Pocet zak(l navstévujicich zakladni Skoly ma stejnou tendenci, ve skolnim
roce 2005/2006 to bylo 2 538 7ak(, v roce 2015/2016 nastal mirny pokles na 2 325 zaka zakladnich skol a
Umérné tomu ubylo i Uvazk( pedagogl. Ve skolnim roce 2018/2019 navstévuje Skolu jiz 2 440 zakd. Ve
Skolnim roce 2019/2020 mirné vzrostl pocet tfid na 123, ale zakl mirné ubylo, celkové na 2411. Ve skolnim
roce 2020/2021 vzrostl pocet tfid na 125 a pocet Zaku se zvysil na 2447.

Tabulka 7 - Pocet tiid, zak( a ucitel ZS

v Ly v L wzre pocet uciteld podet zaka
skolni rok PRLEE UL (LU LY (pFepocteny stav) na jednoho ucitele
2005/2006 114 2538 173,90 14,59
2015/2016 79 2325 154,44 15,05
2017/2019 126 2441 176,45 13,83
2018/2019 122 2440 176,60 13,81
2019/2020 123 2411 180,78 13,34
2020/2021 125 2447 181,11 13,51
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Zdroj: Vykaz MSMT

Fungovani ostatnich pedagogickych pracovnikd (mezi néZ patfi asistenti pedagoga, Skolni psychologové,
specidlni psychologové, specidlni pedagogové a vychovni poradci) je bezesporu stejné tak dileZité jako
pritomnost pedagogickych pracovnikd zabyvajicich se vyukou Zakl. Jejich duleZitost spociva v zajisténi
pomoci pfi studiu Zakl néjak znevyhodnénych (se zdravotnim postizenim, socidlnim znevyhodnénim),
podporuji neruseny pribéh studia bez psychickych vykyv( ditéte a spolupracuji pfi vybéru budouciho
povolani prostifednictvim poradenstvi v oblasti vybéru vhodného stfedoskolského ¢i u¢novského vzdélavani.
Prostfednictvim téchto pracovnikll dochazi k posileni role skoly jako otevieného centra pro smysluplné
zapojeni vsech zak, rodicu i Skolskych pracovnik( do jejiho Zivota. Pocet ostatnich pedagogickych pracovnikt
stoupd. Ve skolnim roce 2015/2016 jich bylo 11,09 v roce 218/2019 je to jiz 44,46 pracovnikd (pfepocteny
stav). Ve skolnim roce 2019/2020 a i ve $kolnim roce 2020/2021 doslo k celkem vyraznému navyseni poctu
ostatnich pedagogickych pracovnikl (prepoéteny stav) na 64,81 a 62,83. Skoly mély moZnost ziskat
persondlni podporu prostfednictvim vyzvy Sablony zjednodu$eného vykazovani a diky tomu mohly navysit
kapacity asistentl ve svych skolach.

Tabulka 8 - Ostatni pedagogitti pracovnici ZS

Skolni rok . et xe
pocet pracovniki (pfepocteny stav)

Skolni rok 2015/2016 11,09

Skolni rok 2017/2018 35,26

Skolni rok 2018/2019 44,46

Skolni rok 2019/2020 64,81

Skolni rok 2020/2021 62,83

Zdroj: Vykaz MSMT

Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti ZS, rozbor investi¢nich a neinvesti¢nich potieb Z$

véetné jejich soucasti

Na zakladé analyzy v roce 2021 na nové obdobi 2021-2027 dosahuji investi¢ni zdméry na Uzemi regionu
Spolecna CIDLINA ¢astky 466 mil. K¢.

Nejvétsi podil ztéchto investicnich zamérl jsou investice do vybudovani novych uceben, rekonstrukci,
modernizaci a vybaveni u¢eben, zkapacitnéni budovy, feseni hygienického a technického stavu budov. Skoly
chtéji investovat ¢astku cca 300 mil. K¢. Dalsi vyznamnou polozkou je ndakup vybaveni do novych uceben,
doplnéni a rozsifeni ICT uceben, polytechnickych uéeben, ndkup a modernizace techniky, ndkup
interaktivnich tabuli v ¢astce 70 mil. K& Ddale chtéji Skoly investovat do Upravy Skolnich zahrad, jejich
modernizaci a rekonstrukci.

Vsechny zdméry jsou uvedeny ve Strategickém ramci MAP.

Ostatni — Skolni druziny a kluby

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo ve $kolnich druZinach a klubech pf¥i zakladnich Skoldch 29 oddéleni druzin
nebo klub( pro oba stupné skoly, které navstévuje 871 zakd. Ve skolnim roce 2018/2019 je to 30 tfid Skolnich
druZin s celkem 856 Zaky a 3 skolni kluby s celkem 125 Zaky. Za posledni rok 2020/2021 je pocet tfid celkem
32 s poc¢tem 781 zakl. Navstévnost téchto zafizeni je za sledované obdobi bez vyraznych vykyvd.

Tabulka 9 - Pocet SD, klub(i, 74k a pedagogli

Pocet trid Pocet zaku
2014/2015 29 871
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2018/2019 30 981
2019/2020 31 790

2020/2021 32 781
Zdroj: Vykazy MSMT

Skolni jidelny

V Uzemi je pfi zakladnich a matefskych skolach celkem 15 Skolnich jidelen a 6 vydejen obédd. Jedna jidelna
je samostatnou pravnickou osobou. Ve Skolnim roce 2014/2015 se stravovalo v téchto skolnich jidelnach
3 440 déti. V roce 2018/2019 je to 3 265 déti. V roce 2020/2021 se ve skolnich jidelnach stravuje celkem 3226
déti. Skolni jidelna v Chlumci n. C. je samostatnd pravnickd osoba, v této jidelné se stravuje celkem 569 7akgl.

Zakladni umélecké vzdélavani

V zajmovém Uzemi jsou dvé zakladni umélecké $koly — ZUS Chlumec n. Cidlinou a ZUS Novy BydZov. Pocet
déti navitévujicich ZUS je stabilni.

Tabulka 10 — Zaméstnanci a zaci ZUS

2019/2020 2020/2021
7U% pracovnici Pracovnici
(pFepoctené Zaci (pfepoctené Zaci
uvazky) uvazky)
Chlumec nad Cidlinou 16,6 462 17 449
Novy Bydzov 16 455 16 455
CELKEM 32,6 917 33 904

Zdroj: Vykazy ZUS

Na ZUS v Chlumci nad Cidlinou jsou vyu€ovany tyto umélecké obory:
e hudebni obor (celkem 21 studijnich zaméreni),
e literarné-dramaticky obor,
e vytvarny obor,
e tanecniobor.

Na ZUS v Novém Bydzové jsou vyucovany tyto umélecké obory:
e hudebni obor,
e vytvarny obor,
e literarné — dramaticky obor,
e tanecni obor.
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Neformalni a zajmové vzdélavani

V zadjmovém Uzemi jsou dvé stfediska volného ¢asu — Dim déti a mladeZe v Chlumci nad Cidlinou a v Novém
BydZzové. DUm déti a mladeze v Chlumci nad Cidlinou nabizi zdjemcim uplatnéni ve 34 zajmovych Utvarech
(krouzcich). V soucasnosti navstévuje zajmové krouzky 623 zajemcll. Dim déti a mladeze Novy BydZov nabizi
zdjemclm uplatnéni v 90 zajmovych Utvarech a vyuZiva je 984 déti a zaka.

Tabulka 11 - Stfediska volného casu

2019/2020 2020/2021
pracovnici celkem pocet pracovnici celkem pocet
DDM interni | externi | Zaci |zajmovych | interni | externi | Zaci |zdjmovych
ucitelé | ucitelé Gtvarl ucitelé | ucitelé Gtvarl
Chlumecn. C. 3 30 623 34 3 30 568 35
Novy BydZov 3 94 1012 94 3 84 730 84
CELKEM 6 124 1635 128 6 114 1298 119

Zdroj: Vykazy DDM

Na uzemi Spole¢né CIDLINY je celkem 204 registrovanych neziskovych organizaci. Tyto organizace podporuji
predevsim volnocasovou ¢innost obyvatel, kulturni, sportovni a spolecenské akce. Z nize uvedené tabulky
vyplyva, Ze ,hasic¢i“ a ,sokolové” jsou v kazdé obci. Pomérné pocetné jsou zastoupeny spolky myslivcd,
chovateld a zahradkar(. V tomto Uzemi je zvlasté rozifen chov koni. Cast neziskovych organizaci se prioritné
zamérfuje pouze na déti nebo mlddez - témér vSechny spolky maji ve své ndplni aktivity pro déti. V zarazeni
,ostatni neziskové organizace” se jedna predevsim o Zenské spolky, cirkve, rizna ob¢anska sdruzeni jako
doplnujici aktivita k vefejné spravé a dalsi zajmové spolky (modelarské, kynologické, tanecni apod.)

Tabulka 12 - Registrované NNO v regionu MAS Spolecna CIDLINA v roce 2021 podle zaméreni

Aktivity . . Déti a Chovatelé a | Socidlni )
Hasici Sport Myslivost L . . Kultura | Ostatni
NNO mladeZz | zahradkari sluzby
Pocet 46 50 21 9 14 4 9 51

Zdroj: Databaze Spolecné CIDLINY

Financovani aktivit neformalniho a zajmového vzdélavani prostfednictvim NNO pochazi z vétsi casti
z verejnych prostiedk(. V neziskovém sektoru pracuji lidé, ktefi maji o danou problematiku zajem, a nestoji
za nim soukromy ¢i politicky prospéch. Pfedevsim na venkové je podpora neziskového sektoru velmi silna.
Kazdy obcan svou dobrovolnosti mize prispét k udrzitelnému rozvoji daného Uzemi. Sdruzovani se v jakékoliv
neziskové organizaci prispiva k obcanské soundlezZitosti mistnich obyvatel.

2.4. Zajisténi dopravni dostupnosti skol v uzemi

Systém dopravnich komunikaci v regionu je tvoren relativné hustou siti zahrnujici silnice 1., Il. a Ill. tfidy a
mistni komunikace. Dopravni dostupnost matefskych a zakladnich Skol v Gzemi je tedy dostatecné zajisténa.
Z vétsiny obci regionu Spolecnd CIDLINA je dojezdova vzdalenost do materské ¢i zakladni Skoly cca 10 km.
Vzhledem k dostatecné nabidce zfizovanych skol maji rodi¢e moznost vybéru matefské a zakladni Skoly.

15



2.5. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Na uzemi regionu Spolecna CIDLINA jsou pro Zaky s ukonéenym zakladnim vzdélanim zfizovany 2
stfedni Skoly. Jejich zfizovatelem je Kralovehradecky kraj. Tyto Skoly se nachazeji na Uzemi ORP Novy BydZov.
Jednd se o Gymnazium, Stfedni odbornou Skolu a Vyssi odbornou skolu Novy BydZov, Stfedni Skolu
technickou a femeslnou, Dr. M. TyrSe 112, Novy BydZov.

Gymnazium Novy BydZov organizuje studium ve EtyFletém a Sestiletém cyklu. Skola je zamérena vieobecné
vzdélani a odborné ekonomické. Stredni Skola technicka a femeslna nabizi studijni obory technického a
gastro-potravinarské zaméreni, které jsou zakonéené maturitni zkouskou nebo vyuénim listem. Technické
obory zakonéené maturitni zkouskou jsou technik silni¢ni dopravy a operator silni¢ni dopravy, obory
zakoncené vyucénim listem jsou diagnostik motor. vozidel, elektrikdr, opravar zemédélské techniky, Fidic¢
nakladni a osobni dopravy. Gastro- potravinarské obory zakonéené vyuénim listem jsou cukrat, feznik -
uzenaf, kuchar — ¢isnik. Nastavbové studium nabizi obory specialista obchodu a sluzeb, dopravni technika,
dopravni a leteckd technika a operdtor zemédélské techniky. Vyssi oborna skola a stfedni odborna skola,
Novy BydZov nabizi dva studijni maturitni obory. Jedna se o obor obchodni akademie a ekonomika a
podnikani.

Na uzemi regionu Spole¢na CIDLINA nachazeji uplatnéni na trhu prace predevsim absolventi ekonomickych
oboru. Jedna se o obory Sirokého spektra ekonomickych, obchodné podnikatelskych, administrativnich a
organizacnich ¢innosti ve vSech typech organizaci ¢i podnikd. ObtiZznéji nachazeji absolventi stfednich skol
uplatnéniv tézkém primyslu z dlivodu jeho nerozvinuti. Jeho rozvoj se odvijel od zpracovani mistnich surovin
(cihelna, mlékarna). Vyssi uplatnéni nachazeji v zemédélskych oborech z diivodu zaméreni Uzemi regionu
Spolecna CIDLINA tradi¢né na zemédélskou vyrobu. Na okraji mésta Novy BydzZzov je primyslova zéna, kde
jsou jiz stabilni firmy a nabizeji pracovni mista pro vétsi pocet absolventl. Jedna se o pozice pro absolventy
odbornych udilist, ale i pro absolventy ekonomickych obor(l. Vyznamné uplatnéni mohou mit i
v podnikatelské sfére, kterd nabizi uplatnéni v oblasti stavebnictvi, zpracovatelském primyslu a
velkoobchodé i maloobchodé.

2.6. Vzdélavani a COVID-19

Pandemie spojena s Sifenim koronaviru pfinesla velké vyzvy pro vzdéldvaci systém. Pfedevsim jak vyucovat,
ucit se a studovat, vzajemné komunikovat a spolupracovat v novych podminkach spojenych s vyhlasenim
nouzového stavu, omezenim volného pohybu osob a uzavienim $kol. Ukazalo se, Ze i pfes Siroké vyuZivani
dostupnych on-line nastrojl, sdilenim material(i a feseni situace s u¢enim na dalku vyZzaduje vzdélavani
inovace a nové pristupy a je zaroven dulezité zajistit a udrzet kvalitu vzdélavani.

Kralovéhradecky kraj v dobé uzavieni skol prisel s nabidkou pomoci pedagogim vsech typa skol v oblasti
online vzdélavéni prostiednictvim webovych stranek SKOLY SOBE. Byly pofadany webindfe, fungovala
emailova i telefonickd pomoc. Vramci této aktivity probihal monitoring situace v regionu, spoluprace
s mistnimi akénimi plany. Kraj pomohl tam, kde chybélo internetové pfipojeni nebo chybéla vypocetni
technika.

V ramci distanc¢ni vyuky Skoly v nasem regionu vyuzivali predevsim dostupné on-line nastroje jako MS Teams,
Google ucebny, Skype, Zoom. Pro vSechny to bylo velmi naro¢né obdobi, predevsim v prvni viné koronaviru.
Z projektu MAP mély Skoly k dispozici IT pracovnika, probihaly on-line seminafe z oblasti IT. Vramci
zkvalitnéni vyuky bylo do regionu zakoupeno celkem 18 kusU vizualizér(l, 39 kust webkamer a 51 kusl
mikrofon.
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V rdmci naplanovanych seminara a vzdélavani pedagogl jsme se snazili maximalné podpofit to, na co se Skoly
béhem pandemie musely adaptovat a vétsina seminard probihala online formou. A¢ pandemie neni nic, co
bychom v nasem svété uvitaly, mozna bychom si z ni ale mohli vzit i néco dobrého. Néco, co prerusi nase
zvyklosti a mlzZe nas vést k tomu, abychom vyzkouseni jiné moznosti, které nds mohou posunout nékam dale.

Byla by chyba nenavdzat na technologicky posun celého vzdélavaciho systému. Pandemie Uplné zménila, kde
a jak probihd uceni, pticemz digitalni technologie jsou zasadnim centrem vyuky a uceni se napfic vsemi
predméty. Je zapotrebi se dale v této oblasti vzdélavat a hledat nové metody uceni a komunikace v této
oblasti.

3. Rovné prilezitosti

Rovny pfistup ke vzdélavéni viech déti je v CR garantovan Ustavou CR, Umluvou o pravech ditéte, zékony
a ¢innosti odpovédnych organ( ainstituci. Oblast rovného pfistupu ke vzdélavani a zohledriovani
vzdélavacich potreb jedince jsou prvnimi zasadami zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(,
obsazenymi v § 2.

Dale se uvedenymi oblastmi zabyvd §6, odst. 6: Déti ZzZaci a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdéldvacim
potfebam a moZnostem, navytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni,
a na poradenskou pomoc $koly a Skolského poradenského zafizeni.”

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také SVP), se zdravotnim postizenim, pfipadné jinym
typem socidlniho znevyhodnéni je ve skolském zdakoné zakotveno pravo na vzdélavani formou integrace,
v rlznych typech skol. Pfi hodnoceni se pfitom ptihliZi k povaze postizeni ¢i znevyhodnéni.

Kontrolou napliiovani zasad a cilG zadkona ve smyslu rovného pfistupu ke vzdélani a zohledfovani
vzdélavacich potfeb 74kd je povérena Ceskd 8kolni inspekce (dale také CSI). CSlhodnoti to,
zda Skola identifikuje Zaky se SVP, vytvari podminky pro jejich Uspésny rozvoj, zohledruje vliv vnéjsiho
prostiedi na Uspésnost Zakl, ma preventivni systémy na omezeni rizikového chovani a skolni netspésnosti,
pfijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani,
zda 8kola ve spolupracise Skolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje poradenskou pomoc, jsou
uplatriovany ucinné pedagogické metody a individudlni pristup k zakim a zda $kola zajistuje véasnou
podporu zaklm s riziky Skolni nedspésnosti.

Zjisti-li CSI, Ze $kola neposkytuje vzdélavani vsouladu se zdsadamia ciliuvedenymiv§ 2 nebo
vzdélavacimi programy uvedenymiv § 3 $kolského zdkona, podd MSMT navrh navymaz takové $koly
z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Rovny pfistup ke vzdélavani podrobnéji upravuji také dalsi zakony avyhlasky, zejména pak tzv.
antidiskriminacni zakon (zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazenia o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist).
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Ptijimani déti a Zakd ke vzdélavani

Podpora vzdélavani déti, zakl v materskych, zakladnich a stfednich, popf. vyssich odbornych, skolach je
poskytovana na zakladé § 20 skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$sim
odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, popf. § 16 a nasl. Skolského
zakona. Podle § 20 Skolského zakona se vzdélavaji a dostavaji podporu déti, Zaci.

Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani nebo inkluze je proces, jehoz snahou je nastaveni takového systému vzdélavani, ktery
umoziuje vsem détem bez rozdilu plnit povinnou skolni dochazku, resp. navstévovat skolu, idedlné v misté
jejich bydlisté. Cilem inkluze je podporovat rovné Sance déti na vzdélavani.

V ramci analyzy byly zmapovany udaje vztahujici se k rovnym prileZitostem ve skolach na tzemi Spolecné
CIDLINY.

Absence v zakladnich Skolach (pridmér poctu zakl za Skolni rok)

Vzhledem k pandemii koronaviru ve $kolnim roce 2019/2020 a 2020/2021, kdy byly déti na online vyuce jsou
tato data velmi obtizné zjistitelna.

Velké skoly s 1-9. stupném uvadéji primérny pocet omluvenych absenci za rok 2019/2020 cca 50 hodin na
Zaka, roce 20202021 pak 30 hodin na zdka. Neomluvenych absenci pak za oba Skolni roky do 1 hodiny na
zaka.

ZS Palackého uvadi vyséi pocet neomluvenych hodin u svych 7aka v ddsledku multikulturniho socidlniho
sloZeni zak( a jejich pozadavk( na specidlni vzdélavani.

V malotfidnich Skolach je priimérny pocet absenci omluvenych hodin priblizné stejny. Neomluvené hodiny
se v nizSich stupnich prakticky nevyskytuji. Za oba dva roky 2019/2020 a 2020/2021 bylo v priméru 30
omluvenych absenci na Zaka.

Odchod na viceleta gymnazia

Odchodu 7akd na viceletd gymnazia z danych rocnik(l je velmi rliznorody. Nejvice déti odchazi z velkych
zakladnich kol, nejvice pak v letech 2019/2020 (29 déti) a 2020/2021(42 déti) to bylo ze ZS Karla IV. v Novém
BydZové. Nasleduje ZS Klicperova Novy Bydiov a ZS Chlumec n. Cidlinou. Podil odchézejicich 7ak{ u ostatnich
Skol se pohybuje v fada jednotek.

Rovné pfileZitosti jsou podrobnéji popsdny v Analyze rovnych pfileZitosti.

3.1. Socialni situace

Socialné patologické jevy
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Na zakladnich skolach prvniho stupné na Uzemi regionu Spolecna CIDLINA pUsobi Skolni metodik prevence.
Skolni vzdélavaci programy obsahuji prvky prevence socidlné patologickych jevi, které jsou zakam
zprostredkovany béhem celého Skolniho roku vramci vyucovdni. Ddle také v druzinach nebo pfi
organizovanych aktivitach, a to formou besed a prednasek, které upevnuji posilovani kladnych vztahd mezi
spoluzaky.

Minimalni preventivni programy na zakladnich Skolach prvniho stupné resi:

e témata Sikanovani déti ve skolach,
e rizikové chovani u déti.

V ptipadé potfeby spolupracuji pedagogové s pedagogicko-psychologickou poradnou, specidlné
pedagogickym centrem nebo socidlnim oddélenim na M&U Novy BydZov, popF. na Magistratu mésta Hradec
Kralové. Na skolach prvniho stupné se ve skolnim roce 2014/2015 nevyskytovalo Zadné rizikové chovani,
stejné tak tomu je i ve skolnim roce 2018/2019. Ve skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021 se také
nevyskytovalo na Skolach prvniho stupné zadné rizikové chovani.

Na zakladnich skolach druhého stupné zpravidla pulsobi Skolni metodik prevence, Skolni psycholog a
vychovny poradce ¢i specidlni pedagog, ktefi se socidlné patologickymi jevy zabyvaji. Do socialné
patologickych jevl jsou zahrnovany vSechny jevy, které jsou definovany jako nezadouci a porusuji moralni,
socidlni a pravni normy spolec¢nosti. Déti maji moznost tyto specialisty vyhledat nebo jim je spoluprace
s nimi doporucena. Probiha i spoluprace téchto odbornikl s rodici ¢i jinymi ¢leny rodiny. Kazda skola ma
stanoveno, jak socidlné patologické jevy minimalizovat, a vytvari minimalni preventivni programy.

Zakladni skoly se snazi o zapojeni déti do krouzk(i a o smysluplné traveni hodin po skole ve volném case.
Spolupracuji se skolni druzinou, domem déti a mladezZe a zakladni uméleckou skolou (pokud se v misté Skoly
nachazi).

Na skolach se prlibézné sleduji a vyhodnocuiji situace z hlediska rizik vyskytu socidlné patologickych jev(.
Prevence rizikového chovani je realizovana ve spolupréci s pedagogicko-sychologickou poradnou a specialné
pedagogickym centrem, a to formou individualnich setkani ¢i besedy.

Setkani se zabyvaji témito tématy socialné patologickych jevu:
ez oblasti prevence Sikany,
e zneuzivani alkoholu a drog,
e jinym rizikovym chovanim.

V pfipadé potieby maji Zaci moznost vyuZit schranek divéry, které jsou v zakladnich skolach umistény.
Kazenské problémy jsou feSeny ve spoluprdci s vychovnym poradcem a pedagogy, zavaznéjsi prohresky ve
spolupraci s vychovnou komisi ¢i socidlnim oddélenim mistné prislusnych ufada ¢i Magistratu mésta Hradec
Kralové.

Na zakladnich skolach druhého stupné se nejvice zrizikového chovani fesilo zaskolactvi, Sikanovani vc.
kybersikany, vandalismusa v malém mnozZstvi nasilné chovani a koureni.

Tabulka 13 - Pocet vyskytu rizikového chovani ZS II. stupné

Rizikové Rizikové Rizikové Rizikové
chovani chovani chovani chovani
2014/2015 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
(pocet) (pocet) (pocet) (pocet)
Drogova zavislost 0 0 0 0
Alkohol 0 0 0 0
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Koureni 0 3 2 4
Kriminalita a delikvence 0 0 0 0
Virtudlni drogy (pocitac, televize, video) 0 0 0 0
Patologické hracstvi (gambling) 0 5 0 0
Zaskolactvi 4 67 26 29
Sikanovani (véetné kybersikany) 4 2 9 5
Vandalismus 0 0 5 2
Nasilné chovani 1 2 1 2
Xenofobie 0 0 0 0
Rasismus 1 0 0 0

Zdroj: data MPSV

Vyskyt socialné vyloucené lokality

Na zékladé Analyzy socidlné vyloucenych lokalit na tzemi CR z roku 2015 byly definovany dvé vylouéené
lokality v regionu Spolec¢na CIDLINA — obé v Novém BydZové. Mésto ma problémové lokality, kde se
koncentruji lidé, u nichz Ize identifikovat znaky spojené se socidlnim vyloucenim, zmapovany. Tato mista jsou
okolnimi obyvateli negativné oznacovana ,Spatnd adresa” a ,problémové misto”. Jsou tim mysleni obcané,
ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam, jsou vylouceni ze spolecenskych siti a nemaji dostatek
vertikalnich kontakt( mimo socialné vyloucenou lokalitou.

Mésto Novy Bydzov vyviji aktivity, prostfednictvim kterych s obyvateli ze socidlné vyloucenych lokalit
spolupracuje. Jednd se predevsim o terénni socialni praci a Cinnost nizkoprahového zafizeni pro déti a
mladez.

Vyraznd romska komunita je v Novém BydZzové, Skfivanech a Chlumci nad Cidlinou.

4. Analyza problémt a potieb

PROBLEMY - analyzovany byly problémy generované v roce 2019 a jsou sefazeny od nejvét$iho problému
k nejmensimu

1. Nedostatek détskych psychologti/specidlnich pedagogu a klinickych logopedi

Problém trvd. Logopedickd péce by méla byt bézné dostupnd viem potfebnym détem na MS. Jen tak bude
zajistén dobry start Zdkii na ZS. Je tfeba zajistit zlepseni spoluprdce s logopedickymi centry v regionu (Logdcek
Hradec Krdlové atd.) Specidlni pedagog a psycholog je dnes potrebny na kaZdé skole (uvazky podle velikosti
zarizeni), videdInim pripadé by byl potieba do kaZdé skoly. Nyni je problém sehnat alespon jednoho do
regionu. Pedagogické poradny a Specidlné pedagogickd centra jsou pretizené, cekaci doby na odborné
vysetreni jsou neumérné dlouhé, casto neprobihaji v terénu, nevedou tedy k efektivnimu vyreSeni ani na
zdkladé depistdzZe.

20



2. Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a nedostatec¢né finanéni zajisténi personalnich nakladl na praci
s heterogennimi skupinami déti (napf. na asistenty pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky)

Problém naddle trvd. Na zdkladé vyzvy Sablony Il bylo skoldm umoznéno Cerpat finanéni prostfedky na
asistenty pedagoga a dalsi pedagogické pracovniky. Pocty téchto pracovnik(i na skoldch maji vzestupnou
tendenci. Prioritnim problémem neni velky pocet déti ve triddch, ale nedostatek kvalitnich pedagogickych i
nepedagogickych pracovniku, specidlni pedagogové nejsou na trhu. Inkluze jak je systémové nastavend
nerespektuje zdjem ani individudIni potreby ditéte. Inkluze ano, ale ne pro kazdého. Inkluzi se sniZuje troveri
vzdéldni, prumérni a nadprimérni Zaci tim jdou vzdélanostné vyrazné doli. Praxe zaméstnavatell ukazuje, Ze
vétsina déti, podporovanych ve skole asistenty, nedokdzZe v zaméstndni obstdt. Pokud jsou asistenti pedagoga
pfidéleni na zdkladé rozhodnuti SPZ a funguje tam jako persondini podpora, tak zde je pfisun financnich
prostiedkd na platy pravidelny a dostatecny.

3. Vyssi pocet zaku ve tfidach

Problém pretrvdvd na velkych ZS a MS, nemaji dostate¢né prostory. V rdmci nékterych pfedméti by byly
vhodné délené hodiny, skoly vSak nemaji dostatek kvalifikovanych pedagogu.

4. Polytechnické vzdélavani — nakup novych technologii

Problém naddle trvd. V ramci projektu MAP Il bylo skoldm porizeno nékolik stavebnic, byl realizovdn krouzek
polytechniky. Doslo ke zlepseni situace, nicméné o polytechnické predméty a krouzky je zdjem, nicméné skoly
stdle nemaji dostatek financnich prostredki na vybaveni uceben. Nedostatek kvalitnich pedagogu pro vyuku
polytechnickych predmétu také stdle pretrvdvd. Ddle by v této oblasti bylo zapotrebi zajistit poskytnuti
podpory nadanym détem — vice je rozvijet.

5. Nedostatek finan¢nich prostifedkll pro zajisténi pomicek a literatury pro rozvoj iniciativy a
kreativity. Jedna tfetina dotazanych citi nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i a ve stejném procentnim zastoupeni i nedostupnost informacnich a
komunikacnich technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity.

Problém trvd, ale prioritné neni spatfovdn v nedostatku financi, ale ve spatném cileni penéz. Chybi vnitini
motivace na dalsi vzdélavadni, neni nastaven systém odmeériovdni za dalsi vzdéldvadni, obecné chybi plosnad
touha pracovniki po inovacich. KaZdy pedagog mad dostatek moZnosti se sebevzdéldvat. Literatury je na trhu
dostatecné mnoZstvi.

6. Matematicka gramotnost - dotazovani uvedli nedostatek stabilni finanéni podpory, nedostatecny
rozvoj mentoringu na Skole (mala kreativita, stereotyp) a nedostatecny tlak na implementaci
rozvoje na narodni Urovni jako hlavni pfekazky v rozvoji matematické gramotnosti.

Smutnou skutecnosti je, Ze viddne mald kreativita a stereotyp na strané velké ¢dsti pedagogickych pracovnikd.
Ze strany vedeni Skol neni vyvijen tlak na zlepSovdni dovednosti, chybi systémy fizeni kvality a jeji
vyhodnocovdni. Financni podpory je dostatek, ndrodni uroveri neni zdsadni prekdzkou. SniZovdni uzndni
potfeby matematiky ve spolecnosti, uroveri sniZovdna inkluzi, nesamostatnost déti v premysleni, neuméni
vnimat informace — pouze je pfijmou, ale zpét je neaplikuji a nezamysli se nad nimi.

7. Planované ruseni zakladnich skol specialnich a praktickych
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Problém naddle trvd. Se zrusenim inkluze by se rFada palcivych problémi ve sSkolstvi vyresila a Zdci se
specidlnimi potfebami by dostali odbornou, kvalitni péci a méli by sanci se lépe rozvijet. Déti s mentdInim
postizenim, poruchou autistického spektra (vyssi zavaZnosti) budou timto planovanym krokem nestastné a
s nimi i pedagogové v béznych skoldch a rodie postiZzenych déti. Na specidlnich Skoldch pracuji odbornici,
Zaku je ve triddch mensi pocet, coZ zajisti individudlni pristup, maji specidlné upravend prostredi, specidlni
reZim, pomlicky. Tyto potfeby jim béind ZS nemuize v takové mife nabidnout. Do béiné MS a ZS by se mély
inkludovat pouze ojedinélé pripady, kdy to nenarusi, neomezi ¢i nezpozdi vyvoj ditéte.

8. Nedostatecna financni podpora pro profesni a osobnostni rozvoj pedagogi a dalSich pracovniku
ve vzdélavani

Vyrazné zlepseni. Problém je organizacni i financné motivacni. Jednd se nejen o finance, ale i o zastupitelnost
(suplovani ve skoldch, zmény rozvrhu pokud pedagog ve skole chybi). Stdle nizkd platovd ohodnoceni jsou
v DDM pro externi pracovniky, pricemz tito lidé se détem vénuji ve svém volném ¢ase a maji na starost skupiny
déti, coZ potrebuje urcitou zodpovédnost

9. Nedostateéna provazanost polytechnickych pfedmétu s praxi, nezadjem o zadjmové ttvary tohoto
zaméreni.
Cdstecné zlepseni. Je nutnd vétsi motivace, polytechniku predstavit zébavnou formou. Nutnd je pro Zdky
nabidka (u¢ebny, materidl, ¢innosti).

10. Persondlni zabezpeceni nepedagogickych pracovniki, zachovani financovani asistenti

Vzhledem k moZnostem Cerpdni ze ,,Sablon”, kdy si $koly tyto pracovniky mohou zajistit a financovat, vede to
tak ke zlepseni tohoto problému ve skolstvi.

11. Potfeba materskych skol sdilet zkusenosti mezi sebou
Materské skoly maji potfebu sdilet své zkusenosti, porfddat kulaté stoly. Navstévovat jiné MS i mimo region.
Zlepseni stavu, potieba naddle trvd.

12. Potfeba vytvoreni vhodnych podminek ve triddch zdkladnich skol ( napf. zfizovat pilené hodiny)
Tato potfeba stale trva, ale je problém ji naplnit. Skoly nemaji k dispozici potfebny pocet pedagogd, ani
mnohdy prostory ve Skole.

13. PretéZovani administrativou

Reditelé skol jsou ,zahlceni” administrativou, tento problém stdle trvd. Moiné rfeseni problému je
delegovat nékteré administrativni zdleZitosti na ostatni pedagogy.

POTREBY - sefazeny od nejpoptavanéjsi k nejméné zavazné potiebé

1. Nedostatek détskych psychologl/specialnich pedagogt a klinickych logopedu

2. Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na praci
s heterogennimi skupinami déti (napf. na asistenty pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky)
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10.
11.
12.
13.

Vyssi pocet Zzaka ve tridach

Polytechnické vzdélavani — ndkup novych technologii

Nedostatek financnich prostfedkl pro zajisténi pomUcek a literatury pro rozvoj iniciativy a kreativity.
Jedna tfetina dotdzanych citi nedostatek pfileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
a ve stejném procentnim zastoupeni i nedostupnost informacnich a komunikaénich technologii pro
rozvoj iniciativy a kreativity.

Matematicka gramotnost - dotazovani uvedli nedostatek stabilni finan¢ni podpory, nedostatecny
rozvoj mentoringu na Skole (mala kreativita, stereotyp) a nedostatecny tlak na implementaci rozvoje
na narodni Urovni jako hlavni prekazky v rozvoji matematické gramotnosti.

Planované ruseni zakladnich Skol specidlnich a praktickych

Nedostatecna financni podpora pro profesni a osobnostni rozvoj pedagogtli a dalSich pracovnikl ve
vzdélavani

Nedostatecna provazanost polytechnickych pfedmétl s praxi, nezdjem o zajmové Utvary tohoto
zaméreni.

PfetéZovani administrativou

Personalni zabezpecéeni nepedagogickych pracovnik(, zachovani financovani asistentd

Potfeba materskych Skol sdilet zkusenosti mezi sebou

Potfeba vytvoreni vhodnych podminek ve tfidach zakladnich skol ( napf. zfizovat pullené hodiny)

Nové potreby, které vzesly z agregovaného popisu potieb skol:

=

B W N
—_ = —= —

Ul

5.

zlepsit propojeni MS — Z8

zlepsSeni prace se zfizovateli, posilovani spoluprace s rodici ve vSech oblastech

nedostatek kvalifikovanych pedagogl

zajisténi technického vybaveni pro Skoly v dobé online vyuky

pozadavek na MSMT — zména financovéani v malot¥idnich $kolach, jind metodika vétsi finanéni
podpora, aby bylo mozZno rozdélit vyuku hlavnich predmétd, vyucCovat v jednotlivych tfidach a
spojovat do dvou rocnikl jen vychovné predméty,

dotace pGlenych hodin hlavnich pfedméti M, Cj, Aj,

projektovy den technickych predmétd.

Analyza Zavérecné sebehodnotici zpravy z MAP I.

V zavérecné sebehodnotici zpravé MAP I. bylo kladné hodnoceno:

1)

Budovani partnerstvi — diky probihajici implementaci v MAP Il. se i nadale dafi rozvijet spolupraci a
partnerstvi. Vyhodou pro rozvoj partnerstvi je, Ze i nadale nositelem projektu MAP II. je MAS
Spolecna CIDLINA. Jako efektivni hodnotime, Zze MAS Spolecna CIDLINA v ramci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje regionu Spolecna CIDLINA 2014-2020 poskytuje sluzbu animace
materskym a zédkladnim Skolam a to jiz ve druhé viné.

Nastaveni kompetenci a odpovédnosti v platformach bylo hodnoceny jako optimalni. Naddle pracuje
Ridici vybor prakticky v nezménéném slozeni, déle funguje 5 pracovnich skupin. Péivodné bylo 6
pracovnich skupin. Zruseny byly pracovni skupiny - Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd,
zajmové vzdélavani, Rozvoj kompetenci déti a Zzakd v polytechnickém vzdélavani, Kariérové
poradenstvi v zakladnich Skoldch. Nové vznikla pracovni skupina pro neziskovy sektor a zdjmové
vzdélavani.
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3) Setkavani reditell a zastupcud zfizovatell Skol, kdy se zaméfuji na hodnoceni kvality vzdélavani a
planovani potreb jednotlivych skol. K témto setkavani naddle dochazi a u materskych kol dochazi i k
vicedennim setkanim spojenych predevsim s vyménou zkusenosti, coZ je pro zastupce materskych
skol dle jejich hodnoceni velmi pfinosné.

4) Konani 20 seminard, 1x workshop, 1x exkurze a 3 pracovnich vyjezdy pro zapojené aktéry z Gzemi
regionu na zakladé jejich poZadavkd a potireb. Tyto aktivity byly hodnoceny velmi kladné, coz? je
patrné i z velkého zajmu o tyto akce a vSechny maji vyborné hodnoceni a pfinos pro pedagogy.
Seminare, vymény zkuSenosti a exkurze nadale probihaji se zamérenim na zdkladé zajmu pfi
prazkumech.

5) Komunikace realizaéniho tymu formou emailu nebo telefonicky s ¢leny Ridiciho vyboru a ¢leny
pracovnich skupin. Vzhledem k pracovnimu vytiZeni téchto osob se tento zpUsob osvéddil jako
nejefektivnéjsi a nejlépe se planovala setkani téchto ¢lenli. Mezi ¢leny realiza¢niho tymu byla
vyuzivdna osobni komunikace, pripadné telefonickd. V systému komunikace se nic nezmeénilo,
s verejnosti vice komunikujeme prostfednictvim facebookového profilu nebo webovych stranek
mistni akéni skupiny www.spolecnacidlina.cz.

Co se uplné nedafilo:

1) Problematické bylo navazani spolupréce s rodi¢i a jejich zapojeni do Ridiciho vyboru ¢&i pracovnich
skupin. Podafrilo se zapojit dva rodice, z nichZ jeden byl v fidicim vyboru a druhy v pracovni skupiné.
V projektu MAP Il. mdme 1 rodi¢e v Ridicim vyboru a addného z rodi¢G v pracovnich skupinéch. Vice
propagace je vénovano socialnim médiim a véfime, Ze diky této formé komunikace se ndm podafi
vice zapojit verejnost.
Probéhlo testovani SCIO, kde respondenty byli i rodice a predpokladame, Ze se touto aktivitou projekt
dostal vice do povédomi verejnosti. Dale se projekt zaméruje na zajimavéjsi prednasky typu ,Jak
vychovat slusného c¢lovéka“ a ,Co déla vase dité, kdyz je online” coz se projevuje velkou ucasti. Pfed
kazdou predndaskou jsou ucastnici stru¢né seznameni s projektem a jeho aktivitami.
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6. Specificka cast analyzy

6.1. Organizacni struktura

Hlavnim pracovnim organem projektu je Ridici vybor, kterému podléha realizaéni tym a pracovni skupiny.

Obrazek 2 — Organizacni struktura MAP

Ridici vybor

Realizacni tym

PS pro

financovani

Administrativni

tym

Odborny tym

PS pro rozvoj
MG

a rozvoj
potencialu
kazdého zaka

PS NNO

PS Volnocasové
aktivity déti

PS pro rovné PS pro rozvoj
prilezitosti CG
a rozvoj
potencialu
kazdého zaka
6.2. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvoten zastupci kli¢ovych aktérd ovliviiujicich
oblast vzdélavani na Uzemi MAP. Je sloZzen z povinnych aktérd ve vzdélavani a jednani probihalo vidy 2x

rocné. Pfedsedou byl zvolen Ing. Dusan

Sustr.

Ridici vybor stanovil jednotlivd povinna a doporuéena opatieni MAP a sestavil pracovni skupiny. V pribéhu
realizace schvaluje Strategicky ramec MAP pro ORP Novy BydZov a ORP Hradec Kralové/ Uzemi regionu

Spolecna CIDLINA a jeho aktualizace.

Za dobu trvani projektu se seSel celkem 8x. Na poslednim setkani v kvétnu 2022 byly schvaleny vsechny

aktualizace dokument( MAP II.
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Tabulka 14 — Seznam zastupc( v Ridicim vyboru

Instituce Funkce Jméno a pfijmeni

1. Obec Barchov Zastupce obci, které Mgr. Ladislav Vlachy
nezfizuji skolu

2. ZS Chlumec nad Cidlinou Zastupce vedeni Skoly Mgr. Jana Bernartova

3. MS Sluni¢ko Novy Bydzov Zastupce vedeni Skoly Bc. Jana Noskova

4. ZS V.K. Klicpery Novy BydZov Zastupce pedagogli Mgr. Martina Novakova

5. ZS V.K. Klicpery Novy BydZov Zastupce vedeni Skoly RNDr. Miroslav Janousek

6. DUm déti a mladeze Chlumec n.C. Zéstupce organizaci neformélniho | Bc. Jitka Koulova
a zajmového vzdélavani

7. Obec Nepolisy Zastupce zfizovatele skoly, Ing. Dugan Sustr
predseda RV

8. Obec Petrovice zastupce zfizovatele skoly Megr. Lubos Zilka

9. Zakladni Skola Nepolisy Zastupce pedagogli Mgr. Hana Fouskova

10. | MU Novy Bydzov Zastupce ORP NB Jana Kandoussi

11. | KU Hradec Kralové Zastupce kraje, KAP Bc. Jaroslava Bastova

Ing. Petra Hnatova

12. | MS Prevysov Zastupce pedagogli Petra Rehounkova

13. | Z8 skrivany Zastupce vedeni Skoly Mgr. Dana Franova

14. | ZUS Chlumec nad Cidlinou Zastupce zakladni umélecké skoly | Jan Svoboda, DiS.

15. | ZUS Novy Bydzov Zastupce zakladni umélecké Skoly | Mgr. Pavel Tesaf

16. | Skolskd rada zS Chlumec nad Cidlinou Zastupce rodicl Ema Benischova

17. | MAS Spole¢na CIDLINA Zastupce realizatora projektu Ing. Jana Bitnerova
MAP

18. | Z8KarlaIV. NB Zastupce Skolni druziny a klubu Iveta VéfiSova

19. | NIDV Zastupce Centra podpory projektu | Martina Manénova
SRP

20. | NNO Zastupce Tereza Klozova

21. | Magistrat mésta HK Zastupce ITI aglomerace Tomas Kofinek

22. | Druzina Chlumecn.C. Zastupce Ladislava Strnadova

23. | NNO Zastupce Matéj Novotny
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6.3. Realizacni tym

Realizaéni tym projektu Mistni akéni plan regionu Spole¢na CIDLINA se sklada z:

1. administrativniho tymu,

2. odborného tymu.

Administrativni tym vede hlavni projektovd manazerka. Dale je soucasti tymu projektovd manazerka a
finanéni manazerka.

Kompetence administrativniho tymu:

- zajidtuje potiebné podkladové materialy pro pracovni skupiny a Ridici vybor

- monitorovani realizace projektu

- spolupracuje pti relevantnich aktivitdch procesu MAP s odbornym garantem MAP

- zajistuje organizaci spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit

- ve spolupraci s odbornym garantem rozviji u zastupcll zfizovatel( a v zapojenych skolach odbornou
znalost k odbornym tématlm stanovenych v MAP

- Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol

- zajistuje prenos vystupl mezi diléimi tymy a pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a
dosahovani cili MAP.

Odborny tym je zodpovédny za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledk( a vystupl projektu a
aktivni praci s cilovou skupinou. Odborny tym se v pribéhu realizace sklada z odbornika na strategii a
planovani, implementaéni manazerky a odbornika na logopedii. DalSimi ¢leny odborného tymu jsou
odbornici zaméstndvani dle potieby na dohody o provedeni prace a ¢lenové pracovnich skupin, ktefi jsou v
intenzivnim kontaktu s projektovou manazerkou.

6.4. Pracovni skupiny

Ridici vybor na svém 1. setkdni schvalil tyto pracovni skupiny:

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka
Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti

Pracovni skupina pro nestatni neziskové organizace

AN S

Volnocasové aktivity déti

V bfeznu 2021 vznikla pracovni skupina Volnocasové aktivity déti. Tato pracovni skupina vznikla na
podnétu dalSich pracovnich skupin jako potreba aktivniho a zdravého traveni volného casu déti. Doslo také
k rozsiteni pracovni skupiny ¢tenaiské gramotnosti o ¢leny z knihoven v Novém BydZové a v Chlumci nad
Cidlinou a také rozsiteni pracovni skupiny matematické gramotnosti o dalsi ¢leny.
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Dopadem pandemie doslo k atlumu pohybu a k Spatnym stravovacim navykdm. Pracovni skupina byla
ustanovena z fad odbornikd, ktefi se chtéji touto problematikou zabyvat. Vedouci pracovni skupiny byla
zvolena Mgr. Martina Novakova. Mistni akéni skupina ma k dispozici détské mobilni dopravni hfisté a to Ize
vyuzit pro dopravni vychovu ve vSech nasich Skolach. Na zakladé ¢innosti této pracovni skupiny vznikla
,brozura” Jak se spravné hybat, jak spravné jist.

6.5. Komunikaéni mechanismy uvnitf projektu

Tabulka 15 - Komunikaéni mechanismy uvnitf projektu

MAP Email Z‘[')ra'va o realizaci Schﬁzkyi porady, WEB, Facebook
Zadost o platbu kulaté stoly
Kdo potiebuje ¢lenové PS ridici vybor realizacni tym Verejnost
¢lenové RV realizacni tym ¢lenové pracovnich
reditelé zS, MS skupin
odborny tym
Jaké informace postup praci plnéni indikatord pldnované aktivity pldnované aktivity
zmény vystupy vystup vystupy
terminy
Dlvody planovani aktivit financovani planovani aktivit ziskani informaci o
setkani ¢lend projektu predavaniinformaci | daném tématu
Frekvence dle potreby dle harmonogramu | dle planovanych pfi kazdé zména é
aktivit aktualizaci
Forma komunikace | Email MS 2014+ osobné tiskové zpravy
Kdo vytvari projektova projektova a projektova projektova
manazerka financni manazerka | manazZerka manazerka
6.6. Témata MAP v feSeném uzemi

Témata Mistniho akéniho planu regionu Spoleéna CIDLINA byla vybrédna a odsouhlasena ¢éleny Ridiciho
vyboru. Jedna se o tfi povinna témata:

1. Podpora ctenaiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zaka
Podpora matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka
3. Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani

N

Tato povinna témata byla feSena i v projektu MAP I.
Doporucend témata feSend v projektu MAP II. byla:

1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd, zajmové vzdélavani
2. Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
3. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach.

Tato témata byla diskutovana v rdmci pracovnich skupin a na zakladé nové analyzy problémi a potreb a
rozhodnuti pracovnich skupin byly Ridicim vyborem k fe$eni zvoleny nova nasleduijici volitelna témata:

Rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni

Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zak(

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zak(

PwnNE
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5. Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci zZiji, mezigeneracni souZziti

Tabulka 16 - Analyza problému s ptifazenim jednotlivych témat

Problém Vazba na témata mistniho akéniho planu — obecné
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Nedostatek détskych psychologli/specialnich
pedagogu a klinickych logopedl X X
Pfetézovani administrativou.
Inkluze - velky pocet déti ve tfidach a
nedostatecné financni zajisténi personalnich X
naklad( na praci s heterogennimi skupinami déti
Specifické potrfeby déti X X X X X
Vyssi pocet zak ve tridach X
Polytechnické vzdélavani - nedostatecné a X
neodpovidajici prostory
Nedostatecné znalosti aktudini problematiky ve
RPN P y X | x X | x| x| x| x| x |x
vzdélavani
Absence krouzk(l pro nadané déti X X X X X X X X
Matematickd gramotnost - nedostatek stabilni
finan¢ni podpory, nedostatecny rozvoj X
mentoringu na skole
Nedostatek financnich prostiedkd pro zajisténi
pomdcek a literatury pro rozvoj iniciativy a X
kreativity.
Polytechnické vzdélavani - nedostatecné a X
neodpovidajici prostory
Nedostatecna spoluprace s rodici, nezajem
rodicl o spolupraci
Planované ruseni zakladnich skol specialnich a
s X
praktickych

6.7. SWOT analyzy k jednotlivym povinnym tématum




Podpora ctenaiské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

e Matefiské Skoly

Co ve skolach probéhlo dobfe:

Individualni pfistup k jednotlivym détem
Vyuzivani vSech druh( textd — reklamni,
obrdazkovy, encyklopedie

Pravidelnd ndvstéva a spoluprace s knihovnami
v regionu

Materialni zabezpeceni na velmi dobré Urovni
Rozvoj grafomotorického vyvoje

Spoluprace s knihovnami v regionu

Autorska cteni

Vyuzivani iSOPHI ve vyuce

V éem byly Skoly tspésné:

Skupinova vyuka

Dostatek détské literatury, vlastni knihovny
Logopedicka prevence

Vyuzivani audioknih ve vyuce

Rozvoj jazykové pregramotnosti déti
Zapojeni rodi¢t do aktivit MS

Individualni prace s nadanymi i slabSimi détmi
Vyuziti diagnostiky ISOPHI - urcujici stupen
Skolni zralosti

Tvorba vlastnich pracovnich listd

V cem by se skoly mohly zlepsit:

Besedy s autory knizek

Vzajemna inspirace s ostatnimi MS

Vétsi zapojeni rodicl ve ¢teni détem
Propojeni ZS + MS

Zlepseni IT vybaveni

Dovybaveni hernich prvk( na zahradach pro
vyuziti CG

Vice seminatl pro rodice

Vice zapojit rodice do déni Skoly

Vzdélani pedagogl — neurovyvojova terapie
Spoluprace s ostatnimi institucemi

Vzdélani pedagogl pro 2 leté déti

Podpora skolnich asistentl — financovani
Hudebni vzdélani déti

Zlepseni osobnich vztahl na pracovisti

V ¢em Skoly potiebuji pomoci:
Zjednoduseni legislativy

Ziskani vétsiho objemu financi (provoz,
investice, modernizace)

Personalni a financ¢ni zabezpeceni
nepedagogickych pracovniki

Zachovani financovani pedagogického asistenta
Finance na potizeni pomUcek pro pokrocilé a
nadané déti

Zapojeni expertu do ¢innosti MS (externi
logoped, psycholog)

e Zakladni Skoly
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Co ve skole probéhlo dobre:

Individualni pFistup k nadanym i slabSim détem
a nasledna reedukace

Vyuzivani digitalni vyuky na velmi dobré drovni

Realizace Sablon — vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, zlepseni vybavenosti skoly
Spoluprace skol s knihovnami v regionu
Vyuzivani ICT ve vyuce

Modernizace digitalnich technologii
Zapojeni do projektd s tématikou ¢tenarské
gramotnosti

Zapojeni se do soutéZi literarniho charakteru

V ¢em byla skola Uspésna:

Vyuzivani online vyukovych program
Modernizace digitalnich technologii

Vyuzivani novych postupl pfi distanéni vyuce
Vyuzivani audioknih

Vlastni tvorba pracovnich list( ve spolupraci

s knihovnami

Vlastni knihovny ve Skolach, doplfiovani novych
tituld

V cem by se skola mohla zlepsit:

Ucast na Etenafskych soutézich, vétsi aktivita
zaka

Zlepseni prace zaka s knihou, ¢teni

s porozuménim

Vice vzdélavat pedagogy v oblasti gramotnosti
Vénovat vétsi pozornost vyuce ke kritickému
mysleni

V ¢em Skola potiebuje pomoci:

Materidlné technické zajisténi

Motivovat rodice — jak dileZita je Cetba pro déti
Sdileni zkuSenosti v oblasti gramotnosti

Rozvoj kritického mysleni

Obnova knizniho fondu

Diskuse nad prectenou knihou - sdilet

s ostatnimi Skolami

Vyhledavat a zajistit nové metody a formy prace
k rozvoji CG

Matematicka pregramotnost a rozvoj potencialu kazdého Zaka

e Matefiské skoly

Co ve sSkole probéhlo dobfe:

Vyuzivani didaktickych pomucek

Pravidelna prace s obrazovym, didaktickym
materidlem, prace s tablety, pracovni listy
Rozvoj jemné motoriky u déti

Vyuzivani ISOPHI ve vyuce — predskolni
diagnostika

Vyuzivani didaktickych her ve vyuce na rozvoj
logického mysleni

V éem byla $kola Uspésna:

Vyuka finan¢ni gramotnosti
Individualni prace s nadanymi détmi
Polytechnicka vyuka

Projekt ,nakupovani v praxi“
Individualni pfistup k détem
Namétové hry

Rozvoj hrubé a jemné motoriky
Dalsi vzdélavani pedagogl

V ¢em by se skola mohla zlepsit:

V cem Skola potiebuje pomoci:
Hejného metoda — seminar
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Vzdélani pedagogl - rozvoj matematické
pregramotnosti

Nakup novych stavebnic,

Vyuzivani montessori pomUcek

Z predskolaka $koldkem — propojeni MS a ZS8

Vybaveni venkovni zahrady pro ucely
gramotnosti

Burza stavebnic a dalSich pomucek k rozvoji
gramotnosti

Vybaveni venkovnich prostor pro vyuku MG
Projektové dny propojené se zdkladni Skolou
Seminar pro pedagogy — Hejného metoda

e Zakladni Skoly

Co ve Skole probéhlo dobfre:

Ucast na matematickych soutézich
Individudlni prace s nadanymi détmi
Realizace Sablon Il

Seminare pro pedagogy

Individualni pfistup pedagoga — doucovani
VyuZziti montessori pomUcek

Podpora zaku pfi pfipravé na ptijimaci fizeni

V ¢em byla skola Uspésna:

Rozvoj finanéni gramotnosti na Skolach —
projektové dny

Tvorba vlastnich pracovnich listd
Vyuzivani didaktickych pomucek
Matematické hry — volitelny predmét
Krouzky matematicky

Ucast na matematickych soutézich
Krouzek robotiky

Vyuka on-line

V cem by se skola mohla zlepsit:

Personalni zajisténi vyuky

Sdileni dobré praxe mezi pedagogy v regionu
Rozvoj inovativnich metod ve vyuce a praci

s détmi

Zajisténi technického vybaveni pro distancni
vyuku

V ¢em $kola potiebuje pomoci:

Abaku — vyukovy program, ziskani licence
Nedostatek kvalifikovanych pedagogl

Plleni tfid (rozdéleni tfid na mensi skupiny)
Propojeni vyuky v rdmci rliznych aktivit v rdémci
vice Skol

Zajisténi technického vybaveni pro distan¢ni
vyuku

Inkluze
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e Matefiské skoly

Co ve skole probéhlo dobfe:

Vyuzivani specialnich pomUcek

Dobré klima pro vyuku

Dobré zacleriovani déti se SVP do kolektivu
Vlastni Skolni pedagog

V éem byla Skola Uspésna:

Predskolni diagnostika metodou ISOPHI
Vyskoleny a ustdleny pedagogicky sbor
Spoluprace pedagogl a asistentll pedagoga pfi
napliovani vzdélavacich potreb déti
Spolupréce pedagoga a asistenta pedagoga

s détmi se SVP

Individualni pfistup

Materialni a personalni vybaveni na dobré
drovni

V ¢em by se skola mohla zlepsit:

Zlepseni kvalifikovanosti pedagogt

Realizace dal$iho vzdélavani — rozvijeni
pedagogl

Prostor pro préci s nadanymi détmi

Zlepseni komunikace s rodici ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi

Navazat uzsi spolupraci se zakladnimi Skolami
pfi prechodu MS - z8

DVPP pedagogt v oblasti specialni pedagogiky

V ¢em Skola potiebuje pomoci:

Snizeni byrokratické a administrativni zatéze
Zlepseni spoluprace s PPP a SPC

Proskoleni pedagogll v oblasti specidlni
pedagogiky

Zlepsit komunikaci se zfizovateli

Snizit pocet déti ve tfidach

Proskoleni vice pedagogt v logopedické
prevenci

Zachovat logopedickou péci ve spolupraci

s velkymi centry (najit spolecnou cestu jak
nejlépe nastavit systém logopedické prevence
vyhovujici nastupu do Z5)

e Zakladni Skoly

Co ve Skole probéhlo dobre:
Individudlni pristup k détem

Vyuzivani speciadlnich pomucek

Dobré klima pro vyuku

Spoluprace asistentl pedagoga s vyucujicim a
SPP

Diagnostika zakd, spoluprace s SPC, SPP
Cinnost specidlniho pedagoga na kolach
Dobré vztahy mezi rodicem ditétem a
asistentem

Logopedie, doucovani

V ¢em byla Skola uspésna:

Rovny pfistup ke vzdélavani pfi pfijimani a
prestupech zaku

IndividudIni pFistup k Zakovi

Dobré klima Skoly, prevence predchazeni
rizikového chovani

V ¢em by se Skola mohla zlepsit:

V ¢em Skola potifebuje pomoci:
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Zlepseni kvalifikovanosti pedagogl

Zlepseni komunikace ucitel — rodic¢

Vice zapojit rodice do chodu skoly

Podpofit nadané Zaky vytvarenim pfileZitosti
(krouzky, doplrikova Cetba, soutéze)

Vice motivovat slabsi Zaky k lepsim vysledkim
(rozvijet formy hodnoceni)

Zjednoduseni legislativy a agendy k provozu
Skoly

Podpofit nadané zaky nakupem vhodnych
pomlcek, materiald, knih

Zajisténi financnich prostfedkd na doplnéni
pracovnik( SPP (psycholog, spec. Pedagog)
Modernizace u¢eben

Zajistit financovani nepedagogickych pracovniki
Snizeni poctu déti ve tfidach

Dalsi potreby rozvoje skol

e Matefiské sSkoly

Co ve Skole probéhlo dobfre:
Spoluprace s rodici

Ziskavani financi z tzv. Sablon I. a ll.
Seminare — vzdélavani pedagogl
Prace s portfoliem ditéte
Sportovni olympiddy
Nadstandartni krouzky

Interaktivni tabule

Vybaveni jednotlivych uceben

V ¢em byla skola Uspésna:

Vyuka anglického jazyka formou hry
Predskolni diagnostika metodou ISOPHI
Vyskoleny a ustdleny pedagogicky sbor
Projektové dny s IZS

Spolupréace pedagogl a asistentl pedagoga pfi
napliovani vzdélavacich potreb déti
Spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga
s détmi se SVP

Individualni pfistup

Cerpéani personalni podpory ze ,$ablon” —
chliva, skolni asistent

Vytvoreni systému péce o déti mladsi 3 let
Zdravy Zivotni styl

V cem by se Skola mohla zlepsit:

Zlepseni kvalifikovanosti pedagogt

Realizace dalSiho vzdélavani

Vice realizovat ,kulaté stoly” sdileni zkusenosti
Prostor pro préci s nadanymi détmi

Sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami v regionu
Seminar k inovaci RVP ZV

Podpora rodic¢t déti se SVP

V ¢em 3kola potiebuje pomoci:

Snizeni byrokratické a administrativni zatéze
Proskoleni pedagogl v oblasti specialni
pedagogiky

Zlepsit komunikaci se zfizovateli

Snizit pocet déti ve tfidach

e Zakladni skoly
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Co ve Skole probéhlo dobre:

Ustaleny a vySkoleny pedagogicky sbor
Klima Skoly

Verejna prezentace Skoly

Modernizace zafizeni

Lehkoatletické a dalsi sportovni soutéze

V ¢em byla Skola Uspésna:

Vybaveni jednotlivych uceben

Zapojeni do krouzk(i DDM

Vyuzivani Sablon OPVVV

Spolupriace se zfizovatelem

Spoluprace s kvalifikovanym pedagogem —
preventista patolog. Jevl

Mimoskolni akce

V em by se $kola mohla zlepsit:

Vice delegovat na pedagogy

Zvysit nabidku zajmovych kouzkd

Zlepsit kvalitu a nabidku jidel ve SJ

Vyuka anglického jazyka

Vzdélavani pedagogl — seminar formativniho
hodnoceni

Zajisténi pedagogl pro vyuku predmétd ICT

V ¢em Skola potrebuje pomoci:

Administrativni a legislativni ¢innost
Zajisténi vétsiho prostredku financi na
nepedagogické pracovniky

Zajisténi Skolniho psychologa

Soupis psychologickych poraden — seznam
center, kam je moZné se obratit
Vyhledavani moznych zdrojl financovani
PH Max

Poradenstvi v rdmci kraje

Marketing, pravni pomoc

Vzdélavaci programy NIDV pfimo pro Skoly
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6.8. Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani v FeSeném tGzemi — jejich zapojeni, zpusob spoluprace a komunikace

Tabulka 17 - Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTI

Dotcc.ena Ocekavani od projektu Zapojeni do projektu Akce — kdo/kdy Zpusob komunikace B
skupina podpory
Ucitelé Zvyseni kvalifikace, zlepSeni podminek pro Dava podnéty, Ucastni se jednani | Jednani pracovnich skupin, jednani Osobni setkani, emailova Vysoka
vyuku, kvalit. pomucky k vyuce, zkvalitnéni a seminara, vzdélavani se fidiciho vyboru, Gcast na seminafich korespondence, telefonicka
komunikace s ostatnimi dot¢enymi skupinami v ramci projektu MAP, setkani skol konzultace, informace
zorganizované realizatorem MAP z webovych stranek
Rodice Zlepseni podminek pro vyuku, kvalitné;jsi Ucastni se jednani pracovnich Jednani pracovnich skupin, setkani Osobni setkani, emailova Stredni
pedagogové, kvalitni pomucky k vyuce, skupin, davaji podnéty k reseni, rodicu, informacni schizky s pedagogy korespondence, informace
zlepseni komunikace mezi rodici a uciteli spolecna setkani rodicl z webovych stranek
s realizatory MAP, motivace Zaku
Déti Zkvalitnéni ucebnich pomucek, vstticni Davaji podnéty Uéastni se dotaznikového Setieni a Osobni setkani, dotaznikové Nizka
pedagogové, celkové zlepseni prostredi pro setkani rodich Setfeni, webové stranky
vyuku
Reditelé Zvyseni kvalifikace, zlepseni komunikace Rozhoduji, schvaluji, vzdélavaji Jednani prac. skupin, fidiciho vyboru, Osobni setkani, emailova Vysoka
s dotéenymi skupinami, zkvalitnéni vyuky i se, Ucastni se jedndani pracovnich setkani reditel( a zfizovateld skol korespondence, telefonicka
uéebnich pomcek, zlepseni technického stavu | skupin, fidiciho vyboru a organizované MAS, seminare MAS, konzultace, webové stranky,
budov a okoli (télocvicny, zahrady, hristé) seminafrl, motivuji pedagogy a konzultace a informativni schlizky dotaznikova Setreni
rodice, podporuji vizi a UspéSnou | s manazerkou projektu MAP, porady
realizaci MAP v ramci Skol
Zfizovatelé Zvyseni kvality materskych a zakladnich skol Rozhoduji, schvaluji, financuji, Jednani prac. skupin a fidiciho vyboru, Osobni setkani, emailova Vysoka
(technicky stav budov), kvalitni zpUsob vyuky, motivuji, G€astni se jednani a setkani reditel( a zfizovateld skol korespondence, telefonicka
Uspésnost zaka, kvalifikovany pedagogicky seminari zorganizované MAS, seminaie MAS, konzultace, informace
sbor, spokojeni rodice, Zaci, ucitelé, reditelé konzultace a informativni schlizky z webovych stranek,
s manazerkou projektu MAP, porady dotaznikova Setreni
Zastupci Zvyseni kvalifikace, zlepSeni komunikace s dot. Dava podnéty, Ucastni se jedndni | Jednani pracovnich skupin, jednani Osobni setkani, emailova Vysoka
nefor. a skupinami, zkvalitnéni vyuky i u¢ebnich a seminar, vzdélava se fidiciho vyboru, seminare MAS, setkani | korespondence, telefonicka
zajmov. pomlicek, zlepseni tech. stavu budov a okoli feditel( a zfizovatell, konzultace konzultace, informace
vzdélavani (télocvicny, zahrady, hristé, ..) s manazerkou projektu MAP, porady z webovych stranek
v rdmci DDM, ZUS a NNO
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6.9. Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Tabulka 18 - Analyza rizik

Hrozba Scénar Dopad (kdy, co, za kolik) Pravdépodobnost | Skoda | Riziko | Eliminace
Nedostatek 1) Nezrealizovani projektu 1) Nedojde k realizaci projektu N \" 2 a) splnéni podminek pfi podani
financ¢nich 2) Nedostatek kvalifikovanych 2) Posunuti harmonogramu projektu Zadosti o dotaci
prostiedk pracovnich sil na projektu b) vybér kvalitnich pracovnikd pro
N Vv 2 administraci projektu

Nezapojeni skol do 1) Nedostatecné kvalitni vystup 1) Neuplny pohled na problematiku skol N Vv 2 a) dostatecna informovanost jiz od
projektu projektu (nebude zahrnuto celé Vv regionu pripravné faze projektu se vsemi

uzemi) 2) Nerealizovani investi¢nich zamérd Skolami v regionu

2) Ztrata naroku na Cerpani nezapojenych skol N \Y 2 b) rozvinuti spoluprace mezi

evropskych dotaci jednotlivymi Skolami
Nezajem dotcenych 1) Nedostatecné kvalitni vystup 1) MAP nebude obsahovat vsechny N Vv 2 a) urceni vsech dotéenych stran a
stran projektu projektu (nebudou zapojeny zaméry jejich dostatecné informovani o

vSechny dotcené strany) 2) Nezohlednéni nazoru vsech dotéenych pribéhu a jednotlivych fazich

2) Nedostatecné informace o stran k dané problematice N N 4 projektu

pribéhu realizace projektu
Nedostatecna 1) Omezené informace pro Skoly 1) Nedojde ke zvyseni kvality vyucovani N N 4 a) dostatecna informovanost
podpora zamérl skol | nezapojené do projektu MAP v ramci samotného vzdélavani zfizovatell o projektu a jeho
ze strany zfizovatelll | 2) Nedojde k technickému 2) Nedojde ke zvySeni kvality vyucovani dulezitosti pro Skoly

zhodnoceni budov po technické strance (budovy, uéebny,

vybaveni uceben)
N N 4

Neucast skol na 1) Nedostatecna informovanost o | 1) Nekvalitni vystup projektu (MAP) N Vv 2 a) prabézné informovani o realizovani
povinnych aktivitdch | pribéhu realizace projektu 2) Nenaplnéni podminek pro ¢erpani povinnych aktivit (seminare, Skoleni,
projektu 2) Nesplnéni aktivit projektu dotacnich prostredkd pracovni skupiny)
(nedostatecna N \Y 2 b) dostate¢na motivace k ucasti

informovanost $kol)

(moznosti spoluprace, financovani,
predavani zkusenosti, sdileni
informaci)
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